
 

 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาภูมสิังคมอยางยั่งยืน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

หลักสูตรปริญญาตรทีางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 
 
 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ  

จังหวัดเชียงใหม 

 

สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลว 

เมื่อวันที ่ 23 กรกฎาคม 2560 
สกอ. ไดพิจารณารับทราบหลักสูตรผานระบบ CHECO 

เมื่อวันที ่ 14 สิงหาคม 2562 
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หมายเหต ุ:
W=รอสง่
W1=สง่ไประดบัมหาวทิยาลยั
S/ครั�งที�(Date) = สง่ไป สกอ.แลว้ (เมื�อวนัที�)
E/ครั�งที�(date) =สง่ใหม้หาวทิยาลยัแกไ้ข
A1/ครั�งที�(date)=หวัหนา้ฝ่าย (ตรวจสอบ) 
A2/ครั�งที�(date)=ผูอํ้านวยการกลุม่ (ตรวจสอบ) 
A3/ครั�งที�(date)=ผูอํ้านวยการสํานัก (ตรวจสอบ) 
A4/ครั�งที�(date)=รองเลขาธกิาร (ตรวจสอบ)
P(date)=พจิารณาความสอดคลอ้งและออกรหสัหลกัสตูรเรยีบรอ้ยแลว้
© 2018 สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา - All Rights Reserved.
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(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
จังหวัดเชียงใหม 



มคอ.2 
 
 

ก 

คํานํา 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ฉบับนี้ เปน
หลักสูตรท่ีปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เพื่อใชในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ โดยคาดวาจะเริ่มใชไดต้ังแตปการศึกษา พ.ศ. 2560  
เปนตนไป  

 
การจัดทําหลักสูตรนี้  มี วัต ถุประสงค ท่ี จะให สอดคลอง  และเปน ไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558 และประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท่ีกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใหมีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนามใหชัดเจน ครอบคลุมหัวขอตางๆ ตามรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 ท่ี
ไดกําหนดไว รวมท้ังใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ีผลิต
บัณฑิตท่ีมี คุณภาพ คุณธรรม มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริง ซึ่ง
คาดวาหลักสูตรในลักษณะนี้จะสามารถผลิตมหาบัณฑิตไดสอดคลองกับความตองการของ 
ตลาดแรงงานท้ังภาครัฐและเอกชน อันจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวมและประเทศชาติตอไป 
อนึ่งดวยหลักสูตรฯ นี้เปนหลักสูตรพิเศษท่ีไดนอมนําเอาหลักการทรงงานในการพัฒนาประเทศตลอด
ระยะเวลา 70 ปของพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลท่ี 9 มาเปนหลักในการ
เรียนการสอน สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน จึงมีความประสงคอยางยิ่งยวดท่ีจะเผยแผคําสอน
ของพระองคใหเปนรูปธรรม เพื่อสืบสานตอพระราชดํารัสของพระองค ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรใน
ครั้งนี้จึงมีนัยสําคัญยิ่งอีกครั้งหนึ่ง หวังเปนอยางยิ่งท่ีจะทําใหเกิดประโยชนตอประเทศไทยอยางยั่งยืน 
สมดุล มั่นคงและมั่งค่ัง 
 

 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
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สารบญั 
  หนา 
คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
สรุปข้ันตอนการเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ค 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 
หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 6 
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางหลักสูตร 10 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 44 
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 55 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 58 
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 59 
หมวดท่ี 8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 72 
   
เอกสารแนบ 74 
เอกสารแนบ 1 ตารางเปรยีบเทียบโครงสรางหลักสูตร ระหวางเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) หลักสูตรเกา - หลักสูตรใหม 

75 

เอกสารแนบ 2 ตารางเปรยีบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรางหลักสูตรเกา - หลักสูตรใหม 76 
เอกสารแนบ 3 สาระการปรับปรุงแกไข หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยนื (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
มหาวิทยาลัยแมโจ 

82 

เอกสารแนบ 4 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/
อาจารยผูสอน 

84 

เอกสารแนบ 5 ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและ
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

138 

เอกสารแนบ 6 รายงานสรุปการวิพากษหลักสูตร 141 
เอกสารแนบ 7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 153 
เอกสารแนบ 8 ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพรผลงานวิจัยตาม

เงื่อนไขเพื่อการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
188 
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ค 

สรุปข้ันตอนการเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

………………………………………………………… 
 

การเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 

ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม ดังนี้ 
1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
    ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2559 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2559  
  

2. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2559 
 

 3. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง 
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 13 กันยายน 2559  

 

4. คณะกรรมการประจําคณะผลิตกรรมการเกษตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 26 มกราคม 2560 

 

 5. คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 

 

 6. คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2560  วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 

 

 7. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2560  วันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 

 

 8. สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2560  วันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยแมโจ 
วิทยาเขต/คณะ    คณะผลิตกรรมการเกษตร 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร : 25500131111608 
ช่ือหลักสูตรภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคม 
   อยางยั่งยืน 
ช่ือหลักสูตรภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Geosocial Based  
   Sustainable Development 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน) 
ช่ือยอ (ภาษาไทย) : วท.ม. (การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Science (Geosocial Based Sustainable     
                                       Development) 
ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) : M.S. (Geosocial Based Sustainable Development) 
 

3. วิชาเอก  ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 1  36 หนวยกิต 
แผน ก แบบ ก 2  36 หนวยกิต 
แผน ข   36 หนวยกิต 

 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป  

5.2 ภาษาท่ีใช 
หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ 
 
 



มคอ.2 
 
 

2 

5.3 การรับเขาศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติท่ีมีพื้นฐานท้ังความรูภาษาไทยและ/หรือ
ภาษาอังกฤษ 

5.4 ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น 
เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย แตนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนวิชาในมหาวิทยาลัย

เครือขายตามหมวด 3 ขอ 2.8 
5.5 การใหปริญญากับผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
5.6 หลักสูตรนี้ เปนหลักสูตรสหวิทยาการ 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยนื หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

6.2 กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2560 
6.3 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบใหนําเสนอตอคณะกรรมการวิชาการ 

ในการประชุม  ครั้งท่ี 5 /2560 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 
6.4 คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม  ครั้งท่ี 1/2560  วันท่ี 23 มิถุนายน 2560 
6.5 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยฯ 

ในการประชุม  ครั้งท่ี 6/2560  วันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 
6.6 สภามหาวิทยาลัยแมโจ ใหความเห็นชอบหลักสูตร 

ในการประชุม  ครั้งท่ี 2/2560  วันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2562  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

เนื่องจากเปนสาขาท่ีสอนแบบสหวิทยาการ ท่ีมุงเนนการพัฒนาทุกภาคสวน จึงสามารถ
ประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวกับงานพัฒนาในทุกสาขาอาชีพ เชน งานวิชาการ งานดานวิจัย งานดาน
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ งานดานสังคมศาสตร งานการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม งาน
พัฒนาดานวิทยาศาสตและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับภูมิสังคม ในองคกรภาครัฐ และภาคเอกชน และ
การประกอบอาชีพอิสระ 
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9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ท่ี ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป 
พ.ศ. 

1 รอง
ศาสตราจารย 

นายเกรียงศักด์ิ 
ศรีเงินยวง 

D.Sc. 
 

วท.ม 
วท.บ 

Forest 
Ecology 
วนศาสตร 
วนศาสตร
(เกียรติ
นิยม) 

Osaka City University, 
Japan 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2546 
 

2533 
2530 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวขนิษฐา 
เสถียรพีระกุล 

วท.ด. 
 
 
 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ปฐพีศาสตร
และการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
การจัดการ
ทรัพยากร 
ภูมิศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2556 
 
 
 
 

2541 
 

2537 
3 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางลักษณา 
สัมนานิธิ 

ผ.ด. 
 
 

ผ.ม. 
 

วท.บ. 

การวางแผน
ภาคและ
เมือง 
การวางผัง
เมือง 
ภูมิศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2555 
 
 

2539 
 
2534 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
อาคารเรียนและปฏิบั ติการรวมทางปฐพีวิทยา และฝกอบรมทางดินและปุย ช้ัน สูง 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาสังคมไทยท่ีผานมาไดเนนท่ีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวคิดและทฤษฎีตะวันตก 

ซึ่งมีรากฐานแนวคิดและทฤษฎีอันไมสอดคลองกับภูมิสังคมของไทย จึงไดกอปญหาหลายประการ 
ท้ังปญหาความเส่ือมโทรมของสังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม จนนําไปสูภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมมีปญหาการพัฒนาไมยั่งยืน สถานการณเหลานี้สงผลกระทบในทางลบตอความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และสภาวะทางกายภาพของทรัพยากรดิน น้ํา และปาไม เม่ือสถานการณรุนแรงถึงระดับ
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หนึ่งแลวจะไมเหลือทรัพยากรท่ีมาใชประโยชนทางเศรษฐกิจไดอีกตอไป ประกอบกับนโยบายการ
พัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12  มีทิศทางการสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ขับเคล่ือน
ประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สืบเนื่องจากการพัฒนาตัวทางเศรษฐกิจ กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องทางดาน

สังคม และวัฒนธรรม เชน การอพยพของคนวัยแรงงานมาสูเมืองใหญ เปนผลโดยตรงทําใหในชนบท
ขาดกําลังคนท่ีจะพัฒนาทองถ่ินตนเอง หรือการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ทําใหชุมชนชนบท
เปล่ียนแปลงสูวัฒนธรรมเมืองอยางรวดเร็ว กอใหเกิดผลเสียแกเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง       
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา และปาไม ใหคงความอุดมสมบูรณ เปนแหลงอาหารและ
รายไดแกชุมชน จะชวยไมใหเกิดการการอพยพของคนวัยแรงงานมาสูเมืองใหญ มีผลใหชุมชนเขมแข็ง 
และรักษาความสัมพันธทางสังคมของชุมชน และวัฒนธรรมของตนเองไวได 
  
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความเขาใจ สามารถท่ีจะ

วิเคราะหและสังเคราะหองคความรูตางๆ อีกท้ังมีประสบการณและความชํานาญในแนวคิด ตลอดจนมี
ทักษะทางปฏิบัติในการพัฒนาใหสอดคลองกับภูมิสังคมอยางยั่งยืน เปนองคประกอบท่ีสําคัญประการ
หนึ่งของทางเลือกในการพัฒนาเพื่อบรรลุสูความยั่งยืนของประเทศ ภูมิภาค และโลกในอนาคต 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีปรัชญาในการ

พัฒนา โดยนําหลักการพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี 9 คือ 
“เขาใจ เขาถึง และพัฒนา” มาใชเปนกรอบการพัฒนาอยางยั่งยืนและการพัฒนานั้นตองสอดคลองกับ 
ภูมิสังคม อันไดแก สภาพพื้นท่ี สังคมและวัฒนธรรมเปนสําคัญ และ นอมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งทรงเนนความพอดี พอสมพอสมแกฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันมาเปน
แนวคิด โดยบูรณการหลักของการใชความมีเหตุมีผล การรูประมาณ และการมีเกราะปองกันตัวเอง 
คํานึงถึงขีดจํากัดสูงสุดในศักยภาพของตนเองและการใชความรู  ตลอดจนการนําหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนการดําเนินงาน ในลักษณะทางสายกลางท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของ
สังคมไทย และสามารถปฏิบัติไดจริง โดยเนน “การพัฒนาคน” เปนตัวต้ัง และยึดหลักผลประโยชน
และการมีสวนรวมตัดสินใจของชุมชน การพัฒนาตามแนวพระราชดําริจะเปนทางเลือกของการพัฒนา
ท่ีจะนําไปสูประโยชนสุขของคนและสังคมอยางยั่งยืน 

 
 
 



มคอ.2 
 
 

5 

12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแมโจ เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีพื้นฐานทางการเกษตรเปดการเรียนการสอนมาเปน

เวลากวา 80 ป มีการส่ังสมองคความรูดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม การเกษตร 
สังคมศาสตร ท่ีพรอมจะบูรณาการใหเปนองคความรูใหมท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหาของคนใน
ชนบทในแตละกรณี การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน จะเปนการบูรณาการศาสตรดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพ “ภูมิ” และสภาพ “สังคม” 
อันจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 
 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  
ไมมี 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 
ไมมี 

13.3 การบริหารจัดการ 
1) มีการประชุมหารือระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอนในรายวิชาใน

หลักสูตร เพื่อใหไดเนื้อหาความรูและทักษะท่ีตรงตามความตองการและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
2) ใหมีผูประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน นักศึกษา ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา การจัดการ
เรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล 

3) จัดใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน โดยประสานงานกับคณะหรือหลักสูตรตางๆ ใน
การจัดการเรียนการสอน โดยมีการวางแผนรวมกัน กําหนดเนื้อหา และกลยุทธการสอน รวมถึงการวัด
การประเมินผล เพื่อใหนักศึกษาไดบรรลุผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.1 ปรัชญา ความสําคัญ  
“เขาใจ เรียนรู เขาถึง และสรางองคความรูใหมดานภูมิสังคม นําไปสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน” 
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1.2.1 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรอบรู ความสามารถ ท้ังในทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติในดานการพัฒนาท่ีสอดคลองกับภูมิสังคมตลอดจนสามารถประยุกตองค
ความรูเหลานั้นไปใชในดานงานวิจัยและดานงานพัฒนา 

1.2.2 เพื่ อเผยแพรให สังคมเรียนรูพระราชปรัชญา แนวพระราชดําริขององค
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสืบทอด เผยแพร 
อันนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางย่ังยืน มีแผนพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบดวยแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ และตัวบงช้ีการพัฒนา
ปรับปรุง โดยคาดวาจะแลวเสร็จภายในรอบการศึกษา (2 ป) โดยใช “การประชุมสรุปผลงาน และ
วางแผนการดําเนินงานของหลักสูตร” ในเดือน พฤษภาคม ของป และดําเนินกิจกรรมตามวงจร 
PDCA 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี/หลักฐาน 
ดานพัฒนาบุคลากร ดานการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
1. อาจารยใหมทุกคนไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

2. อาจารยประจําทุกคนไดรับการ
พัฒ นาทางวิชาการ  และ/หรือ
วิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

3. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ  50 ตอป 
4. สงเสริมความรวมมือกับภาครัฐ-
ภาคเอกชน (Puplic Private 
Partnership, PPP) 
5. สงเสริมบุคลากรจากหลักสูตรไป
ปฏิบัติงานรวมกับภาคเอกชนเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในภาคเอกชน
(Talent Mobility) 
6. ใหความสําคัญกับนักศึกษาเปน
ศูนยกลาง (Student Center) โดย
มีฐานขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
เชน บิดา มารดา มหาวิทยาลัยท่ี
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี มีการสอนงาน (Coaching) ให
นักศึกษามีศักยภาพเพื่อเตรียม
ความพรอมเขาสูการทํางานในภาค
สวนตางๆ และมีการพัฒนา
นักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใช
ประเด็นปญหาใหม 

การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในปการศึกษา
ใหม นําเสนอใน “การ
ประชุมสรุปผลงาน และ
วางแผนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร” ในเดือน 
พฤษภาคม ของป 
ดําเนินกิจกรรมตาม
วงจร PDCA  
 
มีแนวทางพัฒนา
อาจารยและเจาหนาท่ี
รวมกับองคกร
ภาคเอกชน เชน มูลนิธิ
ชัยพัฒนา 
 
 
จัดต้ังศูนยท่ีปรึกษาใน
การสนทนากับนักศึกษา
เกี่ยวกับการดํารงชีวิตท้ัง
กอนมาเรียน ใน
ระยะเวลาท่ีเรียนและ
การวางแผนในอนาคต
หลังจบการศึกษา 

ตัวบงช้ี 
1. แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล าก ร ใน ป
การศึกษา 

2. ผลการดําเนินกิจกรรม การ
ประเมินผล และการนําผลมาปรับ
ใชในการวางแผนปตอไป 
3. รายงานการปฏิบัติงานกับ
หนวยงานอื่น 
4. นักศึกษามีความพึงพอใจในการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 
หลักฐาน 
1. เอกสารรายงานการอบรม

พัฒนาทางวิชาการ 
2. งานวิจัยท่ีไดรับเผยแพร 
3. รายงานผลโครงการบริการ 
วิชาการ 
4. รายงานฐานขอมูลนักศึกษา 
แบบสรุปรายงานการสอนงาน
(Coaching) 
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ดานหลักสูตร  
1. มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  
2. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดํา เนิ น ก ารขอ งประสบ การณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 
4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7
ภ าย ใน  6 0  วั น  ห ลั ง ส้ิ น สุ ด ป
การศึกษา 
5. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ.3 อยาง
นอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 
6. มีการพัฒ นา/ปรับปรุ งก าร
จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน  หรือการประเมินผลการ
เรียนรู  จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ี
แลว 

ผูประสานงานรายวิชา/
ผูสอน รวมกับอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
กําหนดแผนการดําเนิน
กจิกรรมการ กําหนด
กิจกรรม (ตาม มคอ.2, 
มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม (ตาม 
มคอ.5, มคอ.6 และ 
มคอ.7) 
 

ตัวบงช้ี 
1. มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา 

2. ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอน
รวมอยูในเกณฑดี 

3. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
หลักฐาน 
1. แบบ มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 

และ มคอ.7 
2. ผลการรับรองหลักสูตรของ

สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ตัวบงช้ี/หลักฐาน 
ดานนักศึกษา    
1. มีการประเมินความพึงพอใจ
ขอ งนั ก ศึ กษ าป สุ ดท ายและ
บั ณ ฑิ ต ให ม ท่ี มี ต อ คุณ ภ าพ
หลักสูตร 
 

อาจารยผูรับผิดหลักสูตร/
อาจารยประจําหลักสูตร 
และอาจารยผูสอนรวม
กําหนดหลักการ และ
วิธีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาป
สุดทาย 

ตัวบงช้ี 
1. การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาปสุดทาย 
2. รายช่ือผูสําเร็จการศึกษา 
 

หลักฐาน 
1. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาปสุดทาย 
2. รายงานการประกาศรายช่ือ
ผูสําเร็จการศึกษา 

2. มีการประเมินความรู
ความสามารถทางดาน
ภาษาตางประเทศ 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจํา
หลักสูตร และอาจารย
ผูสอนรวมกําหนดหลักการ 
และวิธีการพัฒนา ความรู
ความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ 

ตัวบงช้ี 
ความรู ผลการสอบความรูความ 
สามารถดานภาษาตางประเทศ 
ภายในกรอบระยะเวลาท่ีหลักสูตร
กําหนด 
หลักฐาน 
รายงานผลการสอบความรูความ 
สามารถ ดานภาษาตางประเทศ 

3. มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ให
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจํา
หลักสูตรกําหนดแผนการ
ติดตามผลการวิจัยของ
นักศึกษาอยางนอยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ตัวบงช้ี 
แผนการติดตามผลการวิจัยของ
นักศึกษา และผลการติดตาม 
หลักฐาน 
รายงานและเอกสารการติดตาม
ผลการวิจัยของนักศึกษา  

ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจํา
หลักสูตร และอาจารย
ผูสอนรวมกําหนดหลักการ 
และวิธีการประเมินความ
พึงพอใจของบัณฑิตใหม 

ตัวบงช้ี 
แบบฟอรมการประเมินความพึง
พอใจของบัณฑิตใหม 
หลักฐาน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิตใหมต 

 
 
 



มคอ.2 
 
 

10 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแมโจ ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบง
ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
ไมมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ 
นอกเวลาราชการ วันเสาร – วันอาทิตย ระหวางเวลา 8.00 – 17.00 น. 
หรือใหเปนไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใชในขณะนั้น 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
แผน ก แบบ ก 1 

1) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา 
ตามระเบียบและประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีบังคับใชในขณะนั้น และสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท า จากสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) รับรอง 

2) จะตองเปนผูท่ีมีทักษะงานวิจัยท่ีโดดเดน มีการทํางานและมีประสบการณท่ีเกี่ยวของ
โดยตรงกับการทํางานตามแนวพระราชดําริไมนอยกวา 3 ป ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3)  นักศึกษาตางชาติท่ีตองการเขาศึกษาตองผานความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2  
1) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา 

ตามระเบียบและประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีบังคับใชในขณะนั้น และสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท า จากสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือสํานักงานขาราชการพลเรือน (กพ.) รับรอง 

2) เปนผูมีท่ีมีความสนใจการศึกษาดานหลักการการพัฒนาตามแบบภูมิสังคม มีทักษะ
ในดานวิชาการและสามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการได 
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3)  นักศึกษาตางชาติท่ีตองการเขาศึกษาตองผานความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

แผน ข 
1) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา 

ตามระเบียบและประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีบังคับใชในขณะนั้น และสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท า จากสถาบันอุดมศึกษา ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือสํานักงานขาราชการพลเรือน (กพ.) รับรอง 

2) เปนผูมีท่ีมีความสนใจการศึกษาดานหลักการการพัฒนาตามภูมิสังคม มีทักษะใน
ดานวิชาการ 

3) นักศึกษาตางชาติท่ีตองการเขาศึกษาตองผานความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
1) นักศึกษาบางสวนขาดทักษะความรูดานภาษาตางประเทศ  
2) นักศึกษามีทักษะการใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ นอยกวาท่ีตองการ

ในการสืบคนขอมูลท่ีตองการ 
2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1) จัดทดสอบความสามารถทางภาษา เพื่อจัดหลักสูตรสอนเสริมตามความสามารถของ
ผูเรียน หรือตามเงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 

2) จัดใหนักศึกษาเรียนวิชาท่ีเกี่ยวของเพิ่มเติม กรณี ท่ีนักศึกษามี ทักษะการใช
คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ นอยกวาท่ีตองการในการสืบคนขอมูลท่ีตองการ 

3)  จัดใหมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนักศึกษา และเพิ่มบทบาทของอาจารย
ท่ีปรึกษา เพื่อใหคําปรึกษาวิชาการและวิชาชีพ การครองชีวิตในสังคม เปาหมายชีวิต การเตรียมพรอม
เขาสูตลาดแรงงาน (Employment) 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 
จํานวนบณัฑิตคาดวาจะสําเร็จการศกึษา - - 5 5 5 
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หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปท่ี 1 10 10 10 10 10 
ช้ันปท่ี 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
จํานวนบณัฑิตคาดวาจะสําเร็จการศกึษา - - 10 10 10 

หลักสูตร แผน ข 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปท่ี 1 15 15 15 15 15 
ช้ันปท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 
จํานวนบณัฑิตคาดวาจะสําเร็จการศกึษา - - 15 15 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

งบประมาณสําหรับคาใชจายเปน เงินงบประมาณแผน ดิน และเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยฯ  

แหลงทุน
สนับสนนุ 

งบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบประมาณ
แผนดิน 

7,793,566 7,856,032 7,918,499 7,980,964 8,043,430 

2. งบประมาณเงิน
รายได 

554,912,125 569,433,171 595,057,664 621,835,259 684,018,785 

 

2.6.1 งบประมาณแผนดิน (หนวย/บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการคาใชจายในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร 20,186,428 21,397,614 22,681,471 24,042,359 25,484,900 
2. งบดําเนินงาน 4,808,770 4,926,740 5,044,710 5,162,680 5,280,650 
3. งบลงทุน - 1,000,000 - 1,000,000 - 
4. งบอุดหนุน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
5. งบวิจัย 100,000 300,000 300,000 400,000 500,000 
รวม 25,595,198 28,124,354 28,526,181 31,105,039 31,765,550 

 หมายเหตุ : 1) ขอ 1 และ 2 เปนภาพรวมของคณะผลิตกรรมการเกษตร 
      2) ขอ 3, 4 และ 5 เปนงบดําเนินงานท่ีหลักสูตรตองการ 
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 2.6.2 งบประมาณเงินรายได (หนวย/บาท) 

หมวดรายรับ  
ประมาณการรายรับในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

- ตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 7,666,642 8,011,641 8,372,165 8,748,912 9,142,613 

รวม 7,666,642 8,011,641 8,372,165 8,748,912 9,142,613 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

แบบช้ันเรียน 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเขามหาวิทยาลัย  
การเทียบโอนหนวยกิตและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต 
3.1.1.1 แผน ก  แบบ  ก 1 

เปนแผนการศึกษาท่ีทําเฉพาะวิทยานิพนธ มุงเนนสรางนักวิจัยใหมีความ
พรอมท้ังเนื้อหาวิชาการ และทักษะในการวิจัย โดยมีหนวยกิตการศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต และ
เรียนรายวิชาเพิ่มเติมโดยไมนับหนวยกิต ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
รายวิชาภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑิตศึกษา 

3.1.1.2 แผน ก  แบบ  ก 2 
เปนแผนการศึกษาท่ีมุงเนนสรางนักวิจัยใหมีความพรอมท้ังเนื้อหา

วิชาการ และทักษะในการวิจัย โดยมีหนวยกิตการศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
3.1.1.3 แผน ข 

เปนแผนการศึกษาท่ีมุงเนนการศึกษารายวิชา โดยไมตองทําวิทยานิพนธ 
แตทํางานวิจัยในรายวิชาการคนควาอิสระ โดยมีหนวยกิตการศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

3.1.2.1  แผน ก แบบ ก 1 
1)  วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
2)  รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต  (7) หนวยกิต 
รวมจํานวนหนวยกิต 36 หนวยกิต 

หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
3.1.2.2  แผน ก แบบ ก 2 

1) วิชาเอกบังคับ 18 หนวยกิต 
2) วิชาเอกเลือก   6 หนวยกิต 
3) วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
4) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต (7) หนวยกิต 
รวมจํานวนหนวยกิต 36 หนวยกิต 

หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
3.1.2.3  แผน ข 

1) วิชาเอกบังคับ 18 หนวยกิต 
2) วิชาเอกเลือก 12 หนวยกิต 
3) การคนควาอิสระ   6 หนวยกิต 
4) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต (7) หนวยกิต 
รวมจํานวนหนวยกิต 36 หนวยกิต 

หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
3.1.3.1  แผน ก แบบ ก 1 

หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
1) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต    (7) หนวยกิต 

พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา    (3) (2-3-5) 
GS 501 Research Methodology for Development 
พภ 591 สัมมนา 1    (1) (0-2-1) 
GS 591 Seminar 1 
พภ 592 สัมมนา 2    (1) (0-2-1) 
GS 592 Seminar 2 
พภ 593 สัมมนา 3    (1) (0-2-1) 
GS 593 Seminar 3 
พภ 594 สัมมนา 4    (1) (0-2-1) 
GS 594 Seminar 4 
หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S หรือ U 

2) วิทยานิพนธ        36 หนวยกิต 
พภ 691  วิทยานิพนธ 1    6 (0-18-0) 
GS 691  Thesis 1 
พภ 692  วิทยานิพนธ 2    6 (0-18-0) 
GS 692  Thesis 2 
พภ 693  วิทยานิพนธ 3   12 (0-36-0) 
GS 693  Thesis 3 
พภ 694  วิทยานิพนธ 4   12 (0-36-0) 
GS 694  Thesis 4 

3) รายวิชาอื่นๆ ท่ีไมนับหนวยกิตสะสมของหลักสูตร 
1. รายวิชาภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีประกาศใช

ในขณะนั้น 
2. รายวิชาบังคับกอนหรือเทียบเทาตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

ไมไดเปนวิชาบังคับ หรือวิชาเอกเลือก 
4) การสอบประมวลความรู 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 ใหอยูในเงื่อนไขและดุลพินิจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทประจําสาขาวิชา ท้ังนี้ ตองสอบผานการสอบประมวลความรู 
ไมเกินหกภาคการศึกษาปกติ นับแตภาคการศึกษาแรกท่ีลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษา 
ท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา หรือถูกส่ังพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
ท้ังนี้ จะตองสอบผานการสอบประมวลความรูกอนการสอบวิทยานิพนธ 
 



มคอ.2 
 
 

16 

3.1.3.2  แผน ก แบบ ก 2 
หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1) วิชาบังคับ            18 หนวยกิต 
พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดในการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 511 Philosophy, Theories and Concepts of  Development 
พภ 512 พระราชปรัชญา     3 (3-0-6) 
GS 512 Royal Philosophy 
พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีในพระราชดําร ิ     3 (3-0-6) 
GS 513 The Concepts and Theories in the Royal Initiative 
พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง     3 (3-0-6) 
GS 521 Sufficiency Economy 
พภ 531 การบริหารโครงการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 531 Developmental Project Administration 
พภ 532 การวิเคราะหพื้นท่ีเพื่อการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 532 Area Analysis for Development 

2) วิชาเอกเลือก         6 หนวยกิต 
พภ 541 การบริหารจัดการการพัฒนา      3 (3-0-6) 
GS 541 Management and Administration of Development 
พภ 542 ศาสนธรรมกับการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 542 Dhamma for Development 
พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และความหลากหลายทางชีวภาพ    3 (3-0-6) 
GS 543 Community, Resources and Biodiversity 
พภ 544 นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     3 (3-0-6) 
GS 544 Innovation of Natural Resources Management 
พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยามนุษย     3 (3-0-6) 
GS 545 Human Ecology Management 
พภ 546 การพัฒนามนุษยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื     3 (3-0-6) 
GS 546 Human Development for sustainable development 
พภ 547 ภูมิปญญาไทย     3 (3-0-6) 
GS 547 Thai Wisdom 
พภ 548 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 548 Knowledge Management for Development 
และ/หรือรายวิชาระดับปริญญาโทของสาขาวิชาอื่นๆ  ในมหาวิทยาลัยแมโจหรือสถาบันการศึกษาอื่น
ท่ี สกอ. หรือ กพ. รับรอง  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจํา
หลักสูตร 
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
3) วิทยานิพนธ        12 หนวยกิต 

พภ 695 วิทยานิพนธ 5    6 (0-18-0) 
GS 695 Thesis 5 
พภ 696 วิทยานิพนธ 6    6 (0-18-0) 
GS 696 Thesis 6 

4) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต    (7) หนวยกิต 
พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา    (3) (2-3-5) 
GS 501 Research Methodology for Development 
พภ 591 สัมมนา 1    (1) (0-2-1) 
GS 591 Seminar 1 
พภ 592 สัมมนา 2    (1) (0-2-1) 
GS 592 Seminar 2 
พภ 593 สัมมนา 3    (1) (0-2-1) 
GS 593 Seminar 3 
พภ 594 สัมมนา 4    (1) (0-2-1) 
GS 594 Seminar 4 

5) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิตสะสมในจํานวนหนวยกิตข้ันตํ่าของหลักสูตร 
1. รายวิชาภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีประกาศใช

ในขณะนั้น 
2. รายวิชาบังคับกอนหรือเทียบเทาตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

/อาจารยประจําหลักสูตร ท่ีไมไดเปนวิชาบังคับ หรือวิชาเอกเลือก 
6) การสอบประมวลความรู 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ใหอยูในเงื่อนไขและดุลพินิจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทประจําสาขาวิชา ท้ังนี้ ตองสอบผานการสอบประมวลความรู 
ไมเกินหกภาคการศึกษาปกติ นับแตภาคการศึกษาแรกท่ีลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษา 
ท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา หรือถูกส่ังพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
ท้ังนี้ จะตองสอบผานการสอบประมวลความรูกอนการสอบวิทยานิพนธ 
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3.1.3.3  แผน ข 
หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

1) วิชาเอกบังคับ          18 หนวยกิต 
พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดในการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 511 Philosophy, Theories and Concepts of  Development 
พภ 512 พระราชปรัชญา     3 (3-0-6) 
GS 512 Royal Philosophy 
พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีในพระราชดําร ิ     3 (3-0-6) 
GS 513 The Concepts and Theories in the Royal Initiative 
พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง     3 (3-0-6) 
GS 521 Sufficiency Economy 
พภ 531 การบริหารโครงการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 531 Developmental Project Administration 
พภ 532 การวิเคราะหพื้นท่ีเพื่อการพัฒนา     3 (3-0-6) 
GS 532 Area Analysis for Development 

2) วิชาเอกเลือก        12 หนวยกิต 
พภ 541 การบริหารจัดการการพัฒนา      3 (3-0-6) 
GS 541 Management and Administration of Development 
พภ 542 ศาสนธรรมกบัการพัฒนา         3 (3-0-6) 
GS 542 Dhamma for Development 
พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และความหลากหลายทางชีวภาพ    3 (2-2-5) 
GS 543 Community, Resources and Biodiversity 
พภ 544 นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ     3 (3-0-6) 
GS 544 Innovation of Natural Resources Management 
พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยามนุษย     3 (3-0-6) 
GS 545 Human Ecology Management 
พภ 546 การพัฒนามนุษยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื     3 (3-0-6) 
GS 546 Human Development for Sustainable Development 
พภ 547 ภูมิปญญาไทย     3 (2-2-5) 
GS 547 Thai Wisdom 
พภ 548 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา     3 (2-2-5) 
GS 548 Knowledge Management for Development 
พภ 549 การศึกษาหัวขอสนใจ     3 (0-9-0) 
GS 549 Selected Topics 
และ/หรือรายวิชาระดับปริญญาโทของสาขาวิชาอื่นๆ ในมหาวิทยาลัยแมโจหรือสถาบันการศึกษาอื่นท่ี 
สกอ. หรือ กพ. รับรอง  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 
3) การคนควาอิสระ           6 หนวยกิต 

พภ 690 การคนควาอิสระ    6 (0-18-0) 
GS 690 Independent Study 

4) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต    (7) หนวยกิต 
พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา    (3) (2-3-5) 
GS 501 Research Methodology for Development 
พภ 591 สัมมนา 1    (1) (0-2-1) 
GS 591 Seminar 1 
พภ 592 สัมมนา 2    (1) (0-2-1) 
GS 592 Seminar 2 
พภ 593 สัมมนา 3    (1) (0-2-1) 
GS 593 Seminar 3 
พภ 594 สัมมนา 4    (1) (0-2-1) 
GS 594 Seminar 4 

5) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิตสะสมในจํานวนหนวยกิตข้ันตํ่าของหลักสูตร 
1. รายวิชาภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีประกาศใช

ในขณะนั้น 
2. รายวิชาบังคับกอนหรือเทียบเทาตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจําหลักสูตร ท่ีไมไดเปนวิชาบังคับ หรือวิชาเอกเลือก 
6) การสอบประมวลความรู 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน ข ใหอยูในเงื่อนไขและดุลพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาโทประจําสาขาวิชา ท้ังนี้ ตองสอบผานการสอบประมวลความรูไมเกินหกภาค
การศึกษาปกติ นับแตภาคการศึกษาแรกท่ีลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาท่ีไดรับอนุมัติให
ลาพักการศึกษา หรือถูกส่ังพักการศึกษา มฉิะนั้นจะพนสภาพจากการเปนนักศึกษา ท้ังนี้ จะตองสอบ
ผานการสอบประมวลความรูกอนการสอบวิทยานิพนธ 
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เกณฑกําหนดรหัสและเลขประจําวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
รายวิชาในหลักสูตรฯ มีช่ือรายวิชา และรหัสรายวิชากํากับไว รหัสรายวิชาประกอบดวยช่ือยอ 

หรือเลขรหัสของสาขาวิชา และเลขประจํารายวิชา 
 

                               
 
รหัสและเลขประจํารายวิชามีความหมายดังนี้ 
1. พภ หมายถึง รหัสยอภาษาไทยของสาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
2. GS หมายถึง รหัสยอภาษาอังกฤษของสาขาวิชา Geosocial Based Sustainable 

Development 
3. หมายเลขตัวแรกของรหัสวิชา (หลักรอย) เลข “5”และ “6” แสดงถึง ระดับรายวิชาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 5 และ 6 เปนระดับรายวิชาในระดับประกาศนียบัตร และระดับปริญญาโท 
4. หมายเลขตัวกลางของรหัสวิชา (หลักสิบ) แสดงถึงกลุมวิชาในหลักสูตรฯ ดังนี้ 
 0 เปนวิชาท่ีเกี่ยวของในกลุมวิชาไมนับหนวยกิตดานระเบียบวิธีวิทยาวิจัย 
 1 2 และ 3 เปนวิชาท่ีเกี่ยวของในกลุมวิชาบังคับ 
 4 เปนวิชาท่ีเกี่ยวของในกลุมวิชาเลือก 
 9 เปนวิชาท่ีเกี่ยวของในรายวิชาสัมมนา วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
5. เลขตัวสุดทายแสดงถึงอนุกรมในหมวดวิชาวิชานั้นๆ  
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3.1.4 แผนการศึกษา  
3.1.4.1  แผน ก แบบ ก 1 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

พภ 691 วิทยานิพนธ 1 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา (3) (2) (3) (5) 

พภ 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

พภ 692 วิทยานิพนธ 2 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

พภ 693 วิทยานิพนธ 3 12 0 36 0 

รวม 12 0 36 0 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

พภ 694 วิทยานิพนธ 4 12 0 36 0 

รวม 12 0 36 0 
 

หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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3.1.4.2  แผน ก แบบ ก 2 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดในการพัฒนา 3 3 0 6 

พภ 512 พระราชปรชัญา 3 3 0 6 

พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีในพระราชดําริ 3 3 0 6 

พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง 3 3 0 6 

พภ 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

รวม 12 12 0 24 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา (3) (2) (3) (5) 

พภ 531 การบริหารโครงการพัฒนา 3 3 0 6 

พภ 532  การวิเคราะหพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา 3 3 0 6 

พภ 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

รวม 6 6 0 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

 วิชาเลือก 1 3    

 วิชาเลือก 2 3    

พภ 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

พภ 695 วิทยานิพนธ 5 6 0 18 0 

รวม 12    
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

พภ 696 วิทยานิพนธ 6 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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3.1.4.3  แผน ข  

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดในการพัฒนา 3 3 0 6 

พภ 512 พระราชปรชัญา 3 3 0 6 

พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีในพระราชดําริ 3 3 0 6 

พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง 3 3 0 6 

พภ 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

รวม 12 12 0 24 
 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา (3) (2) (3) (5) 

พภ 531 การบริหารโครงการพัฒนา 3 3 0 6 

พภ 532  การวิเคราะหพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนา 3 3 0 6 

พภ 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

รวม 6 6 0 12 
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

 วิชาเลือก 1 3    

 วิชาเลือก 2 3    

พภ 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

รวม 6    
 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือรายวิชา หนวยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัติ ศึกษาดวยตนเอง 

 วิชาเลือก 3 3    

 วิชาเลือก 4 3    

พภ 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

พภ 690 การคนควาอิสระ 6 0 18 0 

รวม 12    
 

หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
3.1.5.1  วิชาเอกบังคับ 

พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดในการพัฒนา      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
 พื้นฐานของปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดของตะวันตก และตะวันออกท่ีใชในการพัฒนา 
ปรัชญารวมสมัย การแปลงปรัชญาสูทฤษฎีและแนวคิด การวิเคราะหปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดท่ี
เปนพื้นฐานของการพัฒนาท่ีผานมา การเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนา การพัฒนาท่ียั่งยืน และ
จุดเดน จุดดอย ของการนําปรัชญาการพัฒนามาใชกับสังคมไทย  
 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 511 Philosophy, Theories and Concepts of  Development      3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Fundamental of occidental and oriental philosophies in development. 
Contemporary philosophy and derive philosophy to theories and concepts. Analysis 
of basic philosophies and concepts for the past development and reflect strength 
and weakness of occidental and oriental philosophies in Thai society development. 
Empowerment in development and sustainable development.  
 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 

 
พภ 512  พระราชปรัชญา       3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 พระราชปณิธาน พระราชปรัชญาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม รวมท้ังดานการบริหารจัดการ การพระราชทานโครงการพระราชดําริ การประมวล
ความคิดการพัฒนาตามแนวพระราชดําร ิ

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 512 Royal Philosophy       3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 His Majesty’s determination. His majesty’s philosophy in economics, 
social, natural resources and environment and administration management. Blessing 
Royal initiative projects. Integration of concepts in His Majesty’s development 
philosophy.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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พภ 513  แนวคิดและทฤษฎีในพระราชดําร ิ        3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนตามแนวพระราชดําริ ประกอบดวย  
ฝนหลวง การฟนฟูปาตนน้ําลําธาร การบริหารจัดการน้ําอยางย่ังยืน แกมลิง การจัดการพื้นท่ีเส่ือม
โทรม หญาแฝก การจัดการพื้นท่ีเพื่อการเกษตร ทฤษฎีใหม แกลงดิน การจัดการน้ําเสีย กังหันน้ําชัย
พัฒนา การจัดการปาชายเลนและทรัพยากรชายฝง   

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 513 The Concepts and Theories in the Royal Initiative      3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Concepts and theories in the royal initiative; such as Royal Rain, forest 
rehabilitation and development theory, sustainable water management, Monkey’s 
Cheeks, degraded land management, Vetiver grass, agricultural land management, the 
New Theory, Tricking the Soil,  waste water management, The Chipattana aerator, 
mangrove and coastal resources management.   

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 

 
พภ 521  เศรษฐกิจพอเพียง       3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 เศรษฐศาสตรจุลภาคและมหภาคเบ้ืองตน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง
ระดับจุลภาคและมหภาค การประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน ธุรกิจ
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ กรณีศึกษาการใชเศรษฐกิจพอเพียงในแตละระดับ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 521 Sufficiency Economy       3 (3-0-6)
 Prerequisite  :  None 
 Basic micro and macro economics. The royal philosophy of sufficiency 
economy. Sufficiency economy at micro and macro level. Application of sufficiency 
economy at individual, household, community, small-medium-large enterprises. Case 
studies of sufficiency economy application in each level. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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พภ 531 การบริหารโครงการพัฒนา       3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 หลักการและกระบวนการบริหารโครงการ โครงการพระราชดําริ หลักการและ
กระบวนการบริหารโครงการพระราชดําริ รูปแบบของการบริหารโครงการพระราชดําริ ไดแก 
โครงการสวนพระองค โครงการตามพระราชประสงค โครงการหลวง โครงการตามพระราชดําริ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มูลนิธิตางๆ 
เชน มูลนิธิชัยพัฒนา มูลนิธิศิลปาชีพ มูลนิธิพระดาบส เปนตน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 531 Developmental Project Administration       3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Principles and process of project administration. The royal  initiative 
projects. Principles and processes of the royal initiative projects administration. 
Patterns of the royal initiative projects administration such as The Royal development 
Projects, The Projects Initiated According to His Majesty’s Wishes, The Royal Projects, 
The Royal Development Projects, The Royal Development Study Centres, The 
Chaipattana Foundation, Arts and Crafts Centres and Dabos Foundation etc.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 

 
พภ 532 การวิเคราะหพื้นท่ีเพื่อการพัฒนา      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 หลักการวิเคราะหพื้นท่ีตามแนวพระราชดําริ กระบวนการวิเคราะหพื้นท่ี โดยการ
ประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีตามแนวพระราชดําริ และกระบวนการเชิงบูรณาการ ประกอบดวย 
การศึกษาภูมิสังคม ไดแก ขอมูลกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ และสังคม การคนหาปญหา ตนเหตุของ
ปญหา แนวทางและวิธีการแกไขปญหา การใชหลักการวิเคราะหพื้นท่ีเพื่อสรางรูปแบบการพัฒนา การ
นําเสนอแนวทางการพัฒนาจากการวิเคราะหพื้นท่ี 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 532  Area Analysis for Development      3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Principle of area analysis under royal initiatives. An application of the 
royal concepts and theories together with integrated process in area analysis; 
geosocial study (physical, biological, economical and social information) problems 
identification, causes, and solutions. Usage of the area analysis to establish 
development models. Presentation of the results.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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3.1.5.2  วิชาเอกเลือก 

พภ 541 การบริหารจัดการการพัฒนา              3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 องคความรู และสภาวะแวดลอมของการบริหารจัดการการพัฒนา รูปแบบและทิศ
ทางการบริหารจัดการการพัฒนาแบบตาง ๆ การวิเคราะหกระบวนทัศน วิสัยทัศน และทิศทางการ
บริหารจัดการการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 541 Management and Administration of Development      3 (3-0-6) 

 Prerequisite  :  None 
 Body of knowledge and environmental factors related to management 
and administration of development. Patterns, directions including analysis of 
paradigms, visions, and trends of present and future management and administration 
of development. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
พภ 542 ศาสนธรรมกบัการพัฒนา      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 หลักการและแนวคิดทางศาสนาท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนาตัวอยางการ
วิเคราะหโครงการการพัฒนาท่ีใชแนวคิดทางศาสนามาเปนหลักในการดําเนินการ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 542 Dhamma for Development      3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Religious principles and concepts applied to development. Analysis of 
concrete developmental projects applied religious principles and concepts. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
พภ 543 ชุมชน ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 ความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธของชุมชนกับทรัพยากร “คนอยูกับปา” การ
ใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ แนวพระราชดําริท่ีใชในการจัดการพลวัตรความสัมพันธ
ของชุมชนกับทรัพยากร แนวทางการอนุรักษทรัพยากรในแตละทองถ่ินตามภูมิสังคม 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
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GS 543  Community, Resources and Biodiversity      3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Biodiversity. Relationship among communities and resources based on 
“human-forest harmony”. Biodiversity utilization. Management of dynamic 
interrelationship among communities and resources based on the royal initiatives. 
Resources conservation schemes for each geosocial context. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
พภ 544 นวัตกรรมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 หลักการอนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สถานการณทรัพยากรธรรมชาติ  
แนวคิดและนวัตกรรมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแตละประเภทเพื่อความยั่งยืน อาทิ การใช
สารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 544 Innovation of Natural Resources Management      3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Principles of natural resources management. Natural resources situation. 
Concepts and innovation in sustainable resources management such as the usage of 
geoinformatics for natural resources management. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยามนุษย      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 แนวคิดพื้นฐานนิเวศวิทยามนุษย ความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับ
นิเวศวิทยา  ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง การวิเคราะหชุมชนบนฐานการจัดการนิเวศวิทยา
มนุษย การวางแผนและการพัฒนาเพื่อการจัดการนิเวศวิทยามนุษยอยางยั่งยืน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 545 Human Ecology Management                 3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Basic concepts of human ecology. Relation and interaction between 
human and ecology in economical, social, and political prospects. Community 
analysis based on human ecology management. Planning and development for 
sustainable human ecology. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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พภ 546 การพัฒนามนุษยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 ความเปนมนุษย พิสัยตางๆ ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือ พุทธพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย พิสัยแหงการรับรู การเรียนรู ความสัมพันธของมนุษยกับองคกร ตลอดจนแนวคิดการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 546 Human Development for Sustainable Development      3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Humanization, Domains in human resource development; cognitive, 
attitude, and psychomotor. Perception and learning domain. Human and organization 
relationship. Concepts of human development for sustainable  development. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
พภ 547 ภูมิปญญาไทย      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน   :  ไมมี 
 พัฒนาการของภูมิปญญา ลักษณะภูมิศาสตรและสภาพแวดลอมทางสังคม-วัฒนธรรมใน
ภูมิภาคตางๆ ของไทยอันเปนปจจัยพื้นฐานของการกอเกิดภูมิปญญาทองถ่ิน ความรูความเขาใจใน ภูมิ
ปญญา-ปรีชาญาณส่ังสมในวัฒนธรรมไทย  ตลอดจนการนําภูมิปญญามาปรับใชในสถานการณปจจุบัน
และอนาคต 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 547 Thai Wisdom                     3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Development of Thai wisdom. Basic factors on Thai wisdom creation and 
accumulation including geographical and socio-cultural conditions. Understanding 
Thai wisdom and intellectual in Thai culture. Application of Thai wisdom in present 
and future circumstances.   

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

พภ 548 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา      3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 พื้นฐานและบทบาทของการจัดการความรูเพื่อการพัฒนา การคิดเชิงระบบ การเรียนรู
จากแหลงตางๆ การผสมผสานความรู กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
รูปธรรมของการจัดการความรูเพื่อการพัฒนา 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
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GS 548   Knowledge Management for Development        3 (3-0-6) 
 Prerequisite  :  None 
 Basic and  roles of knowledge management for development. System 
thinking. Learning from various sources. Knowledge integration. Processes of 
knowledge exchange for self and social development. Concrete cases of knowledge 
management for development.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

พภ 549 การศึกษาหัวขอสนใจ      3 (0-9-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 การศึกษา วิเคราะหอยางเปนระบบในหัวขอท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
และนําเสนอผลการศึกษา 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 9 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 549 Selected topics      3 (0-9-0) 
 Prerequisite  :  As approved by program committee 
 Study, systematic analysis, and presentation of topics related to geosocial 
based sustainable development.  

(Lecture 0 hour, Practice 9 hours, Self Study 0 hour/week) 
 

3.1.5.3  การคนควาอิสระ 

พภ 690 การคนควาอิสระ          6 (0-18-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 การศึกษาอยางเปนระบบในหัวขอท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน และเรียบ

เรียงเปนรายงานการวิจัย ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการท่ีปรึกษา  
(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 

GS 690 Independent Study     6 (0-18-0) 
 Prerequisite  :  As approved by program committee 

 Study and literature review on topics related to geosocial based 
sustainable development and compile into academic report under staff supervision. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
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3.1.5.4  วิทยานิพนธ 

พภ 691 วิทยานิพนธ 1     6 (0-18-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 กําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับหัวขอวิจัย 
กําหนดกรอบแนวคิด ออกแบบงานวิจัย กําหนดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม นําเสนอขอเสนอแนวคิด
งานวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา และจัดทําเปนโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 691 Thesis 1           6 (0-18-0) 
 Prerequisite  :  As approved by program committee 
 Identify problems. Set objectives. Review related literature. Identify 
conceptual framework. Research design. Set activities procedure. Present concept 
paper to advisory thesis committee and process a complete thesis proposal. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
พภ 692 วิทยานิพนธ 2          6 (0-18-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  พภ 691 วิทยานิพนธ 1 
 ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีกําหนดในโครงรางวิทยานิพนธ  
นําเสนอความกาวหนาตออาจารยท่ีปรึกษา 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 692 Thesis 2          6 (0-18-0) 
 Prerequisite  :  GS 691 Thesis 1 
 Data collection as set in the proposal. Present a progress report to the 
advisory thesis committee. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
พภ 693 วิทยานิพนธ 3   12 (0-36-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  พภ 692 วิทยานิพนธ 2 
 ดําเนินกจิกรรมตอเนื่องจากวิทยานิพนธ 2 วิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลตออาจารยท่ี
ปรึกษาในสวนของผลการศึกษา 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 693 Thesis 3                  12 (0-36-0) 
 Prerequisite  :  GS 692 Thesis 2 
 Continue conducting activities as set in the proposal. Data analysis and 
present a progress report to the advisory thesis committee. 

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self Study 0 hour/week) 
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พภ 694 วิทยานิพนธ 4        12 (0-36-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  พภ 693 วิทยานิพนธ 3 
 สรุป อภิปราย และเรียบเรียงผลการวิจัยเพื่อนําเสนอทางวิชาการ จัดทํารูปเลม
วิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และสอบวิทยานิพนธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยแมโจ  

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 694 Thesis 4   12 (0-36-0) 
 Prerequisite  :  GS 693 Thesis 3 
 Conclude, discuss/imply and compile the research results for academic 
presentation. Defend thesis and submit a completed one.  

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
พภ 695 วิทยานิพนธ 5          6 (0-18-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 กําหนดประเด็นปญหา วัตถุประสงค ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับหัวขอวิจัย 
กําหนดกรอบแนวคิด ออกแบบงานวิจัย กําหนดข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม นําเสนอขอเสนอแนวคิด
งานวิจัยตออาจารยท่ีปรึกษา และจัดทําเปนโครงรางวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ ดําเนินกิจกรรมตาม
ข้ันตอนท่ีกําหนดในโครงรางวิทยานิพนธในข้ันการเก็บรวบรวมขอมูล และนําเสนอความกาวหนาตอ
อาจารยท่ีปรึกษา 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 695 Thesis 5          6 (0-18-0) 
 Prerequisite  :  As approved by program committee 
 Literature review related to interested topic, conceptual framework 
setting and procedure of research activities. Investigate context of research site and 
potential factors affecting the research. Summarize, discuss and present to advisory 
staff. Formulate to thesis proposal. Conduct the activities in thesis proposal and 
present to advisory staff at least in parts of introduction, literature review and 
research methodology.   

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
พภ 696 วิทยานิพนธ 6          6 (0-18-0) 
 วิชาบังคับกอน  :  พภ 695 วิทยานิพนธ 5 
 ดําเนินกิจกรรมตอเนื่องจากวิทยานิพนธ 5 วิเคราะหขอมูล นําเสนอผลตออาจารยท่ี
ปรึกษา เรียบเรียงผลการวิจัยเพื่อนําเสนอทางวิชาการ จัดทํารูปเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ และ
สอบวิทยานพินธตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยแมโจ  

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
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GS 696 Thesis 6     6 (0-18-0) 
 Prerequisite  :  GS 695 Thesis 5 
 Continue the activities from Thesis 5. Investigate, collect, analyze and 
present to advisory staff at least in parts of results. Formulate results into the format 
and present at academic conference. Thesis writing and defend examination 
according to Maejo University guidelines. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 

3.1.5.5  รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา                        3 (2-3-5) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนา การต้ังโจทยวิ จัย เครื่องมือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร กระบวนการวิจัยเพื่อทองถ่ิน การใชวิชาการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล ตัวอยางการ
วิจัยเพื่อการพัฒนา การเรียบเรียงข้ันตอนการวิจัย การนําเสนอ และการวิจารณผลงาน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 501 Research Methodology for Development                          3 (2-3-5) 
 Prerequisite  :  None 
 Knowledge on research for development. Research problem 
identification. Research tools for social science. Community-based research. Statistics 
as a tool for data analysis. Examples of research for development. Formulation of 
research procedure. Presentation and discussions.   

(Lecture 2 hours, Practice 3 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

พภ 591 สัมมนา 1               1 (0-2-1) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
 การเขียนรายงานทางวิชาการ การนําเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจท่ัวไปทางดาน
การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 591 Seminar 1            1 (0-2-1) 
 Prerequisite  :  None 
 Academic report writing, presentation and discussion on general topics in 
geosocial based sustainable development.    

(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
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พภ 592 สัมมนา 2               1 (0-2-1) 
 วิชาบังคับกอน  :  พภ 591 สัมมนา 1 
 การเขียนรายงานทางวิชาการ การนําเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจเฉพาะทางดาน
การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 592 Seminar 2           1 (0-2-1) 
 Prerequisite  :  GS 591 Seminar 1 
 Academic report writing, presentation and discussion on specific topics in 
geosocial based sustainable development.  

(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
 
พภ 593 สัมมนา 3               1 (0-2-1)
 วิชาบังคับกอน  :  พภ 592 สัมมนา 2 
 การเขียนงานวิจัย การนําเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีเกี่ยวของกับวิทยานิพนธ หรือ
บางสวนของผลการศึกษา ดานการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 593 Seminar 3            1 (0-2-1) 
 Prerequisite  :  GS 592 Seminar 2 
 Research writing, presentation and discussion on topics related to thesis 
or part of research results in geosocial based sustainable development.   

(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
 
พภ 594 สัมมนา 4               1 (0-2-1) 
 วิชาบังคับกอน  :  พภ 593 สัมมนา 3 
 การเขียนงานวิจัย การนําเสนอและอภิปรายหัวขอท่ีไดศึกษาในวิทยานิพนธดานการ
พัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

(บรรยาย 0 ช่ัวโมง  ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง  ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GS 594 Seminar 4            1 (0-2-1) 
 Prerequisite  :  GS 593 Seminar 3 
 Research writing, presentation and discussion on topics investigated in the 
thesis. 

(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
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3.2 ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ท่ี ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
จาก 

ป
พ.ศ. 

1 รอง
ศาสตราจารย 

นายเกรียงศักด์ิ  
ศรีเงินยวง
  

D.Sc. 
 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Forest Ecology  
 
 
วนศาสตร 
 
วนศาสตร(เกียรติ
นิยม) 

Osaka City 
University, 
Japan  
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2546 
 
 
2533 
 
2530 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาว
ขนิษฐา 
เสถียรพีระกุล 

วท.ด. 
 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

ปฐพีศาสตรและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
การจัดการ
ทรัพยากร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
ภูมิศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

2556 
 
 
2541 
 
2537 

3 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางลักษณา 
สัมนานิธิ 

ผ.ด. 
 

ผ.ม. 
 

วท.บ. 

การวางแผนภาค
และเมือง 
การวางผังเมือง 
 
ภูมิศาสตร 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2555 
 

2539 
 

2534 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  
 

ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายฐปน   
ชื่นบาล 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Environmental 
Engineering  
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

Illinois Institute of 
Technology, U.S.A.  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2541 
 
325 5 

2533 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาว
ปรารถนา 
ยศสุข 

Ph.D. 
 

Rural Sociology University of 
Missouri, Columbia, 
U.S.A. 

2542 

   วท.ม. สงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2529 

   วท.บ. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2527 
3 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางธีรนุช  
เจริญกิจ 

Ph.D. 
 

M.S. 
 

วท.บ. 

Horticulture 
 
Postharvest 
Physiology 
เกษตรศาสตร  

University of Hawaii, 
U.S.A. 
Oregon State 
University, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2542 
 

2538 
 

2530 
4 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางบงกชมาศ 
เอกเอ่ียม 

Ph.D. Sociology Mississippi State 
University, U.S.A. 

2544 

   สม.ม. สังคมวิทยา มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

2532 

   วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตประสานมิตร 

2528 

5 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายปฏิภาณ 
สุทธิกุลบุตร 

Ph.D. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Applied 
Bioscience and 
Biotechnology 
เกษตรศาสตร 
เกษตรศาสตร-ปฐพี
ศาสตรและอนุรักษ
ศาสตร 

Mie University, 
Japan 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2548 
 
 

2535 
2531 

6 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาว 
ทองเลียน    
บัวจูม 

Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

ทษ.บ. 

Agriculture-Animal 
Science 
เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
สัตวศาสตร 

Ehime University, 
Japan 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแมโจ 

2549 
 

2541 
 

2537 
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ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

7 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายธนากร          
ลัทธ์ิถีระสุวรรณ 

Ph.D. 
 
 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Agroforestry 
 
 
 
วนศาสตร 
 
วนศาสตร 

The United School 
of Agricultural, 
Ehime University, 
Japan 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2552 
 
 
 

2544 
 

2538 

8 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาว
เยาวนิตย  
ธาราฉาย 

วท.ด. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและชีววิทยา
ชาติพันธุ 
ชีววิทยา 
เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2551 
 
 

2539 
2534 

9 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายสถาพร  
แสงสโุพธ์ิ 

ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

บริหารศาสตร (การ
บริหารเทคโนโลยี) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ 
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
วิทยาลัยครูเชียงใหม 

2552 
 

2544 
 

2534 
10 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายวิชญภาส     
สังพาล ี

D.Sc. 
 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Biology and 
Geosciences – 
Plant Ecology 
วนศาสตร 
 
วนศาสตร 

Osaka City 
University, Japan 
 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2553 
 
 

2545 
 

2540 
 

11 อาจารย นายสมคิด 
แกวทิพย 

ศศ.ด. 
 

ทษ.ม. 
 

ทษ .บ.  

การวางแผนและ
พัฒนาชนบท 
เศรษฐศาสตรสหกรณ 
 
บริหารธุรกิจเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแมโจ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแมโจ 

2541 
 

2532 
 

2527 

12 อาจารย นายเมธี  
เมธาสิทธิ  
สุขสําเร็จ 

ปร.ด. 
 

ศศ.ม. 
 

ร.บ.  

โบราณคดีสมัย
ประวัติศาสตร 
โบราณคดีสมัย
ประวัติศาสตร 
รัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยศลิปากร  
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2553 
 

2545 
 

2540 
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ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

13 อาจารย นางสาววาสนา 
วิรุญรัตน 

วท.ด. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

ปฐพีศาสตรและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
เกษตรศาสตร 
เกษตรศาสตร- 
พืชไร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2554 
 
 

2550 
2546 

 
3.2.3 อาจารยประจํา/อาจารยผูสอน   
 

ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

1 อาจารย นางสาว 
ผานิตย 
นาขยัน 

Ph.D. 
 
 

วท.ม. 
 
 

กษ.บ. 
 

วท.บ. 

Soil and 
Environmental 
Sciences 
การใชท่ีดินและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติอยางย่ังยืน 
การจัดการการผลิต
พืช 
ชีววิทยาประยุกต 

National Chung 
Hsing 
University,Taiwan 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฎเชียงใหม 

2556 
 
 

2550 
 
 

2547 
 

2539 
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3.2.4 อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ 
ตําแหนง/ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

1 องคมนตร ี  นายเกษม   
วัฒนชัย 

ปร.ด. 
Dip. 

 
 
 

พ.บ. 

ครุศาสตร 
Cardiovascular 
Diseases 
 
 
แพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
American Board of 
Subspecialty in 
Cardiovascular 
Diseases, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2555 
2517 

 
 
 

2510 
2 เลขาธิการมูลนิธิ 

ชัยพัฒนา 
นายสุเมธ   
ตันติเวชกุล 

Dip. 
 
 

Ph.D. 
 

M.A. 
 
 
 

B.A. 

Economic 
Development 
EDI. 
Political Science 
 
Political Science 
and 
International 
Law 
Political Science 

World Bank, 
Washington D.C., 
U.S.A. 
Université de 
Montpellier, France 

Université de 
Montpellier, France 

 
 
Université de 
Grenoble, France 

2525 
 
 

2512 
 

2510 
 
 
 

2509 

3 ผูชวยเลขาธิการมูลนิธิ 
ชัยพัฒนา 

นายลลิต  
ถนอมสิงห 

ปร.ด. 
 

M.B.A. 
 

B.B.A. 

การพัฒนาภูมิสังคม
อยางย่ังยืน 
Management 
 
Finance 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
Angelo state 
University, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2555 
 

2529 
 

2524 
4 อดีตรัฐมนตรีชวย 

วาการกระทรวง
คมนาคม 

นายสรรเสริญ 
วงศชะอุม 

M.B.A. Business 
Economy 

University of 
Bridgeport, Com., 
U.S.A. 

2516 

5 เลขาธิการสํานักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 

นายอภิชาต 
จงสกุล 

วท.ม. เทคโนโลยีการ
บริหารสิง่แวดลอม 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2528 

6 ท่ีปรึกษามูลนิธิ 
ชัยพัฒนา 

นายพิสุทธ์ิ 
วิจารสรณ 

Ph.D. Soil Science University of Tokyo, 
Japan 

2529 

7 กรรมการมลูนิธิ 
ชัยพัฒนา 

นายปราโมทย 
ไมกลัด 

M.Eng. Irrigation and 
Water Resources 
Engineering 

University of 
California, U.S.A. 

2509 

8 ท่ีปรึกษาสํานักงาน
ทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริย 

นายวีระชัย   
ณ  นคร 

Ph.D. Systematic 
Botany 

The New York 
Botanical, U.S.A. 

2523 
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ลําดับ 
ตําแหนง/ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

9 ผูอํานวยการศูนยบริการ
วิชาการเกษตร        
ของมูลนิธิชัยพัฒนา 

นายนนทกร 
พุมกลอม 

B.S.A. Horticulture Central Luzon State 
University, Philippines 

2512 

10 อดีตผูอํานวยการ
สํานักงานพัฒนาท่ีดิน
เขต 8 

นายพิทักษ 
อินทะพันธ 

M.agr. 
St 

Agronomy University of 
Queenslands, 
Australia 

2530 

11 นักวิชาการปาไม 
ชํานาญการ 

นายคณิต 
ธนูธรรมเจริญ 

ศศ.ม. การศึกษานอก
ระบบ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540 

13 อุปนายกสมาคม 
ภูมินิเวศพัฒนา    
อยางย่ังยืน 

นายโกมล 
แพรกทอง 

Ph.D. วนศาสตรชุมชน Tsukuba University, 
Japan 

2535 

14 ศาสตราจารย นายสนิท 
อักษรแกว 

Ph.D. Plant Ecology Michigan State 
University, U.S.A 

2518 

15 ศาสตราจารย นายเกษม 
จันทรแกว 

Ph.D. Forest 
Hydrology 

University of 
Washington, U.S.A 

2518 

16 ศาสตราจารย นายนิพนธ 
ต้ังธรรม 

Ph.D. Forest 
resources 

The Pennsylvania 
State University, 
U.S.A 

2521 

17 ศาสตราจารย นายกนก 
วงษตระหงาน 

Ph.D. Political 
Science 

The Johns Hopkins 
University, U.S.A 

2524 

18 รองศาสตราจารย นายพีรเดช 
ทองอําไพ 

Ph.D. Horticulture Oregon State 
University, U.S.A 

2536 

19 รองศาสตราจารย นายสมพงษ 
บุญเลิศ 

ศษ.ม. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

2527 

20 รองศาสตราจารย นายสุขสรรค 
กันตะบุตร 

Ph.D. Leadership & 
Strategy 

Sydney, NSW, 
Australia 

2004 

21 ผูชวยศาสตราจารย นายธันวา 
จิตตสงวน 

Ph.D. Economics University of Hawii, 
U.S.A. 

2530 

22 รองศาสตราจารย นายพิชาภพ 
พันธุแพ 

Ph.D. Organizational 
Development 

Assumption Business 
Administration 
College or ABAC 

2552 

23 อาจารย นายพิสิฏฐ 
โคตรสโุพธ์ิ 

Ph.D. Philosophy Sampurnanand 
Sanskrit University, 
India 

2533 

24 อาจารย นางรุงทิพย 
กลาหาญ 

ศษ.ม. การศึกษานอก
ระบบ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2538 

25 นักวิชาการ นายเกริก 
อัครชโินเรศ 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2527 
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ลําดับ 
ตําแหนง/ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ป พ.ศ. 

26 ผูอํานวยการศูนย วิจัย
และฝกอบรมศาสนา 
และวัฒนธรรมชุมชน 

บาทหลวงนิพจน 
เทียนวิหาร 

B.A. Philosophy - 
Theology 

Asean Major Seminary 
College General,  
Malaysia 

2517 

27 ผูอํานวยการฝาย
ปฏิบัติการภาคสนาม 
มูลนิธิแมฟาหลวง     
ในพระบรมราชูปถัมภ 

นายณรงค 
อภิชัย 

วท.ม. 
 
 

กศ.บ. 

เกษตรศาสตร
(Tissue culture) 
เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

2529 
 
 

2526 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  
มีการศึกษาดูงาน การเขาเยี่ยมชม การจัดประสบการณภาคสนามเพื่อพัฒนาโจทยวิจัย

แลกเปล่ียนประสบการณดานการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ในองคกรท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐเอกชน 
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา  มีดังนี ้
1) บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพื่อนําไปแกปญหาทางดานการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืนไดอยางเหมาะสม 
2) ไดประเด็นหัวของานวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ ท่ีตรงความ

ตองการของผูใชงานบัณฑิต 
4.2 ชวงเวลา 

การเรียนรูประสบการณภาคสนาม สามารถดําเนินกิจกรรมในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 
ของทุกช้ันป โดยแทรกเปนสวนหนึ่งของกรณีศึกษาในวิชาเรียน ตามความเห็นชอบของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
ตามความเห็นชอบของอาจารยผูประสานรายวิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
1) กําหนดใหสงโครงรางวิทยานิพนธภายในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2 
2) กําหนดใหมีการรายงานความกาวหนาของวิทยานิพนธทุกภาคการศึกษา 
3) กําหนดระยะเวลาดําเนินการวิจัยใหเสร็จส้ินภายใน 2 ปการศึกษา   

ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
5.1 คําอธิบายโดยยอ   

จัดใหนักศึกษา ทํางานวิจัย ตามโจทยท่ีสนใจ ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงาน และวาจา โดยจัดใหมีการ
นําเสนอ ผลงานวิจัยโดยอาจารยสอบประเมินผลไมตํ่ากวา  3 คน 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
1) มีองคความรูจากการวิจัย 
2) สามารถแกไขปญหาโดยวิธีการวิจัย 
3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
4) สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหผลการทดลองทางสถิติและ 
 คณิตศาสตร 
5) สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่น 
6) มีความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูด 

5.3 ชวงเวลา  
ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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5.4 จํานวนหนวยกิต    
1) แผน ก แบบ ก 1 วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต 
2) แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
3) แผน ข การคนควาอิสระ  6 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ  
1) อาจารยทําหนาท่ีเปนอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ เพื่อให

คําแนะนําแกนักศึกษา โดยนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยท่ีปรึกษาซึ่งมีความเช่ียวชาญ
ในเรื่องท่ีตนสนใจ 

2) อาจารยท่ีจัดตารางเวลาเพื่อใหคําปรึกษาและติดตามการทํางานของนักศึกษา ตลอด 
15 สัปดาห 

3) จัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอตอการใชงาน มีเจาหนาท่ีดูแลอุปกรณ
เครื่องมือใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

4) มีการดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในการใชอุปกรณ เครื่องมือ สารเคมี ตลอด
การทํางานนอกเวลา  

5) มีคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรบริการ ท้ังในศูนยคอมพิวเตอรของ
มหาวิทยาลัยและในหองปฏิบัติการของหลักสูตร 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
1) จัดใหมีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2) ใชระบบการใหคะแนน (Grading) และระดับแตมคะแนน (Grade point) ในการ

ประเมินผล 
3) นักศึกษาตองสอบผานการสอบเทียบความรูภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของ

บัณฑิ ตวิทยาลัย โดยบัณฑิ ตวิทยาลัยสามารถพิ จารณาใบรับรองความรู
ภาษาตางประเทศของนักศึกษาจากการสอบของสถาบันท่ีบัณฑิตวิทยาลัยรับรอง
มาตรฐาน 
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หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. เปนมหาบัณฑิตท่ีมีทักษะความเปน

เลิศ รูรอบ รูลึก รูจริงดานการพัฒนา
ตามภูมิสังคม และสามารถนําองค
ความรูของศาสตรพระราชาไป
ประยุกตใชในงานของตนและงาน
สวนรวมท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม
และส่ิงแวดลอมไดอยางเปนรูปธรรม
ตามความเหมาะสมทางภูมิสังคมนั้นๆ 

 

1. จัดทําโครงการ “พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา” 
อยางมีสวนรวม โดยมุงเนนใน 3 ดาน คือ 

   1) ดานมหาบัณฑิตท่ีมีความรูจริง เนนการปฏิบัติตาม
แบบภูมิสังคม 

   2) เปนผูนําในวงการวิชาการการพัฒนาตามแบบภูมิ
สังคมในระดับชาติ 

   3) เนนการวิจัยเชิงพัฒนาท่ีเขมแข็ง  
2. มีการศึกษาในภาคสนามในบางรายวิชาของหลักสูตร 
เพื่อใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง  

2. มีภาวะการเปนผูนําในวงการวิชาการ
การพัฒนาแบบภูมิสังคมในระดับชาติ
และนานาชาติ 

1. สงเสริมใหนักศึกษารูหลักทฤษฎีในการบริหารจัดการ
แบบบูรณาการ เพื่อใหเกิดกระบวนการคิดอยางเปน
ระบบ 

2. สงเสริมใหนักศึกษามีความรู และประสบการณ ใน
การวิเคราะหพื้น ท่ีเพื่อการพัฒนา และการจัดการ
ความรู 
3. สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกทักษะและมีประสบการณ
ในการพัฒนาชุมชน  
4. สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดนําเสนอผลงานใน
หัวขอเรื่องการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. มีทักษะดานวัฒนธรรมการวิจัยแบบ
ภูมิสังคมท่ีเขมแข็ง (Strong 
Research Culture) 

1. มีการจัดรายวิชาสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพนักศึกษาได
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
2. สงเสริมใหนักศึกษาไดสรางเครือขายนักวิจัยดานการ
พัฒนาท่ียั่งยืนกับสถาบันการศึกษาอื่นท่ีเกี่ยวของกับ
การพัฒนาท่ียังยืน 

4. มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันตอสถานการณปจจุบัน 

กําหนดใหมีการสืบคน และรวบรวมขอมูล โดยการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาตางๆ ในการรวบรวม
ขอมูลจัดการและนําเสนอขอมูล 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความยึดมั่นในความดีงามทางวิชาการ ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา 
2) มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับปญหาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอน 
3) มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม  
2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดตัวบงช้ีผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม เมื่อเริ่ม

เปดภาคการศึกษา นอกจากนี้กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อปลูกฝงใหมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา 
ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ มีความเปนนักศึกษาท่ีมีความนอบนอมตออาจารย โดยอาจารย
ผูสอนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกวิชา ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแก
นักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากหนาท่ีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย (นักศึกษามี

สวนรวมในการประเมินผลการเรียนรู)  
2) ประเมินการตรงตอเวลา การมีวินัย ความซื่อสัตย สุจริตของนักศึกษา 

(คณาจารยผูประสานงานรายวิชา/ผูสอน ภายในมหาวิทยาลัย)  
3) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการเคารพกฎระเบียบ

สังคม (คณาจารยผูสอน ภายนอกมหาวิทยาลัย) 
 
2.2 ดานความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษาได

อยางถองแท  
2) มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาการและสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวของ  
3) มีความสามารถประเมินคาและพัฒนาสาขาวิชาการของตนใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงใหมในระดับชาติ  
2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) การสอนหลากหลายรปูแบบภายในช้ันเรียน โดยอาจารยภายในมหาวิทยาลัย 
และอาจารยภายนอกท่ีมีประสบการณตรงกับเนื้อหาวิชา โดยใชเอกสาร
ประกอบการสอนรายวิชา และส่ืออิเล็กโทรนิกส  ไดแก  Power Point, 
Internet, E-learning, วีดีทัศน, CD 

2) การศึกษา ดูงานในภาคสนามท่ีตรงกับเนื้อหาวิชา 
3) การคนควาและทํารายงานท้ังเด่ียวและกลุม 
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2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) การประเมินผลการเรียนรู ใชวิธีการท่ีสอดคลองกับกลยุทธการสอนท่ีนํามาใช

ในแตละวิชา 
2) การสอบแบบอัตนัยท่ีเนนความสามารถในดานหลักการและทฤษฎี การ

ประสมประสานเนื้อหา ความสามารถประเมินตรวจสอบความกาวหนา 
ความสามารถท่ีจะระบุกฎ ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

3) ใชการประเมินผลหลายครั้ง และตอเนื่อง ไดแก การสอบยอย การรายงาน 
การนําเสนอ และการสอบเมื่อส้ินสุดการสอนรายวิชา 

 
2.3 ดานทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) มีความสามารถเชิงการคิดวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคอยางเปนระบบ  
2) มีความสามารถในการออกแบบและดําเนินโครงการวิจัย เพื่อแกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและพัฒนาองคความรู 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสใชความรู ในการแกไขปญหา 

ไดแก การเรียนรูแบบแกไขปญหา (problem-based learning) หรือ การ
จัดทําโครงการ (project based learning) 

2) มอบหมายงานท่ีพัฒนาผูเรียนในลักษณะการใชพื้นท่ีเปนตัวต้ัง (area-based) 
มีโอกาสบูรณาการความรูกับศาสตรอื่น มีการวิเคราะห สังเคราะห  

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู ใหม 
(research-based learning) 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการสอบขอเขียน การสอบประมวลความรอบรู  การสอบ

วิทยานิพนธ 
2) ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เชน การนําเสนอรายงาน 

โครงรางวิทยานิพนธ การดําเนินงานวิจัย 
3) ประเมินจากหลักการ การเรียนรูแบบแกไขปญหา การจัดทําโครงการ การใช

พื้นท่ีเปนตัวต้ัง และการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม ประเมินในระดับตัว
นักศึกษา และกลุม โดยใชวิธีการนําเสนอผลงานท่ีมีผูทรงคุณวุฒิ  หรือ 
อาจารยจากภายนอกมีสวนรวมรับฟง และประเมินผล 
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2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีจิตสํานึกตอภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และเคารพสิทธิของผูอื่น 
2) มีความสามารถในการจัดการเกี่ยวกับขอโตแยงและปญหาตางๆ 
3) มีภาวะการเปนผูนํา แสดงออกไดอยางเหมาะสมตามโอกาส 

2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
1) นัก ศึกษามีส วนรวมในการกํ าหนดตัวบ ง ช้ีผลการเรียนรู ด าน ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เมื่อเริ่มเปดภาคการศึกษา 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการทํางานเปนกลุมและงานท่ีตองมี

ปฏิ สัมพันธระหวางบุคคล โดยกําหนดหนาท่ีการทํางานในกลุมโดยให
นักศึกษาหมุนเวียนกันทําหนาท่ี 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
1) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
2) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมาย

ใหทํางาน 
3) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเรียนขณะทํา

กิจกรรมกลุมและงานท่ีตองมีปฏิ สัมพันธระหวางบุคคล พัฒนากรของ
นักศึกษาแตละคน และกลุม 

 
2.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล คัดกรองและ

นําเสนอขอมูลได 
2) มีความสามารถในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคล

ตางๆ ในวงการวิชาการระดับชาติ 
3) มีความสามารถในการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปส่ิงตีพิมพในระดับชาติ  

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) จัดทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน หองสมุด internet ไรสาย ใหนักศึกษาเขาถึงได 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดใหนักศึกษาคนควาในหัวขอท่ีกําหนด 

มาเรียบเรียง และนําเสนอในช้ันเรียน ท่ีจําเปนตองใชการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ความเพียงพอของทรัพยากรสนับสนุนท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) กิจกรรมการนําเสนอผลจากการคนควาในหัวขอท่ีกําหนด โดยประเมินจาก

ปจจัยดานทรัพยากรสนับสนุน กระบวนการนําเสนอ และคุณภาพของผลงาน
ท่ีนําเสนอ 

3) ประเมินความสามารถในการนําเสนอรายงานและสัมมนา 
4) ประเมินจากรายงานความกาวหนาของวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

รายวิชา 

ทักษะ
คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ทักษะความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน 

กลุมวิชาบังคับ 
พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดในการ
พัฒนา 

               

พภ 512 พระราชปรัชญา                

พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีในพระราชดําริ                

พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง                

พภ 531 การบริหารโครงการพัฒนา                 

พภ 532 การวิเคราะหพื้นที่เพื่อการพัฒนา                

กลุมวิชาเลือก   
พภ 541 การบริหารจัดการการพัฒนา                

พภ 542 ศาสนธรรมกับการพัฒนา                

พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

               

พภ 544 นวัตกรรมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

               

พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยามนุษย                

พภ 546 การพัฒนามนุษยเพื่อการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน 

               

พภ 547 ภูมิปญญาไทย                

พภ 548 การจัดการความรูเพื่อการพัฒนา                

พภ 549 การศึกษาหัวขอสนใจ                

การคนควาอิสระ 

พภ 690 การคนควาอิสระ                            

วิทยานิพนธ  
พภ 691 วิทยานิพนธ 1                                                               
พภ 692 วิทยานิพนธ 2                                                               
พภ 693 วิทยานิพนธ 3                                                               

พภ 694 วิทยานิพนธ 4                                                               

พภ 695 วิทยานิพนธ 5                                                               

พภ 696 วิทยานิพนธ 6                                                               

รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 

พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการพัฒนา                

พภ 591 สัมมนา 1                

พภ 592 สัมมนา 2                
พภ 593 สัมมนา 3                

พภ 594 สัมมนา 4                

หมายเหตุ  :     หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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4. ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร และสอดคลองกับ Bloom’s Taxonomy ระดับใด 
PLO Outcome Statement Specific LO Generic LO Level 

1 มีความรูทางดานการพัฒนาตามแนว
พระราชดําริ ตามหลักภูมิสังคม  

  U , A, E 

2 สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาพื้นท่ี
ตามบริบทภูมิสังคม 

  A , E 

3 เผยแพรองคความรูดานการพัฒนาตาม
หลักภูมิสังคม 

  E 

 

Bloom’s taxonomy  U = Remembering/Understanding   
A = Applying/Analyzing   
E = Evaluating/Creating 

 
5. ความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูของหลักสูตรกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
PLO รายละเอียด สกอ ผูใชงาน

บัณฑิต 
วิชาชีพ ภาค

สังคม 
อื่นๆ 

1 มีความรูทางดานการพัฒนาตาม
แนวพระราชดําริ  ตามหลักภูมิ
สังคม 

M F - F - 

2 สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนา
พื้นท่ีตามบริบทภูมิสังคม 

M F - F - 

3 เผยแพรองคความรูดานการพัฒนา
ตามหลักภูมิสังคม 

P M - F - 

 
F – Fully fufilled  M – Moderately fufilled  P – Partially fulfilled 
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6. ความสัมพันธระหวาง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ของหลักสูตร 

PLO 

ทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 

ทักษะความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
มีความรูทางดานการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ ตามหลักภูมิสงัคม 
พภ 512 พระราช
ปรัชญา 

               

พภ 513 แนวคิด
ทฤษฎีใน
พระราชดําริ 

               

พภ 521 เศรษฐกิจ
พอเพียง 

               

พภ 531 การ
บริหารโครงการ
พัฒนา 

               

พภ 532 การ
วิเคราะหพื้นที่เพื่อ
การพัฒนา 

               

สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาพื้นท่ีตามบริบทภูมิสังคม 
พภ 511 ปรัชญา
ทฤษฎีแนวคิด        
ในการพัฒนา 

               

พภ 512 พระราช
ปรัชญา 

               

พภ 513 แนวคิด
ทฤษฎีใน
พระราชดําริ 

               

พภ 521 เศรษฐกิจ
พอเพียง 

               

พภ 531 การ
บริหารโครงการ
พัฒนา 

               

พภ 532 การ
วิเคราะหพื้นที่เพื่อ
การพัฒนา 

               

พภ 541 การ
บริหารจัดการการ
พัฒนา 

               

พภ 542 ศาสน
ธรรมกับการพัฒนา 

               
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PLO 

ทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 

ทักษะความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาพื้นท่ีตามบริบทภูมิสังคม 
พภ 543 ชุมชน
ทรัพยากรและ
ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

               

พภ 544 นวัตกรรม
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

               

พภ 545 การ
จัดการนิเวศวิทยา
มนุษย 

               

พภ 546 การ
พัฒนามนุษยเพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

               

พภ 547 ภูมิปญญา
ไทย 

               

พภ 548 การ
จัดการความรูเพื่อ
การพัฒนา 

               

พภ 692 การศึกษา
หัวขอที่สนใจ 

               

พภ 690 การ
คนควาอิสระ 

               

พภ 501 วิธี
วิทยาการวิจัยเพื่อ
การพัฒนา 

               

พภ 591 สัมมนา 1                
พภ 592 สัมมนา 2                
พภ 593 สัมมนา 3                
พภ 594 สัมมนา 4                
พภ 691 
วิทยานิพนธ 1 

               

พภ 692 
วิทยานิพนธ 2 

               

พภ 693 
วิทยานิพนธ 3 

               

พภ 694 
วิทยานิพนธ 4 

               

พภ 695 
วิทยานิพนธ 5 

               
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PLO 

ทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 

ทักษะความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาพื้นท่ีตามบริบทภูมิสังคม 
พภ 696 
วิทยานิพนธ 6 

               

เผยแพรองคความรูดานการพัฒนาตามหลักภูมิสังคม 
พภ 501 วิธี
วิทยาการวิจัยเพื่อ
การพัฒนา 

              
 
 

พภ 544 นวัตกรรม
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

               

พภ 547 ภูมิปญญา
ไทย 

               

พภ 548 การ
จัดการความรูเพื่อ
การพัฒนา 

               

พภ 591 สัมมนา 1                
พภ 592 สัมมนา 2                
พภ 593 สัมมนา 3                
พภ 594 สัมมนา 4                
พภ 690 การ
คนควาอิสระ 

               

พภ 691 
วิทยานิพนธ 1 

               

พภ 692 
วิทยานิพนธ 2 

               

พภ 693 
วิทยานิพนธ 3 

               

พภ 694 
วิทยานิพนธ 4 

               

พภ 695 
วิทยานิพนธ 5 

               

พภ 696 
วิทยานิพนธ 6 

               

 
หมายเหตุ :     หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก    หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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7. ความสัมพันธระหวาง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (ตามมาตรฐานคุณวุฒิของ
หลักสูตร) 

PLO 

ทักษะคุณธรรม
และจริยธรรม 

ทักษะความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความ  
สัมพันธระหวาง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

มีความรูทางดานการ
พัฒนาตามแนว
พระราชดําริ ตามหลัก
ภูมิสังคม 

               

สามารถนําไป
ประยุกตใชเพื่อพัฒนา
พื้นที่ตามบริบทภูมิ
สังคม 

               

เผยแพรองคความรู
ดานการพัฒนาตาม
หลักภูมิสังคม 

               

 
หมายเหตุ :     หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก    หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 

8. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูในแตละปการศึกษา 
ชั้นปท่ี รายละเอียด 

1 นักศึกษามีความรู ความเขาใจในพระราชปรชัญา แนวคิด และทฤษฎีในพระราชดําริ ท่ีสามารถ
นําไปใชในการพัฒนา 

2 1. นักศึกษาสามารถดําเนินการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี (วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ) เพ่ือการพัฒนาตาม
หลักภูมิสังคม 
2. นักศึกษาสามารถนําเสนอผลงานวิจัยท่ีเกิดจากการใชองคความรู การพัฒนาพ้ืนท่ีตามหลักภูมิ
สังคม 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใชตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีประกาศใชในขณะนั้นโดยอนุโลม 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะท่ีนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคลองของเกณฑการวัดผลกับผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
2) เมื่อรายวิชาตัดเกรดเรียบรอยแลวใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือกรรมการ

ระดับอื่นตามความเหมาะสม พิจารณากระบวนการประเมิน และใหเกรดในรายวิชา
นั้น ถาผิดสังเกต เชน มี A หรือ C หรือ I มากเกินไป ใหบันทึกและรายงานผลตอ
กรรมการประจําคณะ 

3) มีการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรูของนักศึกษา โดยประเมิน
ความสอดคลองของเกณฑการวัดผลกับผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรไม
นอยกวารอยละ 25 ของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้น 

4) กรรมการประจําคณะจัดประชุมพิจารณาเกรด โดยบรรจุเรื่องการทวนสอบใหเปน
วาระพิจารณาการรายงานผลจาก ขอ 1  

5) กรรมการประจําคณะ อาจพิจารณาใหอาจารยประจํารายวิชาทบทวนการใหเกรด 
6) มี ก ารสอ บ ป ระม วลความ รู  (Comprehensive Examination) โด ยข อ สอ บ

ครอบคลุมกลุมวิชาบังคับ 
7) ในแผนการศึกษา ก มีการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมเปนคณะกรรมการในการ

สอบปองกนัวิทยานิพนธ 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของ
บัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ ในคาบระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 ปท่ี 5 เปนตน 

3) การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
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4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาส
ในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่นๆ ของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาและเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษานั้นๆ 

5) การประเมินจากนักศึกษาเกา ท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรู
จาก  สาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับ
หลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาท่ีวัดเปนรูปธรรมไดซึ่ง อาทิ (ก) จํานวนสิทธิบัตร, (ข) จํานวน
รางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ค) จํานวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ, 
(ง) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนตอสังคม 

  

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษา  
3.1 แผน ก แบบ ก 1  

1) สอบผานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
2) สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียน

และหรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น 
3) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบวิทยานิพนธโดยคณะกรรมการสอบ 

ท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 
4) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ  หรือ 

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

5) เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 
3.2 แผน ก แบบ ก 2 

1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไม
ตํ่ากวา 3.00  จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา   

2) สอบผานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3) สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียน

และหรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น    
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4) เสนอวิทยานิพนธและสอบผานวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัย
แตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

 
 
 
5) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ  หรือ 

อยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุม
วิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

6) เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร 

3.3 แผน ข 
1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไม

ตํ่ากวา 3.00  จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา   
2) สอบผานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
3) สอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียน

และหรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น    
4) เสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบการคนควาอิสระ หรือปญหา

พิเศษ โดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา
รับฟงได 

5) รายงานการคนควาอิสระ หรือปญหาพิเศษ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควา
อิสระ หรือปญหาพิเศษ ตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

6) เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 
1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1) มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูใหแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจถึง
บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรท่ี
สอน 

2) มอบหมายใหอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพี่เล้ียงใหกับอาจารยใหม เพื่อคอยใหคําแนะนํา
หรือปรึกษาและเรียนรูในการปรับตัวใหเขาสูการเปนอาจารยระดับบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 

3) คณะจัดใหมีการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ และนโยบาย ระบบการทํางานตางๆ 
ในสวนท่ีเกี่ยวของของคณะ 

 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดผลและการ

ประเมินผล 
2) ใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
3) สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเชิงวิชาการเกี่ยวกับการเรียน

การสอน 
4) สนับสนุนใหมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู เรื่องวิจัยในช้ันเรียน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 
1) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาผลงานเพื่อเพิ่มศักยภาพตามตําแหนงงาน  
2) สงเสริมใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และเพิ่มพูนความรูดานวิชาการและ

วิชาชีพ 
3) สงเสริมใหเกิดการบูรณาการดานวิชาการและวิชาชีพ กับพันธกิจดานการเรียน 

การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ  
4) สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยจัดทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
5) มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย และควบคุมดูแลใหคณาจารยถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ.2 
 
 

59 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การกํากับมาตรฐาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดมีการบริหาร
จัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ดังกลาว โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดพิจารณาและ
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ 12 ขอ ดังนี้  

 
1.1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมี จํานวนอยางนอย 3 คน โดยหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คน ดังนี้ 

 

ที ่ ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ตรง/สัมพันธ 

1 รองศาสตราจารย นายเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง D.Sc. 
วท.ม 
วท.บ 

Forest Ecology 
วนศาสตร 
วนศาสตร 
(เกียรตินิยม) 

สัมพันธ 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวขนิษฐา เสถียรพีระกุล วท.ด. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

ปฐพีศาสตรและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
การจัดการทรัพยากร 
ภูมิศาสตร 

สัมพันธ 

3 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางลักษณา สัมนานิธิ ผ.ด. 
 

ผ.ม. 
วท.บ. 

การวางแผนภาคและ
เมือง 
การวางผังเมือง 
ภูมิศาสตร 

สัมพันธ 

 

1.2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 3 ทาน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ท้ัง 3 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งมีตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 1 คน โดยสาขาวิชา 
ท่ีสําเร็จการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทานท่ี 1 รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง 
สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชานิเวศวิทยาปาไม และวนศาสตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทานท่ี 2  ผูชวย
ศาสตราจารย  ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล สําเร็จการศึกษาในสาขาปฐพีศาสตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทานท่ี 3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณา สัมมานิธิ 
สําเร็จการศึกษาการวางแผนภาคและเมือง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 3 ทานมีประสบการณในการ
สอนสาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนซึ่งเปนสหวิทยาการ มากกวา 10 ป มีการทํางานท่ีสัมพันธกับ
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หลักสูตร มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคล
ดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจยั 

1.3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา 

ป 
พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายฐปน  ชื่นบาล Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Environmental 
Engineering 
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม 

2541 
 
325 5 

2533 

2 ผูชวย นางสาวปรารถนา  ยศสุข Ph.D. Rural Sociology 2542 
 ศาสตราจารย  วท.ม. สงเสริมการเกษตร 2529 

   วท.บ. เกษตรศาสตร 2527 
3 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางธีรนุช  เจริญกิจ Ph.D. 

 
M.Sc. 

 
 

วท.บ. 

Horticulture 
Postharvest 
Physiology 
Postharvest 
Physiology 
เกษตรศาสตร  

2542 
 

2538 
 
 

2530 
4 ผูชวย นางบงกชมาศ  เอกเอ่ียม Ph.D. Sociology 2544 
 ศาสตราจารย  สม.ม. สังคมวิทยา 2532 
   วท.บ. จิตวิทยา 2528 
5 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร Ph.D. Applied Bioscience 

and Biotechnology 
2548 

   วท.ม. เกษตรศาสตร 2535 
   วท.บ. เกษตรศาสตร-ปฐพี

ศาสตรและอนุรักษ
ศาสตร 

2531 

6 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวทองเลียน  บัวจูม Ph.D. 
 

วท.ม. 
ทษ.บ. 

Agriculture-Animal 
Science 
เทคโนโลยีชีวภาพ 
สัตวศาสตร 

2549 
 

2541 
2537 

7 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายธนากร  ลทัธ์ิถีระสุวรรณ Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Agroforestry 
วนศาสตร 
วนศาสตร 

2552 
2544 
2538 
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ลําดับ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

ป 
พ.ศ. 

8 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวเยาวนิตย  ธาราฉาย 
 

วท.ด. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและชีววิทยา
ชาติพันธุ 
ชีววิทยา 
เกษตรศาสตร 

2551 
 
 

2539 
2534 

9 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายสถาพร  แสงสุโพธิ ์ ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

บริหารศาสตร การ
บริหารเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ 
สุขศึกษา 

2552 
 

2544 
 

2534 
10 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายวิชญภาส  สังพาลี D.Sc. Biology and 

Geosciences – 
Plant Ecology 

2553 

   วท.ม. วนศาสตร 2545 
   วท.บ. วนศาสตร 2540 

11 อาจารย นายสมคิด  แกวทิพย ศศ.ด. 
 

ทษ.ม. 
ทษ .บ.  

การวางแผนและ
พัฒนาชนบท 
เศรษฐศาสตรสหกรณ 
บริหารธุรกิจเกษตร 

2541 
 

2532 
2527 

12 อาจารย นายเมธี  เมธาสิทธิ  สุขสําเร็จ 
 
 

ปร.ด. 
 
 

ศศ.ม. 
ร.บ.  

โบราณคดีสมัย
ประวัติศาสตร 
โบราณคดีสมัย
ประวัติศาสตร 
รัฐศาสตร 

2553 
 
 

2545 
2540 

13 อาจารย นางสาววาสนา  วิรุญรัตน 
 

วท.ด. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

ปฐพีศาสตรและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
เกษตรศาสตร 
เกษตรศาสตร-พืชไร 

2554 
 

2550 
2546 
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     หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน (หลักสูตร
ปรับปรุง 2555) เปนหลักสูตรในระดับปริญญาโท อาจารยประจําหลักสูตร 13 คน มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก ในหลายสาขา คือ ทรัพยากรดินและส่ิงแวดลอม สัตวศาสตร เกษตรศาสตร วนศาสตร 
วิทยาศาสตรการประมง การจัดการทรัพยากรภูมิศาสตร วิทยาศาสตรธรรมชาติและชีววิทยาท่ี
เกี่ยวของกับการพัฒนาภูมิสังคม โดยมีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย 10 คน และ
อาจารย 3 คน 

1.4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดกําหนด

คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 คือ อาจารยผูสอนตองเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษท่ีมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาโท 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอง
มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังให
บุคคลดํารงตําแหน งทางวิชาการอย างน อย 1 รายการในรอบระยะ เวลา 5 ป ยอนหลัง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีอาจารยผูสอน จํานวน 1 คน 
วุฒิการศึกษาคือดินและส่ิงแวดลอม  

1.5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีการกําหนด

คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 คือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการท่ี
ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

1.6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีการกําหนด

คุณสมบัติอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 คือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา ตองมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 10 เรื่อง  

1.7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีการกําหนด

คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 คือ 
ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมนอยกวา 3 คน 
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ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้  

1) กรณีอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือข้ันตํ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน
การพิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลังโดย
อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย  

2) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีช่ืออยูในฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง 

1.8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดกําหนดเกณฑ

การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาไวดังนี ้ 
1) แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1  
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรือไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ  

2) แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2  
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอย

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศกรรมการ
อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับเผยแพรผลงานทางวิชาการอยาง
นอย 1 ช่ือเรื่อง หรือ นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติโดยบทความท่ีนําเสนอ
ฉบับสมบูรณ  (Full Paper) ได รับการตีพิ มพ ในรายงาน สืบ เนื่ องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ดังกลาว   

1.9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดมีการกําหนด

จํานวนนักศึกษารับเขาใหสอดคลองกับภาระงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้  

1) อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได
ไมเกิน 5 คน ตอภาคการศึกษา กรณีอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และ
ดํารงตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรอง
ศาสตราจารยข้ึนไปและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมไดไมเกิน 10 คนตอภาคการศึกษา  
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2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ/หรือ
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

1.10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงาน 
วิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีการสงเสริม

ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทํางานวิจัยอยางตอเนื่องทุกป และ
หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยจากแหลงทุนท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 
เชน วช. สกว. เปนตน 

1.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน เริ่มเปดครั้ง

แรกในป พ.ศ. 2547 โดย สกอ. ไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2549 มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรทุกปการศึกษาเพื่อนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปนระยะๆ อยางนอย ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ป และไดปรับปรุงตามรอบระยะเวลา ในป พ.ศ. 2555 และ 
ป พ.ศ. 2559 โดยไดกําหนดระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรครั้งถัดไปในปการศึกษา 2564 เพื่อใชกับ
นักศึกษาในป 2565  

1.12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 
1) หลักสูตรมีการจัดประชุมเพื่อการบริหารหลักสูตรและวางแผนการพัฒนาหลักสูตร

จากการประเมินเพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ อยางนอยปการศึกษาละสองครั้ง 
2) หลักสูตรมีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  
3) หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ครบทุกวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
สงไมเกินสัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษา  

4) หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ครบทุกวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 สงภายใน 30 วัน หลังวันปดภาคการศึกษา  

5) หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา  
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1. บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1) จัดสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน โดยประมาณการความตองการแรงงาน
ประจําปจากภาวะการไดงานทําของบัณฑิต โดยวิธีกรอกแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

2) มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

2.2 การไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน รวมใชขอมูล

การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ตามการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแมโจ  
http://www.e-manage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx 

 
2. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีระบบกลไก

การรับนักศึกษาท่ีประกอบดวยกลไกระดับมหาวิทยาลัย โดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเปนหนวยงานกลางใน
การดําเนินงาน กํากับนโยบายการรับนักศึกษา การพิจารณาคุณสมบัติผูเขาศึกษา หลักเกณฑการ
รับเขาศึกษา รวมไปถึงการดําเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และ
รายงานผลการดําเนินงานในแตละชวงใหกรรมการหรือผูบริหารทราบ  

3.2 การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการแนะแนวกับนักศึกษาในระดับปริญญาโท 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน มีแนวทางปฏิบัติตาม
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

3.2.1 คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร มอบหมายใหประธานอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเปนอาจารย ท่ีปรึกษาแกนั กศึกษาทุกคน  เพื่ อ ทํ าหนาท่ีตาม ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

3.2.2 อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทํางานพรอมกําหนดเวลาวางเพื่อใหนักศึกษา
สามารถเขาพบไดตามเวลาท่ีไดกําหนดไว 

3.2.3 อาจารยเปดชองทางการส่ือสารทางสารสนเทศ เชน website ของหลักสูตร, ชอง
ทางการส่ือสารทางสังคม (social media) 
 

อีกท้ัง มีการเพิ่มชองทางการอุทธรณของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษาสงสัยเรื่องการ
ประเมินผลในรายวิชาหรือเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน สามารถดําเนินการไดดังนี ้

1) ใหสอบถามจากอาจารยผูสอนประจําวิชา 
2) ยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบ ภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศ 

ผลการศึกษา 
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3) นัก ศึกษาสามารถยื่น คํารองอุทธรณ ได โดยตรงตอคณบดี/อธิการบดี หรือ
คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง  

การพัฒนานักศึกษาและการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดมีระบบและกลไก โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทําการพิจารณาวางแผนโครงการ/กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงค งบประมาณ และระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม อีกท้ังมีการ
ออกแบบรายวิชาตาง ๆ ตามโครงสรางหลักสูตรท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 อันประกอบดวย (1) กลุมวิชาหลัก (2) กลุมทักษะชีวิตและวิชาชีพ (3) กลุมทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
3.3.1 หลักสูตรฯ มีการติดตามอัตราการคงอยูของนักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา 

ผานระบบกลไกของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  
3.3.2 หลักสูตรฯ มีระบบประเมินและติดตามความพึงพอใจและปญหาของนักศึกษา

ผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา และกลองรับขอรองเรียน
และความคิดเห็นของนักศึกษา  

 
4. อาจารย 

4.1 การรับอาจารยใหม 
4.1.1 กําหนดคุณสมบัติ  

1) คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
2) คุณสมบัติของผูสมัคร  

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชนบท 
การใชท่ีดินและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนหรือสาขาท่ี
เกี่ยวของ หรือทางดานงานพัฒนาชุมชน และตองมีผลงานทางวิชาการหรือ
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทางดานการพัฒนาชุมชนหรือการใชท่ีดินและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  

- มีผลสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา  

4.1.2 การคัดเลือก โดยการ สอบสัมภาษณ และทดสอบความสามารถในการสอนโดย
คณะกรรมการท่ีคณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร แตงต้ัง  

4.1.3 เสนอแตงต้ังและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
4.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

4.2.1 จัดประชุมคณาจารยในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนา 
ภูมิสังคมอยางยั่งยืน ปละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนประจําป
ของสาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
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4.2.2 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อทําหนาท่ีทบทวนการบริหาร
หลักสูตรทุกส้ินปการศึกษา เพื่อนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร  

4.2.3 สํารวจความตองการจากผูท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรใน
ครั้งตอไป  

4.3 คณาจารยท่ีสอนบางเวลาและคณาจารยพิเศษ  
4.3.1 หลักสูตรฯ มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมสอนในบางรายวิชา และบาง

หัวขอท่ีตองการความเช่ียวชาญเฉพาะหรือประสบการณจริง  
4.3.2 มีการพิจารณากล่ันกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และตองเสนอ

ประวัติและผลงานท่ีตรงกับหัวขอวิชาท่ีจะใหสอน  
4.3.3 การจัดจางอาจารยพิเศษ ตองมีการวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษาเปน

อยางนอย  
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
5.1 การบริหารหลักสูตร  

5.1.1 จัดต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหการบริหารหลักสูตรเปนไปตาม
ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรโดยใหแตละวิชามีการสอนประสานกัน 
มีการดําเนินกิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด ตลอดจนจัดการศึกษาใหครบวงจร  

5.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีหนาท่ีแนะนําและจัดตารางสอนเพื่อปรับความรู
วิชาพื้นฐานท่ีแตกตางกันของนักศึกษาแตละคนใหสามารถรวมเรียนและวิจัยใน
ระดับสูงข้ึนแบบสายวิชาการตอไปได  

5.1.3 คณาจารยผูสอนแตละวิชาตองรับผิดชอบโครงรางเนื้อหาวิชา (Course Outline) 
ท่ีสอดคลองกับแนว มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา ตลอดจนรายละเอียดใน
ภาคปฏบัิติโดยกําหนดระยะเวลาในการสอน แตละบทไวอยางชัดเจนแลวเสนอได 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนํามาพิจารณาและปรึกษารวมกันเพื่อใหการเรียน
การสอนสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  

5.1.4 การเรียนการสอนจะเนนภาคทฤษฎีท่ีมีความสอดคลองกับภาคปฏิบัติและการ
คนควารวมกับนําเสนอผลงานโดยนักศึกษา เพื่อเสริมทักษะและประสบการณ
การเรียนรู  

5.1.5 การประเมินผลคุณภาพการสอนของอาจารยผูสอน จะวัดจากการประเมินโดย
นักศึกษาผูเรียนและคณะกรรมการวิชาการท่ีติดตามผลและใหคําแนะนํา จัดใหมี
การประชุมเพื่อพิจารณาผลของการประเมินแกอาจารยผูสอนและอาจารยผูรวม
สอนวิชานั้นๆ  

5.1.6 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ สกอ. เพื่อจัดให
มีการประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ป 
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5.2 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาประจําทุกป 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

6.1 การบริหารงบประมาณ  
1) จัดสรรงบประมาณเพื่ อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนใหไดตามเกณฑ

มาตรฐานสากลใหสอดคลองกับรายไดและคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึน  
2) สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหลักสูตรภายในคณะเดียวกัน/ตางคณะ 

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม  

อาคารท่ีใชสําหรับเปนสถานท่ีสอนจะใชทรัพยากรรวมกันหลายสาขา ในอาคารเรียน
และปฏิบัติรวมการรวมทางปฐพีวิทยา และการฝกอบรมทางดินและปุยช้ันสูง คณะผลิตกรรม 
การเกษตร  ประกอบดวยท้ังหองเรียนขนาดเล็ก หองเรียนขนาดใหญ หองทํางานของนักศึกษา 
หองประชุม พื้นท่ีประมาณรวมประมาณ 4,000 ตารางเมตร ประกอบดวยหองเรียนขนาดเล็ก 6 หอง 
หองประชุมขนาดใหญ 3 หอง  โดยทรัพยากรท้ังหมดเพียงพอสําหรับการเรียนการสอนระดับ 
ปริญญาโทในสาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ มีทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนทุก
ประเภทประกอบดวย หนังสือ วิทยานิพนธ วารสาร และหนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ 
และฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA โดยทรัพยากรดังกลาวขางตนมีจํานวน
ดังนี้ 

 

แบบรายงานขอมูลจํานวนหนังสือใชสําหรับปการศึกษา 2560 

มหาวิทยาลัยแมโจ มีทรัพยากรท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอน ของหองสมุดกลาง
มหาวิทยาลัยแมโจ มีทุกประเภทประกอบดวย หนังสือ วิทยานิพนธ วารสาร และหนังสือพิมพ จุลสาร 
กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA  โดยทรัพยากร
ดังกลาวขางตนมีจํานวนดังนี้ 
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จํานวนหนังสือ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

หมวด คําอธิบายหมวด ภาษาไทย (เลม) ภาษาอังกฤษ (เลม) รวม 
000 เบ็ดเตล็ด 12,398 2,248 14,646 
100 ปรัชญา 3,190 329 3,519 
200 ศาสนา 4.329 359 4,688 
300 สังคมศาสตร 48,571 7,361 55,932 
400 ภาษาศาสตร 4,492 1,702 6,194 
500 วิทยาศาสตร (บริสุทธิ์) 17,640 7,960 25,600 
600 วิทยาศาสตรประยุกต 48,608 14,779 63,387 
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,393 1,167 5,560 
800 วรรณกรรม วรรณคดี 2,674 579 3,253 
900 ประวัติศาสตร 7,309 966 8,275 

 รวม 153,604 37,450 191,054 

สื่อโสตทัศนวัสดุ วันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

รายการ จํานวน 
CD/DVD เกษตร 257 
CD/DVD สารคดี 1,043 
CD/DVD บทเรียนภาษา 226 
CD/DVD ซีดีรอมท่ัวไป 1,274 
CD/DVD บันเทิง 2,501 

รวม 5,301 
 
 

หัวขอ จํานวน ชนิด 
บทความวารสาร 139,717 บทความ 
วารสารภาษาไทย 831 ฐานขอมูล 
วารสารภาษาตางประเทศ  471 ฐานขอมูล 
ฐานขอมูลออนไลน 12 ฐานขอมูล 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (E-book, E-clipping, E-journal) 19 ฐานขอมูล 
Single Search 1 ยูนิต 
วารสารอิเล็กทรอนิกส 35 รายช่ือ 
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นอกจากนี้ยังมีการใหความรวมมือระหวางหองสมุดกับหนวยงานอื่นๆ ในจังหวัดเชียงใหม 
เชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา ภาคพายัพ 
เชียงใหม มหาวิทยาลัยพายัพ เปนตน และยังมีการเช่ือมโยงเครือขายในฐานขอมูล Journal Link 
และวิทยานิพนธ/งานวิจัยออนไลน ตลอดจนฐานขอมูลสหบรรณานุกรม 
 

6.3 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มเติม 
1) มหาวิทยาลัยมีคณะทํางานประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพ เครื่องมือ

วิทยาศาสตร เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดต้ังศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีข้ันสูง 

2) คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน
ตํารา ส่ืออุปกรณในหองเรียนและปฏิบัติการใหทันสมัยคณะฯ จัดประชุมเพื่อให
คณาจารยรวมกันวางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณการเรียน
การสอน 

6.4 การประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
1) สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและ

ผูเรียน 
2) ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารยและผูเรียนทุกรายวิชา 

 
 



มคอ.2 
 
 

71 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินการ ปการศึกษา (ปท่ี) 
1 2 3 4 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ  80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม(ถามี)  ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 
6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา  

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ. 3 และ   มคอ. 4 (ถามี (อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปท่ีแลว 

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยาง
นอยปละหนึ่งครั้ง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม  เฉล่ียไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

         

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดําเนินการขอ 1-5 ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงช้ีในแตละป 9 10 10 11 12 
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หมวดท่ี 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  

1) คณะฯ จัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผูรวบรวมผลและหาคาเฉล่ียในคะแนนท่ีได
ของอาจารยแตละทาน เพื่อนําไปประเมินและวางแผนกลยุทธการสอนตอไป 

2) จัดใหมีการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการเรียน การทํากิจกรรม
และผลการสอบในรายวิชาตางๆ โดยอาจารยประจํารายวิชาเปนผูประเมิน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
1) จัดใหมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย

เปนผูจัดทําการประเมิน 
2) ผลการประเมินการสอนของอาจารยจากนักศึกษา จะสงตออาจารยและหัวหนากลุม

วิชาเพื่อปรับปรุงตอไป 
3) การทดสอบการเรียนรูของนักศึกษาเพื่อประเมินการสอนของอาจารย โดยดูจากผล

การเรียนของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
4) คณะฯ รวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอน

เพื่อวางแผนการพัฒนาใหสอดคลองกับกลยุทธในการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิตประเมินจากนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร 

โดยใชแบบสอบถามนักศึกษาช้ันปสุดทายในวันปจฉิมนิเทศ และการจัดทําเวบไซดในสวนภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต รับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ  

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ ผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผูสอนและรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร ตลอดจนผลการประเมินจากผูเรียน ประกอบการ
ประเมิน  

2.3 โดยนายจางและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจาก 
นายจาง หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ  

 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงช้ีในหมวดท่ี 7 ขอ 9 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 3 คน  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร และแผนกลยทุธการสอน  
4.1 อาจารยประจําวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชาเมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา

เสนอผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรเมื่อส้ินสุด 

ปการศึกษาเสนอผานคณะกรรมการประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ 
4.3 จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและคณาจารยท่ี

เกี่ยวของ พิจารณาทบทวนผลการดําเนินการของหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร แผนกลยุทธการสอน และการดําเนินการอื่นๆ เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในปตอไป 

4.4 หลักสูตรจัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตร 
ตลอดจนประเมินผลและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารแนบ 
 
เอกสารแนบ 1 ตารางเปรียบเทียบโครงสราง หลักสูตรระหวางเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
หลักสูตรเกา - หลักสูตรใหม 

เอกสารแนบ 2 ตารางเปรยีบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรางหลักสูตรเกา - หลักสูตรใหม 
เอกสารแนบ 3 สาระการปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา 

ภูมิสังคมอยางยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง 2560)  มหาวิทยาลัยแมโจ 
เอกสารแนบ 4 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/ 

อาจารยผูสอน 
เอกสารแนบ 5 ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
เอกสารแนบ 6 รายงานสรุปการวิพากษหลักสูตร 
เอกสารแนบ 7 ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
เอกสารแนบ 8 ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพรผลงานวิจัยตามเงื่อนไข

เพื่อการสําเรจ็การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 



มคอ.2 
 
 

75 

เอกสารแนบ 1 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร ระหวางเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2548  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
หลักสูตรเกา – หลักสูตรใหม 

 
1. แผน ก แบบ ก 1 

หมวดวิชา เกณฑ สกอ. โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 
รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต* - (7) (7) 
วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 36 
หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 36 

2. แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชา เกณฑ สกอ. โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต* - (7) (7) 
รายวิชาศึกษา ไมนอยกวา 24 24 24 
- วิชาบังคับ - 18 18 
- วิชาเอกเลือก - 6 6 
วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 12 12 
หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 36 

3. แผน ข 
หมวดวิชา เกณฑ สกอ. โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 

รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต* - (7) (7) 
รายวิชาศึกษา ไมนอยกวา 30 30 30 
- วิชาบังคับ - 18 18 
- วิชาเอกเลือก - 12 12 
การคนควาอิสระ ไมนอยกวา 6 6 6 
หนวยกิตรวม ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 36 36 

 
 หมายเหตุ * ตัวเลขในวงเล็บ เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต โดยมีการ  

ประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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เอกสารแนบ 2 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรางหลักสูตรเกา – หลักสูตรใหม 

 

โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  

สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลกัสูตรใหม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  

สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร (เดิม) 
ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาวชิาการพัฒนาภูมสิังคมอยางย่ังยืน
ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in 
                   Geosocial Based Sustainable   
                   Development 

ชื่อหลักสูตร (ใหม) 
ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาวชิาการพัฒนาภูมสิังคมอยางย่ังยืน
ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in 
                   Geosocial Based Sustainable   
                   Development  

คงเดิม 

ชื่อปริญญา (เดิม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
                          (การพัฒนาภูมิสังคมอยางย่ังยืน) 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  วท.ม.  
                          (การพัฒนาภูมิสังคมอยางย่ังยืน) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Science 
                              (Geosocial Based  
                              Sustainable Development) 
ชื่อยอ (ภาษาองักฤษ):  M.S. (Geosocial Based  
                              Sustainable Development) 

ชื่อปริญญา (ใหม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
                          (การพัฒนาภูมิสังคมอยางย่ังยืน) 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  วท.ม.  
                          (การพัฒนาภูมิสังคมอยางย่ังยืน) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Science 
                               (Geosocial Based  
                               Sustainable Development) 
ชื่อยอ (ภาษาองักฤษ):   M.S. (Geosocial Based  
                               Sustainable Development) 

คงเดิม 
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โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 

หมายเหต ุ

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 1 
วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต วิทยานิพนธ 36 หนวยกิต คงเดิม 
พภ 694 วิทยานิพนธ 1 9 (0-27-0) พภ 691 วิทยานิพนธ 1 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
พภ 695 วิทยานิพนธ 2 9 (0-27-0) พภ 692 วิทยานิพนธ 2 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
พภ 696 วิทยานิพนธ 3 9 (0-27-0) พภ 693 วิทยานิพนธ 3 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
พภ 697 วิทยานิพนธ 4 9 (0-27-0) พภ 694 วิทยานิพนธ 4 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไม
นับหนวยกิต 

(7) หนวยกิต รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดย
ไมนับหนวยกิต 

(7) หนวยกิต คงเดิม 

พภ 533 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือ   
            การพัฒนา 

(3) (2-2-5) พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือ 
           การพัฒนา 

(3) (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข
จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ 

พภ 596 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) พภ 591 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 597 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) พภ 592 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 598 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) พภ 593 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 599 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) พภ 594 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 

หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต และมีการประเมนิผลเปนระบบ S และ U 
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โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา

การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน (หลักสตูร

ปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) 

 
 

หมายเหต ุ

แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 
วิชาเอกบังคับ 18 หนวยกิต วิชาเอกบังคับ 18 หนวยกิต คงเดิม 

พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิด 
            ในการพัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิด  
            ในการพัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 512 พระราชปรัชญา 3 (3-0-6) พภ 512 พระราชปรัชญา 3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีใน 
           พระราชดําริ 

3 (3-0-6) พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีใน 
           พระราชดําริ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 531 การบรหิารโครงการพัฒนา 3 (3-0-6) พภ 531 การบรหิารโครงการพัฒนา 3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 532 การวิเคราะหพ้ืนที่เพ่ือการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 532 การวิเคราะหพ้ืนที่เพ่ือการ 
            พัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

วิชาเอกเลือก 6 หนวยกิต วิชาเอกเลือก 6 หนวยกิต คงเดิม 

พภ 541 การบรหิารจัดการการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 541 การบรหิารจัดการการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 542 ศาสนาธรรมกับการพัฒนา 3 (3-0-6) พภ 542 ศาสนาธรรมกับการพัฒนา 3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และ  
           ความหลากหลายทาง 
           ชีวภาพ 

3 (3-0-6) พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และ 
           ความหลากหลายทาง   
           ชีวภาพ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 544 นวัตกรรมการจัดการ 
           ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 (3-0-6) พภ 544 นวัตกรรมการจัดการ 
           ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยา 
           มนุษย 

3 (3-0-6) พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยา 
            มนุษย 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 546 การพัฒนามนุษยเพ่ือการ 
           พัฒนาที่ย่ังยืน 

3 (3-0-6) พภ 546 การพัฒนามนุษยเพ่ือการ 
           พัฒนาที่ย่ังยืน 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 547 ภูมิปญญาไทย 3 (3-0-6) พภ 547 ภูมิปญญาไทย 3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 548 การจัดการความรูเพ่ือการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 548 การจัดการความรูเพ่ือการ  
            พัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต คงเดิม 

พภ 698 วิทยานิพนธ 5 6 (0-18-0) พภ 695 วิทยานิพนธ 5 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัส
วิชา 

พภ 699 วิทยานิพนธ 6 6 (0-18-0) พภ 696 วิทยานิพนธ 6 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัส
วิชา 

รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ
หนวยกิต 

(7) หนวยกิต รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ
หนวยกิต 

(7) หนวยกิต คงเดิม 

พภ 533 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการ 
           พัฒนา 

(3) (2-2-5) พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการ 
            พัฒนา 

(3) (2-3-5) เปลี่ยนรหัส
วิชา/แกไข
จํานวนชั่วโมง
ปฏิบตั ิ
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โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 

หมายเหต ุ

แผน ก แบบ ก 2 แผน ก แบบ ก 2 
พภ 596 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) พภ 591 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 597 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) พภ 592 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 598 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) พภ 593 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 599 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) พภ 594 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 

 

หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา

การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
การพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน (หลักสตูร

ปรบัปรงุ พ.ศ. 2560) 

 
 

หมายเหต ุ

แผน ข แผน ข 
วิชาเอกบังคับ 18 หนวยกิต วิชาเอกบังคับ 18 หนวยกิต คงเดิม 
พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิด 
           ในการพัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 511 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิด 
           ในการพัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 512 พระราชปรัชญา 3 (3-0-6) พภ 512 พระราชปรัชญา 3 (3-0-6) คงเดิม 
พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีใน 
           พระราชดําริ 

3 (3-0-6) พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีใน 
           พระราชดําริ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) พภ 521 เศรษฐกิจพอเพียง 3 (3-0-6) คงเดิม 
พภ 531 การบรหิารโครงการพัฒนา 3 (3-0-6) พภ 531 การบรหิารโครงการพัฒนา 3 (3-0-6) คงเดิม 
พภ 532 การวิเคราะหพ้ืนที่เพ่ือการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 532 การวิเคราะหพ้ืนที่เพ่ือการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

วิชาเอกเลือก 12 หนวยกิต วิชาเอกเลือก 12 หนวยกิต คงเดิม 
พภ 541 การบรหิารจัดการการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 541 การบรหิารจัดการการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 542 ศาสนาธรรมกับการพัฒนา 3 (3-0-6) พภ 542 ศาสนาธรรมกับการพัฒนา 3 (3-0-6) คงเดิม 
พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และ 
            ความหลากหลายทาง 
            ชีวภาพ 

3 (3-0-6) พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และ 
            ความหลากหลายทาง 
            ชีวภาพ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 544 นวัตกรรมการจัดการ 
           ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 (3-0-6) พภ 544 นวัตกรรมการจัดการ 
           ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยา 
           มนุษย 

3 (3-0-6) พภ 545 การจัดการนิเวศวิทยา 
           มนุษย 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 546 การพัฒนามนุษยเพ่ือการ 
           พัฒนาที่ย่ังยืน 

3 (3-0-6) พภ 546 การพัฒนามนุษยเพ่ือการ 
           พัฒนาที่ย่ังยืน 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 547 ภูมิปญญาไทย 3 (3-0-6) พภ 547 ภูมิปญญาไทย 3 (3-0-6) คงเดิม 
พภ 548 การจัดการความรูเพ่ือการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) พภ 548 การจัดการความรูเพ่ือการ 
           พัฒนา 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พภ 692 การศึกษาหัวขอสนใจ 3 (0-9-0) พภ 549 การศึกษาหัวขอสนใจ 3 (0-9-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต คงเดิม 
พภ 693 การคนควาอิสระ 6 (0-18-0) พภ 690 การคนควาอิสระ 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ
หนวยกิต 

(7) หนวยกิต รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับ
หนวยกิต 

(7) หนวยกิต คงเดิม 

พภ 533 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการ 
            พัฒนา 

(3) (2-2-5) พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัยเพ่ือการ 
           พัฒนา 

(3) (2-3-5) เปลี่ยนรหัส
วชิา/แกไข
จํานวนชั่วโมง
ปฏิบัติ 
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โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลกัสูตรเดิม 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 

หมายเหต ุ

แผน ข แผน ข 
พภ 596 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) พภ 591 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 597 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) พภ 592 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 598 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) พภ 593 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
พภ 599 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) พภ 594 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 

 

หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต และมีการประเมนิผลเปนระบบ S และ U 
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เอกสารแนบ 3 
 

สาระการปรับปรุงแกไข 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยาง
ยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

2. สภามหาวิทยาลัยแมโจ ไดใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข  
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

3.  หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษา ต้ังแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา
2560 เปนตนไป 

4.  เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 
เพื่อปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหทันสมัย และเปนไปตามประกาศของกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท่ีกําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใหมีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหชัดเจน ครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
กําหนดไว 

5.  สาระในการแกไขปรับปรุง 
5.1  ปรับปรุงช่ือหลักสูตร    คงเดิม 
5.2  ปรับปรุงช่ือปริญญา   คงเดิม 
5.3  ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ มีสาระหลักของการปรับปรุง ดังนี้คือ 

       - เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา ดังนี้ เปล่ียนรหัสวิชา/แกไขจํานวนหนวยกิต/แกไข
จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติ  
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1) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา ดังนี้ เปล่ียนรหัสวิชา/แกไขจํานวนหนวยกิต/แกไข
จํานวนช่ัวโมงปฏิบัติ   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ รายวิชา (เดมิ) รายวิชา (ใหม) หมายเหต ุ
1 พภ 694 วิทยานิพนธ 1 9 (0-27-0) พภ 691 วิทยานิพนธ 1 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
2 พภ 695 วิทยานิพนธ 2 9 (0-27-0) พภ 692 วิทยานิพนธ 2 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
3 พภ 696 วิทยานิพนธ 3 9 (0-27-0) พภ 693 วิทยานิพนธ 3 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
4 พภ 697 วิทยานิพนธ 4 9 (0-27-0) พภ 694 วิทยานิพนธ 4 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนหนวยกิต 
5 พภ 698 วิทยานิพนธ 5 6 (0-18-0) พภ 695 วิทยานิพนธ 5 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
6 พภ 699 วิทยานิพนธ 6 6 (0-18-0) พภ 696 วิทยานิพนธ 6 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
7 พภ 533 วิธีวิทยาการวิจัย 

            เพ่ือการพัฒนา 
(3) (2-2-5) พภ 501 วิธีวิทยาการวิจัย 

           เพ่ือการพัฒนา 
(3) (2-3-5) เปลี่ยนรหัสวิชา/แกไข

จํานวนชั่วโมงปฏิบัติ 
8 พภ 596 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) พภ 591 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
9 พภ 597 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) พภ 592 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
10 พภ 598 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) พภ 593 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
11 พภ 599 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) พภ 594 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
12 พภ 692 การศึกษาหัวขอ 

           สนใจ 
3 (0-9-0) พภ 549 การศึกษาหัวขอ 

           สนใจ 
3 (0-9-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 

13 พภ 693 การคนควาอิสระ 6 (0-18-0) พภ 690 การคนควาอิสระ 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 



มคอ.2 
 
 

84 

เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

 
1.  ประวัติ 

     ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง 

 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Kriangsak Sri-ngernyuang 

 ตําแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย 

 ตําแหนง    อาจารย 

 สาขาวิชา    สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

 หนวยงานท่ีสังกัด   คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบส่ิงแวดลอม 

      มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 

      จังหวัดเชียงใหม 50290 

      โทรศัพท : 053-875350  โทรสาร : 053-875355 

      E-mail Address : kriangsa@mju.ac.th 

 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
D.Sc. Forest Ecology Osaka City University, Japan 2546 
วท.ม. วนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2533 
วท.บ. วนศาสตร(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2530 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

 1) Forest Ecology 

 2) Forest Plantation 

 3) Geosocial Based Sustainable Development 

 4) Sufficiency Economy 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:kriangsa@mju.ac.th
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4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2532 - 2533 นักวิชาการปาไม สํานักงานปาไมเขตอุดรธานี กรมปาไม 
2533 - 2537 หัวหนาโครงการปลูกสรางสวนปาไชยปราการ จ.เชียงใหม  องคการ

อุตสาหกรรมปาไม 
2537 - 2548 อาจารย ประจําภาควิชาภูมิทัศนและอนุรักษส่ิงแวดลอม  

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
2548 - 2552 ผูชวยศาสตราจารย  

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ 
2552 - ปจจุบัน รองศาสตราจารย คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบส่ิงแวดลอม 
2548 - 2549 รองหัวหนาภาควิชาภูมิทัศนและอนุรักษส่ิงแวดลอมฝายวิเทศสัมพันธและ

บริหาร 
2550 - 2551 รองคณบดีฝายบริหาร คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 

ส่ิงแวดลอม 
2551 - 2555 คณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบส่ิงแวดลอม 
2551 - 2555 กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแมโจ 
2551 - 2553 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
2552 - 2555 กรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ (ก.บ.ม.) 
2552 - 2555 กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแมโจ 
2552 - 2555 กรรมการบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยแมโจ 
2552 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบโครงราง ส่ือ ส่ิงพิ มพ เพื่ อขอรับการสนับสนุน เงิน

คาตอบแทนในการผลิตส่ือส่ิงพิมพ ในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

2556 - 2560 กรรมการประจําสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
2557 - 2559 ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
2557 - 2559 เลขานุการกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2557 - 2559 เลขานุการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2559 – ตุลาคม –
ธันวาคม 

รักษาการผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

2559 - ปจจุบัน คณบดี คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบส่ิงแวดลอม 
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5.  ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และคณะ. (2555). โครงการศึกษาความเปนไปไดและความเหมาะสมของ

การสรางโรงไฟฟาชีวมวลชุมชน อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย. หัวหนาโครงการ.

(แหลงทุน: คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม). 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และคณะ. (2556). โครงการศึกษาเพื่อสรุปบทเรียนโครงการขยายผลการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในพื้นท่ีอําเภอแมแจม อําเภอกัลยาณิ

วัฒนา และอําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม. ผูรวมวิจัย. (แหลงทุน: จังหวัดเชียงใหม). 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และคณะ. (2556). โครงการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลความหลากหลาย

ทางชีวภาพสวนปาแมมาย องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือบน องคการ

อุตสาหกรรมปาไม (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557). หัวหนาโครงการวิจัย. (แหลง

ทุน: องคการอุตสาหกรรมปาไม). 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และคณะ. (2557). โครงการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลความหลากหลาย

ทางชีวภาพสวนปาแมแจม องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือบน องคการ

อุตสาหกรรมปาไม (ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557). หัวหนาโครงการวิจัย. (แหลง

ทุน: องคการอุตสาหกรรมปาไม). 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และคณะ. (2558). โครงการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลความหลากหลาย

ทางชีวภาพสวนปาแมเมาะ องคการอุตสาหกรรมปาไมภาคเหนือบน องคการ

อุตสาหกรรมปาไม (ตุลาคม 2557 – กันยายน2558). หัวหนาโครงการวิจัย. (แหลง

ทุน: องคการอุตสาหกรรมปาไม). 

Sri-ngernyuang, K. et al. (2013). Diversity and Dynamics of Epiphyte, Hemiepiphyte, 

and Parasite in Tropical Forests of DoiInthanon National Park: Phase II 

(2013-2017). Collaborator. (Funding: Kyoto University). 

Sri-ngernyuang, K. et al. (2013). Thai Forest Ecological Research Network, T-FERN 

(Ecological Knowledge for Restoration) 24-26 January 2013. International 

Education and Training Center, Maejo University, Chiang Mai, Thailand. 

Collaborator. (Funding: Kasetsart University/Maejo University). 

Sri-ngernyuang, K. et al. (2015). Thai Forest Ecological Research Network, T-FERN 

(Ecological Knowledge for Restoration) 16-17 December 2015. Faculty of 

Forestry, Kasetsart University, Bangkok, Thailand. Collaborator. (Funding: 

Kasetsart University). 
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6. ผลงานวิจัย  (5 ปยอนหลัง) 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล,  วิชญภาส สังพาลี,  ลักษณา สัมมานิธิ, สายสม

ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2557). ความหลากหลาย

ทางชีวภาพของสวนปาแมมาย จังหวัดลําปาง (รายงานโครงการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 167 หนา. 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, วิชญภาส สังพาลี,  ลักษณา สัมมานิธิ, สายสมร 

ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2558). ความหลากหลาย

ทางชีวภาพของสวนปาแมแจม จังหวัดเชียงใหม (รายงานโครงการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 174 หนา. 

 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

 ไมมี 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ  (5 ปยอนหลัง) 

สมชาย นองเนือง, สุนทร คํายอง, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และนิวัติ อนงครักษ. (2555). การกักเก็บ

คารบอนในมวลชีวภาพในสวนปาสนสามใบ หนวยจัดการตนน้ําบอแกว จังหวัด

เชียงใหม. วารสารวนศาสตร, 31(2), 1-15. 

สาโรจน วัฒนสุขสกุล, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2555).   

ผลกระทบของไฟปาตอสมบัติทางกายภาพ-เคมี และการสะสมธาตุอาหารในดินปาเต็ง

รัง สถานีวิจัยอินทขิล จังหวัดเชียงใหม. วารสารเกษตร, 28(1), 19-29. 

สาโรจน วัฒนสุขสกุล, สุนทร คํายอง, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และนิวัติ อนงครักษ. (2555). ความ

หลากหลายชนิดพันธุไมและการสะสมคารบอนในปาเต็งรังท่ีมีไฟปา และไมมีไฟปา 

บริเวณสถานีวนวัฒนวิจัยอินทขิล จังหวัดเชียงใหม. วารสารวนศาสตร, 31(3), 1-14. 

สมชาย นองเนือง, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2555). การสะสม

คารบอนและธาตุอาหารในดินสวนปาสนสามใบหนวยจัดการตนน้ําบอแกว จังหวัด

เชียงใหม. วารสารเกษตร, 28(1), 31-40. 

อําไพ พรลีแสงสุวรรณ, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2555). การ

เติบโต ปริมาตรไมและการทดแทนของพรรณไมในสวนปาสนสามใบในพื้นท่ีตนน้ํา

ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม. วารสารวนศาสตร, 31(1), 26-37. 
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ฐปรัฏฐ สีลอยอุนแกว, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2556). 

ศักยภาพการสะสมฟอสฟอรัสในระบบนิเวศปาชุมชนบานหนองเตา อําเภอแมวาง 

จังหวัดเชียงใหม. วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ, 36(4), 493-502. 

ฐปรัฏฐ สีลอยอุนแกว, สุนทร คํายอง และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2557). การแปรผันของความ

หลากชนิดพันธุไมตามระดับความสูงของพื้นท่ีในปาชุมชนอนุรักษและปาใชสอยบาน

หนองเตา อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม. วารสารวนศาสตร, 33(2), 1-18. 

ฐปรัฏฐ สีลอยอุนแกว, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และถาวร ออน

ประไพ. (2557). ลักษณะดินปาไมท่ีมีการจัดการแตกตางกันในปาชุมชนบานหนองเตา 

อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม, 33(5), 445-453. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และสมชาย นองเนือง. (2555). การประเมินมูลคา

การกักเก็บคารบอนในมวลชีวภาพเหนือพื้นดินสวนปาสนสามใบ พื้นท่ีตนน้ําภาคเหนือ 

จังหวัดเชียงใหม ใน การประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 50 (น. 291-298). กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน. 

ดาบตํารวจ ธีรกานต เทพขาว, วิชญภาส สังพาลี และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2556). ผลของการ

จัดการไฟปาและการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรความหลากหลาย

ทางชีวภาพปาเต็งรัง คายสมเด็จพระบรมราชชนนี อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

ใน  การประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยา

ปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 2 (น. 72-85). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2556). มูลคา

การกักเก็บคารบอนในมวลชีวภาพและในดินของปาดิบเขาท่ีเหลือเปนหยอมบนพื้นท่ี

ตนน้ําท่ีสูง หนวยจัดการตนน้ําบอแกว อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุม

ทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย 

ครั้งท่ี 2 (น. 145-154). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

นวลทิพย ชัยล้ินฟา, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, เยาวนิตย ธาราฉาย และวิชญภาส สังพาลี. (2556). 

การสํารวจชนิดและการฟนฟูกลวยไมไทยในพื้นท่ีวัดและโรงเรียน ในเขตเทศบาลเมือง

แมโจ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุมทางวิชาการและนําเสนอ

ผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 2 (น. 294-303). 

เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  
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ไอศูรย รินคํา, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ทิพยสุดา ต้ังตระกูล และวิวัฒน หวังเจริญ. (2556). การ

จัดการความรูเพื่อพัฒนาอาหารทองถ่ินจากแปงปรงของชุมชนบานลานเต็ง ตําบลวัง

ประจบ อําเภอเมือง จังหวัดตาก. ใน การประชุมทางวิชาการและนําเสนอผลงาน

วิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย (น. 347-334). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

พิทักษพงศ แบงทิศ, แทนวุธธา ไทยสันทัด, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และเยาวนิตย ธาราฉาย. 

(2556). การศึกษาแนวทางการออกแบบเสนทางทองเท่ียวเชิงอนุรักษตนไมใหญ เมือง

เชียงใหม กรณีศึกษาเขตเทศบาลนครเชียงใหม. ใน การประชุมทางวิชาการและ

นําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 2 (น. 

368-383). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

จุติชัย ดวงลําพันธ, เยาวนิตย ธาราฉาย, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ศิริชัย หงษวิทยากร และปรัชมาศ 

ลัญชานนท. (2556). การพัฒนาพื้นท่ีสีเขียวภายใตแนวคิดชุมชนนิเวศ กรณีศึกษา 

เทศบาลเมืองแมโจ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใน  การประชุมทางวิชาการและ

นําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 2 (น. 

384-395). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ฐปรัฏฐ สีลอยอุนแกว, สุนทร คํายอง, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และถาวร ออนประไพ. (2557). 

ศักยภาพการกักเก็บน้ําของระบบนิเวศปาชุมชนบานหวยขาวลีบและหวยตอง อําเภอ

แมวาง จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขาย

วิ จั ยนิ เว ศวิท ย าป า ไม ป ระ เทศ ไทย  ค รั้ ง ท่ี  3  (น . 250 -262 ). ก รุ ง เทพ ฯ : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

นิพนธ บุญมี, ปราโมช ศีตะโกเศศ, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และขนิษฐา เสถียรพีระกุล. (2558). 

การคัดเลือกพันธุขาวท่ีสูงในระยะการเจริญเติบโตทางลําตนโดยเกษตรกรมีสวนรวม 

ในพื้นท่ีโครงการสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริบานนาเกียน อําเภออมกอย 

จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุมสัมมนาวิชาการขาว กลุมศูนยวิ จัยขาวภาคใต 

ประจําป 2558 (น. 26-41). กองวิจัยและพัฒนาขาว กรมการขาว กระทรวงเกษตร

และสหกรณ.  

พงศพันธุ แพรกทอง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, ปราโมช ศีตะโกเศศ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. 

(2558). การจัดต้ังและบริหารจัดการกลุมน้ําด่ืมชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนบาน

หนองชุมแสง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี. ใน การประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ หนึ่งทศวรรษการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนตาม

รอยพอ เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (น.73-80). เชียงใหม: เชียงใหมฮอลล ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหม 

แอรพอรต. 
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อํานาจ ใจมอย, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ปราโมช ศีตะโกเศศ และขนิษฐา เสถียรพีระกุล. (2558). 

โครงสรางปาและการใชประโยชนพืชอาหารจากปาผลัดใบของชุมชนบานหวยซลอบ 

ตําบลหวยผา อําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน. ใน  การประชุมวิชาการ

และนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 5 

เรื่อง ตนทุนทรัพยากรทางธรรมชาติ: มูลคา การพัฒนาและการอนุรักษ (น. 25-34). 

กรุงเทพฯ: คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

นัยนา โปธาวงค, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ปราโมช ศีตะโกเศศ, สายสกุล ฟองมูล และสุนทร คํา

ยอง. (2558). ลักษณะโครงสรางปา ความหลากชนิด และการใชประโยชน ภายใตการ

จัดการทรัพยากรชุมชนของปาชุมชนบานทาปาเปา ตําบลทาปลาดุก อําเภอแมทา 

จังหวัดลําพูน ใน การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัย

นิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 5 เรื่อง ตนทุนทรัพยากรทางธรรมชาติ: มูลคา 

ก า รพั ฒ น าแ ละ ก ารอ นุ รั ก ษ  (น . 5 6 -6 5 ) . ก รุ ง เท พ ฯ : ค ณ ะ วน ศ าส ต ร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

Sri-Ngernyuang, K., Chai-Udom, K., Sungpalee, W., Kanzaki, M., & Itoh, A. (2013). The 

Seedling Survivorship of Two Climax Lauraceae Species in Tropical 

Montane Forest, Thailand. In The conference on Thai Forest Ecological 

Research Network, T-FERN. (pp. 25-38). Chiang Mai: Maejo University. 

 

10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, วิชญภาส สังพาลี, สคาร ทีจันทึก, พงษศักด์ิ สหุนาฬุ, ขวัญชัย ชัยอุดม, 

Takshi Mizuno, Hideyuki Noguchi, Mamoru Kanzaki และเกรียงศักด์ิ ถนอม

พันธุ. (2556). แปลงวิจัยนิเวศวิทยาปาไมถาวรระยะยาว 15 เฮกแตร ดอยอินทนนท. 

เชียงใหม: หจก. ภทระพรีเพรส.  48 หนา. 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, สุธีระ เหิมฮึก และวิชญภาส สังพาลี. (2558). รอบรูเรื่องไมสัก. วารสารแม

โจปริทัศน: 16(6), 9-16. 

ปราโมช ศีตะโกเศศ, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และขนิษฐา เสถียรพีระกุล. (2555). วันมหาปติของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน. วารสาร

แมโจปริทัศน. 13(4), 8-11. 
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1. ประวัติ 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวขนิษฐา เสถียรพีระกุล 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Kanitta Satienperakul 
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ตําแหนง อาจารย 
สาขาวิชา สาขาวิชาเศรษฐศาสตรเกษตร ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
หนวยงานท่ีสังกัด คณะเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม 50290 
โทรศัพท : 053-875289   โทรสาร : 053-875252 
E-mail Address : kanitta@mju.ac.th  

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

วท.ด. ปฐพีศาสตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2556 

วท.ม. การจัดการทรัพยากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2541 

วท.บ. ภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2537 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
    1)  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    2)  เศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอม 
    3)  การวิเคราะหและประเมินโครงการ 

4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 

2542 - ปจจุบัน อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร 
 
5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 

ไมมี 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, วิชญภาส สังพาลี, ลักษณา สัมมานิธิ, สายสมร

ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2557). ความหลากหลาย

ทางชีวภาพของสวนปาแมมาย จังหวัดลําปาง (รายงานโครงการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 167 หนา. 
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เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, วิชญภาส สังพาลี, ลักษณา สัมมานิธิ, สายสมร 

ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2558). ความหลากหลาย

ทางชีวภาพของสวนปาแมแจม จังหวัดเชียงใหม (รายงานโครงการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 174 หนา. 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, วิชญภาส สังพาลี, ลักษณา สัมมานิธิ, สุธีระ เหิมฮึก

, สายสมร ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2559). ความ

หลากหลายทางชีวภาพของสวนปาแมเมาะ จังหวัดลําปาง (รายงานโครงการวิจัย). 

เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 161 หนา. 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ไมมี 
 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2555). การ

ประเมินมูลคาคารบอนและธาตุอาหารสะสมในดินปาดิบเขาบริเวณดอยอินทนนท 

จังหวัดเชียงใหม. วารสารเกษตร, 28(2), 173-182. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และสมชาย นองเนือง. (2555). การประเมินมูลคา

การกักเก็บคารบอนในมวลชีวภาพเหนือพื้นดินสวนปาสนสามใบ พื้นท่ีตนน้ําภาคเหนือ 

จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 50  

(น. 291-298). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, สุนทร คํายอง, นิวัติ อนงครักษ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2556). มูลคา

การกักเก็บคารบอนในมวลชีวภาพและในดินของปาดิบเขาท่ีเหลือเปนหยอมบนพื้นท่ี

ตนน้ําท่ีสูง หนวยจัดการตนน้ําบอแกว อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุม

ทางวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย 

ครั้งท่ี 2 (น. 145-154). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

พงศพันธุ แพรกทอง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, ปราโมช ศีตะโกเศศ และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. 

(2558). การจัดต้ังและบริหารจัดการกลุมน้ําด่ืมชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนบาน

หนองชุมแสง อําเภอเวียงสระ จังวัดสุราษฎรธานี. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ 

หนึ่งทศวรรษการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนตามรอยพอ เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (น. 73-80). เชียงใหม: เชียงใหม

ฮอลล ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา เชียงใหมแอรพอรต. 
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นิพนธ บุญมี, ปราโมช ศีตะโกเศศ, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และขนิษฐา เสถียรพีระกุล. (2558). 

การคัดเลือกพันธุขาวท่ีสูงในระยะการเจริญเติบโตทางลําตนโดยเกษตรกรมีสวนรวม 

ในพื้นท่ีโครงการสถานีพัฒนาเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริบานนาเกียน อําเภออมกอย 

จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุมสัมมนาวิชาการขาว กลุมศูนยวิ จัยขาวภาคใต 

ประจําป 2558 (น. 26-41). กองวิจัยและพัฒนาขาว กรมการขาว กระทรวงเกษตร

และสหกรณ. 

Satienperakul, K., Khamyong, S., Anongrak, N., & Sri-ngernyuang, K. (2012). Value of 

Carbon Stock in Aboveground Biomass of Montane Forest at Doi 

Inthanon, Chiang Mai Province. In The conference on 1st ASEAN Plus The 

Graduate Research Congress, AGRC 2012. (pp.100-105) Chiang Mai: 

Thailand. 

 
10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 

ปราโมช ศีตะโกเศศ, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และขนิษฐา เสถียรพีระกุล. (2555). วันมหาปติของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน. วารสาร

แมโจปริทัศน. 13(4), 8-11. 
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 หนวยงานท่ีสังกัด คณะสถาปตยกรรม 
  มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
  จังหวัดเชียงใหม 50290 
  โทรศัพท : 0-5387-5350-4 
  E-mail Address : luxsana@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

ผ.ด. การวางแผนภาคและเมือง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2555 

ผ.ม. การวางผังเมือง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539 
วท.บ. ภูมิศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2534 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
1) ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
2) การวางแผนภาคและเมือง 

 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 

กุมภาพันธ –
พฤศจิกายน        
พ.ศ.2539 

นักผังเมือง บริษัท คอนซัลแทนท ออฟ เทคโนโลยี จํากัด  

พ.ศ.2539 – ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการออกแบบและวางแผนส่ิงแวดลอม 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
    -  
 
 
 



มคอ.2 
 
 

95 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ลักษณา สัมมานิธิ. (2559-2560). ประสิทธิภาพการเขาถึงของโครงขายคมนาคมขนสงกับการใช

ประโยชนท่ีดินในบริบทผังเมืองรวมเมืองเชียงใหม เพื่อการเติบโตเชิงพื้นท่ีอยางชาญ

ฉลาดและยั่งยืน (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, วิชญภาส สังพาลี, ลักษณา สัมมานิธิ, สายสมร

ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2557). ความหลากหลาย

ทางชีวภาพของสวนปาแมมาย จังหวัดลําปาง (รายงานโครงการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 167 หนา. 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, วิชญภาส สังพาลี, ลักษณา สัมมานิธิ, สายสมร 

ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2558). ความหลากหลาย

ทางชีวภาพของสวนปาแมแจม จังหวัดเชียงใหม (รายงานโครงการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 174 หนา. 

เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, ขนิษฐา เสถียรพีระกุล, วิชญภาส สังพาลี, ลักษณา สัมมานิธิ, สุธีระ เหิมฮึก

, สายสมร ลํายอง, ปยวรรณ สุทธิประพันธ และธีรพงษ เสาวภาคย. (2559). ความ

หลากหลายทางชีวภาพของสวนปาแมเมาะ จังหวัดลําปาง (รายงานโครงการวิจัย). 

เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 161 หนา. 

ปรัชมาศ ลัญชานนท,  ลักษณา สัมมานิธิ, อัจฉรี เหมสันต และบรรจง สมบูรณชัย. (2558). การ

วางแผนพัฒนาชุมชนเกษตรอยางยั่งยืนโดยการมีสวนรวม กรณีศึกษา เทศบาลตําบล

ปาไผ  อํ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  (รายงานโครงการวิ จัย ). เชียงใหม :

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ลักษณา สัมมานิธิ และปรัชมาศ ลัญชานนท. (2556). ภูมิสัณฐาน: ประสิทธิภาพการเขาถึงบน

โครงขายสัญจรมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ มหาวิทยาลัยแมโจ (รายงานโครงการวิจัย). 

เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 ไมมี 
 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ลักษณา สัมมานิธิ. (2558) ประสิทธิภาพการเขาถึงโครงขายสัญจรอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

ของทางจักรยานและทางเดินเทา ในแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว มหาวิทยาลัยแมโจ. 

Journal of Architecture/Planning Research and Studies, 12, 73-88. 
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9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ลักษณา สัมมานิธิ และปรัชมาศ ลัญชานนท. (2558). สัณฐานโครงขายและการสัญจรอยางเปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ. ใน การประชุมวิชาการประจําป 2558 

มหาวิทยาลัยแมโจ (น. 71-81). เชียงใหม: สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ลักษณา สัมมานิธิ. (2558). พัฒนาการการทองเท่ียวตลาดน้ําไทยในบริบทสวน พื้นท่ีจังหวัด

สมุทรสงครามและราชบุรี. ใน งานวิจัยเดน มหาวิทยาลัยแมโจ 80 ป. Outstanding 

Research Achievements of Maejo University (น .  8 3 -8 8 ) .  เ ชี ย ง ใ ห ม : 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ลักษณา สัมมานิธิ. (2556). พัฒนาการทองเท่ียวตลาดน้ํ าไทยในบริบทสวน พื้น ท่ีจังหวัด

สมุทรสงคราม และราชบุร.ี ใน การนําเสนอผลงานการประชุมวิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ การพัฒนาชนบทท่ียั่งยืน ประจําป 2556 ครั้งท่ี 3 (น. 8-15). 

ขอนแกน: หจก.โรงพิมพคลังนานาวิทยา. 

ลักษณา สัมมานิธิ. (2556). การเปนเมืองเชิงสัณฐานพื้นท่ีของการต้ังถ่ินฐานในบริบทสวน พื้นท่ีฝง

ตะวันตกของแมน้ําเจาพระยา. ใน การประชุมวิชาการภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 

1 (น. 100-109). เชียงใหม: ท็อปสปด.  

 

10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
ลักษณา สัมมานิธิ. (2557). ตลาดน้ํานัดคํ่า จังหวัดสมุทรสงคราม วารสารแมโจปริทัศน. 13(3), 

53-57. 
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อาจารยประจําหลักสูตร 
 

1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 1 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายฐปน ช่ืนบาล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr.Tapana Cheunbarn 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชา    สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
หนวยงานท่ีสังกัด   คณะวิทยาศาสตร   
     มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม 50290 
    โทรศัพท : 053-873540-2  โทรสาร : 053-878225 

     E-mail Address : tapana@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
Ph.D. 

 
Environmental 
Engineering  

Illinois Institute of Technology, 
U.S.A.  

2541 

วท.ม. เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 
วท.บ. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2533 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) Wastewater Management 
 2) Solid Waste Management 
 3) Waste Utilization 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2539 – 2541 
 
 
2544 – 2545 
 
2550 - 2551  
 
2536 - ปจจุบัน  

ผูชวยสอน Department of Civil, Architectural and Environmental 
Engineering, Armour college of  Engineering, Illinois Institute of 
Technology, U.S.A  
อาจารยพิเศษ คณะวิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยราชมงคล
ลานนา 
อาจารยพิเศษ สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
อาจารยประจํา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 



มคอ.2 
 
 

98 

5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลงั) 
ไมมี 
   

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ฐปน ช่ืนบาล และศิราภรณ ช่ืนบาล. (2557). การบําบัดน้ําเสียท่ีผานการบําบัดโดยระบบผลิตกาซ

ชีวภาพจากฟารมสุกรโดยใชไสเดือนดินรวมกับบึงประดิษฐ (Treatment of Effluent 

from Swine Farm Biogas System by Earthworm and Constructed 

Wetlands) (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ฐปน ช่ืนบาล, ศิราภรณ ช่ืนบาล และมยุรา ศรีกัลยานุกูล. (2559). การศึกษาการผลิตกาซชีวภาพ

จากการหมักหญาเนเปยรรวมกับของเสียจากฟารมสุกรดวยกระบวนการหมักแบบไร

ออกซิ เจน  2  ข้ัน ตอน  (Study on Biogas Production from Co-Digestion of 

Napier Mixed with Swine Waste by Two-Stage Anaerobic Digestion). 

(รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

   

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Cheunbarn T. & Cheunbarn S. (2015). Cultivation of Algae in Vegetable and Fruit 

Canning Industrial Wastewater Treatment effluent for Tilapia 

(Oreochromis niloticus) feed supplement. International Journal of 

Agriculture and Biology, 17, 653-657. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

จุไรรัตน อิมินา, ฐปน ช่ืนบาล และศรีกาญจนา คลายเรือง. (2557). การคัดแยกและศึกษาลักษณะ

ของแบคทีเรียท่ีสามารถยอยสลายสารไกลโฟเสท. วารสารวิจัยและสงเสริมการเกษตร, 

31(3), 35-44. 

ฐปน ช่ืนบาล, ศรีกาญจนา คลายเรือง และจุไรรัตน อิมินา. (2558). การยอยสลายสารไกลโฟ     

เสตทางชีวภาพโดยแบคทีเรียแยกจากดินเกษตร. วารสารนเรศวรพะเยา, 8(1):15-20. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

พันธุเครือ ทิพยโสด, ฐปน ช่ืนบาล, ศิราภรณ ช่ืนบาล และณิชมน ธรรมรักษ. (2555). การศึกษา

ประสิทธิภาพของแบคทีเรียในการยอยสลายสารไดโคโฟลน. ใน การประชุมวิชาการ

แหงชาติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งท่ี 9 (น. 1158-1165). 

นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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จุไรรัตน อิมินา, ฐปน ช่ืนบาล และศิราภรณ ช่ืนบาล. (2555). การศึกษาประสิทธิภาพของ

แบคทีเรียในการยอยสลายสารไกลโฟเสท. ใน การประชุมวิชาการแห งชาติ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้ง ท่ี 9 (น. 1151-1157). 

นครปฐม: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ครรชิต เงินคําคง, ศิราภรณ ช่ืนบาล และฐปน ช่ืนบาล. (2556). ผลของคารบอนไดออกไซดตอ

ผลผลิตจุลสาหราย Spirulina sp. ใน การประชุมวิชาการสาหรายและแพลงกตอน

แหงชาติ ครั้งท่ี 6 (น. 90-96). เชียงใหม: โรงแรมดิเอ็มเพลส. 

ฐปน ช่ืนบาล, ศิราภรณ ช่ืนบาล และพนมเทียน ทนคําดี. (2556). การปลดปลอยไนโตรเจนและ

ฟอสฟอรัสของวัสดุปรับปรุงดินท่ีไดจากกากตะกอนจากถังยอยไรอากาศ. ใน การ

ประ ชุมวิ ชาก าร ดิน และ ปุ ย แห งชาติ  ครั้ ง ท่ี  3  (น . 126 -131 ). ขอน แก น : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

รุงตะวัน ปนทะวงค, ฐปน ช่ืนบาล, ศิราภรณ ช่ืนบาล และศรีกาญจนา คลายเรือง. (2557). 

การศึกษาการเจริญของแบคทีเรียกรดแลคติกในหญาสกัด. ใน การประชุมวิชาการ

ระดับชาตินเรศวรวิจัย ครั้งท่ี 10 (น. 950-955). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

พนมเทียน ทนคําดี, ฐปน ช่ืนบาล, ศิราภรณ ช่ืนบาล และศุภธิดา อ่ําทอง. (2557). ศักยภาพของ

วัสดุปรับปรุงดินท่ีผลิตจากกากตะกอนถังหมักไรอากาศแบบกวนผสม. ใน การประชุม

วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฎภู เก็ต ครั้งท่ี  2 (น. 344-351). ภู เก็ต : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต. 

รุงทิวา สีมาปาน, ศรีกาญจนา คลายเรือง, ศิราภรณ ช่ืนบาล และฐปน ช่ืนบาล. (2558). ศักยภาพ

การผลิตกาซมีเทนจากการหมักรวมของมูลสุกรและหญาเนเปยรหมัก ใน เอกสารการ

ประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 53 (น. 189). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

พัฒน  โกจินอก, ฐปน ช่ืนบาล, ศิราภรณ  ช่ืนบาล และศรีกาญจนา คลายเรือง. (2558). 

ประสิทธิภาพของบึงประดิษฐแบบไหลใตผิวดินรวมกับไสเดือนดินตอการบําบัดน้ําท้ิง

จากระบบกาชชีวภาพของฟารมสุกร. ใน การประชุมนําเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษา

ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภั ฏอุดรธานี  ครั้ ง ท่ี  9 (น . 912-922). อุดรธานี : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี.  

 
10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
 ไมมี 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 2 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางสาวปรารถนา ยศสุข 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Pradtana Yossuck 
 ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สาขาวิชา  สาขาวิชาบริหารศาสตร 
 หนวยงานท่ีสังกัด  วิทยาลัยบริหารศาสตร 
  มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
  จังหวัดเชียงใหม 50290 
  โทรศัพท : 053-8755567   โทรสาร : 053-875540 
  E-mail Address : pradtana@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

Ph.D. Rural Sociology University of Missouri-
Columbia, U.S.A. 

2542 

วท.ม. สงเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2529 

วท.บ. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2527 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

1)  การจัดการชุมชน 
2)  การจัดการทรัพยากรชุมชนและส่ิงแวดลอม 
3)  การสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
4)  สังคมวิทยาชนบท 
5)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวม 

 

4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 

2531 – 2534 

2534 – 2547 

 

2547 – ปจจุบัน 

นักวิชาการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

อาจารย ภาควิชาสงเสริมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัย

แมโจ 

1. ผูชวยศาสตราจารย วิทยาลัยบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

2. กรรมการประจําวิทยาลัยบริหารศาสตร 
3. กรรมการประจําหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารศาสตร 



มคอ.2 
 
 

101 

5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
ไมมี 

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

ปรารถนา ยศสุข และคณะ. (2556). การพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีเหมาะสมในการเสริมสราง

สังคมแหงความเปนธรรม ของเทศบาลตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

ปรารถนา ยศสุข และคณะ. (2558). กระบวนการของการพัฒนานโยบายสาธารณะเกษตรอินทรีย

ในอาเซียน: กรณีศึกษาประเทศไทยและประเทศฟลิปปนส (รายงานการวิจัย). 

เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

บัญจรัตน โจลานันท, เกศสุดา สิทธิสันติกุล และปรารถนา ยศสุข. (2558). การเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดการน้ําในการผลิตขาวเพื่อรับมือตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 

กรณีศึกษาเทศบาลตําบลออนใต จังหวัดเชียงใหม (รายงานการวิจัย). เชียงใหม : 

มหาวิทยาลัยแมโจ.  

เกศสุดา สิทธิสันติกุล, วราภรณ ปญญาวดี และปรารถนา ยศสุข. (2558). บทบาทขององคการ

ปกครองสวนทองถ่ินตอการสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรปาไมในชุมชนทองถ่ิน  

(รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Phoewhawm R, Yossuck, P., & Tangkittipaporn, J. (2014). Preparing students as  

team learners to support team learning in a cross-cultural working 

environment. International Journal of Management in Education, 8 (2 ), 

114-159. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

เกศสุดา สันธิสันติกุล, ปญจรัตน โจลานันท และปรารถนา ยศสุข. (2558). การจัดการความรูเพื่อ

กําหนดทางเลือกในการปลูกขาวของเกษตรกรในพื้นท่ีภัยแลง กรณีศึกษา เกษตรกร

ตําบลออนใต  อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม . วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร, 6(1), 160-184. 
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9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ปรารถนา ยศสุข, พงศกร กาวิชัย และเจษฎา มิ่งฉาย. (2557). เกษตรอินทรียไทย: การประเมินผล

การนํานโยบายไปสูการปฏิบัติในพื้นท่ีของเกษตรกร(Thai organic agriculture: 

Evaluation of policy implementation on the local farmer). ใน รายงานการ

ประชุมวิชาการการพัฒนาชนบทท่ียั่ งยืน  ครั้ง ท่ี  4 (น. 364-372). ขอนแกน : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

พงศกร กาวิชัย , ปรารถนา ยศสุข, สมคิด แกวทิพย และชมชวน บุญระหงษ. (2558). การ

ขับเคล่ือนนโยบายเกษตรอินทรียขององคกรปกครองทองถ่ินอยางยั่งยืน: กรณีศึกษา 

องคการบริหารสวนตําบลแมทา อําเภอแมออน ใน รายงานการประชุมวิชาการของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร  ค รั้ ง ท่ี  5  (น .  917-924) .  ก รุ ง เ ท พ ฯ : 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

เกศสุดา สันธิสันติ, กุลปญจรัตน โจลานันท และปรารถนา ยศสุข. (2558). ทางเลือกในการปรับตัว

ตอภัยแลงของเกษตรกรผูปลูกขาว ตําบลออนใต อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม. 

ใน รายงานการประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 53 (น. 1241-

1248). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

Kawichai, P., Yossuck, P., Kaewthip, S., & Boorahong, C. (20 1 5 ).  Policy 
determination process on organic farming of the local administrative 
organizations: case study of Mae Tha Sub-District administrative 
organization, Mae On District and Luang Nuae Municipality, Doi Saket 
District, Chiangmai Province. In the Proceeding of 1st  ASEAN Conference 
on Humanities and Social Sciences (pp. 33-38.) Lao PDR: Vientian. 

 
10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
     ไมมี 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 3 

 ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางธีรนุช เจริญกิจ 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Theeranuch Jaroenkit 
 ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
 ตําแหนง    อาจารย 
 สาขาวิชา    สาขาวิชาพืชสวน 
 หนวยงานท่ีสังกัด   คณะผลิตกรรมการเกษตร 

     มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 
    จังหวัดเชียงใหม 50290 
    โทรศัพท : 053-499218/053-873390  

     E-mail Address : theeranu@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

Ph.D Horticulture  University of Hawaii, U.S.A.  2542 
 

M.S. Postharvest Physiology  Oregon State University, 
U.S.A.   

3825  
 

วท.บ. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 2530 
 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว ไมดอก-ไมประดับ ผัก และผลไม 
 2) สรีรวิทยาการสุกของผลไมและการควบคุมการเจริญเติบโตหลังการเก็บเกี่ยว 
 3) การพัฒนาคุณภาพผลผลิตของลําไย 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2551 - 2557 
2558 - ปจจุบัน  

ผูอํานวยการศูนยวิจัยลําไย มหาวิทยาลัยแมโจ 
ผูชวยศาสตราจารย และอาจารยประจําสาขาวิชาพืชสวน คณะผลิต
กรรมการเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ 

 
5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลงั) 

1) โครงการจัดต้ังศูนยเครือขายวิจัยและพัฒนาลําไยแมโจ – สกว. ผูบริหารแผนงาน (แหลงทุน: 
Matching Fund Project รวมกับมหาวิทยาลัยแมโจ ป 2553-2555) 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ธีรนุช เจริญกิจ. (2553-2555). การศึกษาอิทธิพลของการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศตอการ

เจริญเติบโตและออกดอกติดผลของลําไย (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัย

แมโจ. 

ธีรนุช เจริญกิจ. (2555). โครงการอนุรักษและพัฒนาพันธุลําไย (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Jaroenkit T., Buamasung, B., Ussahatanonta, S., & Manochai, P. (2 0 1 2 ).  Effects of 

temperature, relative humidity and rainfall on leaf flushing, flowering 

and yield of longan grown in Chiang Mai Province, Thailand. Acta 

Horticulturae, 102, 169-176.  

Jaroenkit T., Thamjumrat, S., Ussahatanonta, S., & Sritontip, C. (2 0 1 2 ). 

Determination of longan (Dimocarpus longan ‘Daw’) baseline 

temperature in Thailand. Acta Horticulturae, 1029, 163-168. 

 Sritontip C., Jaroenkit, T., Manochai, P., & yoswat, C.S. (2 0 1 2 ).  The Impact of 

climate changes on yield of longan production in Northern Thailand. 

Acta Horticulturae, 1029, 155-162. 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
จันทรเพ็ญ สะระ, ฉันทนา วิชรัตน, ธีรนุช เจริญกิจ และแสงทอง พงษเจริญกิต. (2556). การ

พัฒนาเครื่องหมาย SCAR เพื่อใชในการจําแนกลําไยลูกผสมระหวางพันธุดอ 27 กับสี

ชมพู. Thai Journal of Genetics. (1), 244-247. 

ราตรี หงษยนต, ธีรนุช เจริญกิจ, เฉลิมศรี นนทสวัสด์ิศรี และชินพันธ ธนารุจ. (2557). การศึกษา

ความมีชีวิตของละอองเกสร อัตราการงอก และการติดผลของลําไยพันธุอีดอ ท่ีปลอย

ใหออกดอกติดผลตามธรรมชาติ และการชักนําใหออกดอกนอกฤดู. วารสาร

วิทยาศาสตรเกษตร, 45(3), 93-98. 

วีรพงษ สีฮอแกว, ธีรนุช เจริญกิจ, ยงยุทธ ขามส่ี และชินพันธ ธนารุจ.  (2557). ผลของ 1-

Methylcycropropene (1-MCP) ตอคุณภาพและอายุการวางจําหนายนอยหนาพันธุ

เพชรปากชอง. วารสารวิทยาศาสตรเกษตร, 45(3), 81-85. 
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บัวไหล บัวมาสูง, ธีรนุช เจริญกิจ, พาวิน มะโนชัย และเสกสันต อุสสหตานนท. (2557). อิทธิพล

ของอุณหภูมิ ความช้ืนสัมพัทธ และปริมาณน้ําฝนตอการแตกใบออน ออกดอก และ

ปริมาณผลผลิตของลําไยพันธุอีดอ ท่ีออกดอกในสภาพธรรมชาติ. วารสารวิทยาศาสตร

เกษตร, 45(3), 103-107. 

แสงทอง พงษเจริญกิต, จันทรเพ็ญ สะระ , ธีรนุช เจริญกิจ และฉันทนา วิชรัตน . (2559). 

การศึกษาความสัมพันธทางพันธุกรรมของลาไยดวยเทคนิคไอดีอารเอพีดี. วารสาร

เกษตร, 32(1), 1-8. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

จันทรเพ็ญ สะระ, ฉันทนา วิชรัตน, ธีรนุช เจริญกิจ และแสงทอง พงษเจริญกิต. (2556). การใช

เทคนิคอารเอพีดีในการจําแนกความสัมพันธทางพันธุกรรมของลําไย. ใน รายงานการ

ประ ชุมวิชาการประ จําป  2556 มหาวิทยาลัยแม โจ  (น . 41-42). เชีย งใหม : 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

จันทรเพ็ญ สะระ, ฉันทนา วิชรัตน, ธีรนุช เจริญกิจ, พาวิน มะโนชัย และแสงทอง พงษเจริญกิต. 

(2558). เครื่องหมายอารเอพีดีสําหรับการตรวจสอบลําไยลูกผสมระหวางพันธุแหว

กับพันธุดอกานแข็ง. ใน รายงานการประชุมวิชาการประจําป 2556 มหาวิทยาลัยแม

โจ (หนา 28-35). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

 
10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
 ไมมี 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 4 

 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวบงกชมาศ เอกเอี่ยม 

 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Bongkochmas Ek-Iem 

 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

 ตําแหนง อาจารย 

 สาขาวิชา บริหารศาสตร 

 หนวยงานท่ีสังกัด วิทยาลัยบริหารศาสตร 

 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
  จังหวัดเชียงใหม 50290 

  โทรศัพท : 053-875540   โทรสาร : 053-875540 

  E-mail Address : bkmas@mju.ac.th   

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

Ph.D. Sociology Mississippi State University, 
U.S.A. 

2544 

สม.ม. สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2532 
วท.บ. จิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วิทยาเขตประสานมิตร 
2528 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การพัฒนาสังคม 
 2) เครือขายสังคม 
 3) แนวคิดและทฤษฎีทางดานสังคมศาสตร 
 4) สังคมวิทยา 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
14 กุมภาพันธ 2537 
จนถึงปจจุบัน 

ผูชวยศาสตราจารย สังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลงั) 

ไมมี 
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6.  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
บงกชมาศ เอกเอี่ยม. (2555). กํานัน - ผูใหญบาน : การวิเคราะหบทบาทและภาวะความเปนผูนํา

กับความคาดหวังของชาวบานท่ีมีตอผูนําทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม (รายงานการวิจัย). 

เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

บงกชมาศ เอกเอี่ยม. (2558). แรงงานรับใชในบาน : การอพยพยายถ่ินและการสรางเครือขาย

สังคมของแรงงานขามชาติพมาหญิงในจังหวัดเชียงใหม (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

บงกชมาศ เอกเอี่ยม. (2559). ผูนําชุมชนกับการบริหารจัดการความขัดแยงดานการจัดการ

ทรัพยากรและแหลงทองเท่ียวภายในชุมชนเพื่อสรางความยั่งยืนในการใชประโยชน

รวมกันของประชาชน (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Phoewhawm, R., Yossuck, P., Kaewthip, S., & EK-Iem, B. (2013). A case lesson on 

applying team learning in a cross-cultural workplace. International 

Journal of Innovation and Learning, 13(1). 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ไมมี 
 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
บงกชมาศ เอกเอี่ยม. (2557). กํานัน-ผูใหญบาน : บทบาทและภาวะความเปนผูนํากับความ

คาดหวังของประชาชนท่ีมีตอผูนําชุมชนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม. ใน รายงานการ

ประชุมวิชาการการพัฒนาชนบทท่ียั่งยืน Rethink : Social Development for 

Sustainability in ASEAN Community ค รั้ ง ท่ี  4  (น . 4 7 -5 6 ) . ข อ น แ ก น : 

มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

ธรณินทร เสนานิมิตร และบงกชมาศ เอกเอี่ยม. (2557). การจัดการและการสรางเครือขาย

องคการพัฒนาเอกชนเพื่อชวยเหลือทางดานสิทธิแกแรงงานขามชาติพมา กรณีศึกษา 

มูลนิธิมนุษยชนและการพัฒนา สาขาจังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุมวิชาการการ

พั ฒ น าชน บ ท ท่ี ยั่ ง ยื น Rethink : Social Development for Sustainability in 

ASEAN Community ครั้งท่ี 4 (น. 641-649). ขอนแกน: มหาวิทยาลัย ขอนแกน.  
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EK-Iem, B. (2015). Economic Capital and Social Capital as Push-Pull Factors of 

Migration : The Cast of Woman Migrant Worker from Myanmar to Chiang 

Mai Thailand. In the Proceeding of 2nd International Conference on 

Innovation and Sustainability (ICOIS 2015) (p. 152.). Thailand: Chiang 

Mai. 

 

10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
 1) อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 

 2) อาจารยผูทรงคุณวุฒิสอบดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ 
 3) นักวิจัยสมาคมพัฒนาประชากรและชุมชน 
 4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับวิทยฐานะครูชํานาญ            
          การพิเศษ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาลําพูนเขต 1 
 5) กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับวิทยฐานะครูชํานาญ 
          การพิเศษ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต 3 
 6) กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับวิทยฐานะครูชํานาญ 
          การพิเศษ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต 5 
 7) กรรมการประเมินขอเสนอการวิจัยประจําปงบประมาน 2554 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด 
          พะเยา 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 5 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  นายปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Pathipan Sutigoolabud 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ตําแหนง อาจารย 
 สาขาวิชา สาขาวิชาปฐพีศาสตร 
 หนวยงานท่ีสังกัด คณะผลิตกรรมการเกษตร 
 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
 จังหวัดเชียงใหม 50290 
 โทรศัพท : 053-873720 ตอ 110 
 E-mail Address : p12033@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

Ph.D. Applied Bioscience and 
Biotechnology 

Mie University, Japan 2548 

วท.ม. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2535 

วท.บ. เกษตรศาสตร-ปฐพีศาสตรและ
อนุรักษศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2531 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

1)  การจัดการธาตุอาหารพชื 
2)  การจัดการองคความรู 
3)  การผลิตปุยหมัก 
4)  การผลิตมันฝรั่ง 
5)  การวิเคราะหดิน น้ํา พืช 
6)  การวิเคราะหพื้นท่ีเพื่อการพัฒนา 
7)  การสรางแผนแมบทชุมชน 

 

4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2537  
ปจจุบัน                        

อาจารย คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
ผูชวยศาสตราจารย คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
ไมมี  

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร. (2555). การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการธาตุอาหารลําไย

อินทรีย (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

จีราภรณ อินทสาร, ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร และจักรพงษ ไชยวงศ. (2555). การใชประโยชนจาก

จุลินทรียท่ีสามารถละลายฟอสเฟตไดภายใตการผลิตลําไยอินทรียในพื้นท่ีภาคเหนือ

ตอนบน (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร. (2555). การพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมเพื่อการผลิตลําไยอินทรีย  

(รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร และคณะ. (2555). การศึกษาผลของการใชเช้ือราอาบัสคูลาไมคอรไรซาและ

พีจีพีอาร (PGPR) ตอการดึงดูดธาตุอาหาร การเจริญเติบโต และผลผลิตของลําไย 

(รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร และคณะ. (2556). ศึกษาจุลินทรียท่ีเปนประโยชนตอภาคการเกษตรในปา

สวนพระองควังรี จังหวัดนครนายก (รายงานการวิจัย). มูลนิธิชัยพัฒนา: มหาวิทยาลัย

แมโจ. 

ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร และคณะ. (2556). การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อการผลิตลําไย

อินทรีย (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร และคณะ. (2556). การวิจัยการใช FGD ยิปซัมในการเกษตร (รายงานการ

วิจัย). ลําปาง: บริษัทผลิตไฟฟา จํากัด(มหาชน). 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Jigme, N.J., Sutigoolabud, P., Inthasan, J., & Sakhonwasee, S. (2015). The effect of 

organic fertilizers on growth and yield of broccoli (Brassica oleracea L. 

var. italica Plenck cv. Top Green). Journal of Organic Systems, (1 0 )1 ,           

9-14. 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
         ไมมี 
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9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ปรียานุช แกววงศวาน, ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร และจีราภรณ อินทสาร. (2556). การตอบสนองของ

กิ่งตอนลําไยพันธุอีดอตอประสิทธิภาพของอารบัสคูลารไมคอไรซาจากเขตพื้นท่ีจังหวัด

เชียงใหมและลําพูน. ใน รายงานการประชุมวิชาการดินและปุยแหงชาติ ครั้งท่ี 3 (น. 

519-524). ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

Sutigoolabud, P., & Senoo, K. (2014). Effect of soil pH on decontamination of 

chlorate in longan plantation soil. In Proceeding of 20th World Congress 

of Soil Science (p. 20). Korea: Jeju.  

 
10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 

ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร. (2558). ยิปซัม: การบูรณาการงานวิจัย การเรียนการสอน และบริการ

วิชาการ. วารสารแมโจปริทัศน, 15(6), 59-63. 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 6 

 ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวทองเลียน บัวจูม 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Tonglian Buwjoom 
 ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
 ตําแหนง    รองอธิการบดี 
 สาขาวิชา    สาขาวิชาสัตวศาสตร 
 หนวยงานท่ีสังกัด   คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

     มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 
    จังหวัดเชียงใหม 50290 
    โทรศัพท : 053-875432   โทรสาร : 053-353830   

     E-mail Address : buwjoom@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
Ph.D. Agriculture-Animal 

Science  
Ehime University, Japan   2549 

วท.ม. เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2541 
ทษ.บ. สัตวศาสตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 2537 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) โภชนศาสตรสัตวปก 
 2) การผลิตสัตวปก 
 3) อาหารสัตว 
  
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2541 - ปจจุบัน อาจารยประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแมโจ 
2543 
2549 
2553 
ปจจุบัน 

เลขานุการโครงการจัดต้ังศูนยเทคโนโลยี ชีวภาพ 
หัวหนาสาขาอาหารสัตว ภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว 
ผูชวยอธิการบดี กํากับดูแลดานสหกิจศึกษา 
รองอธิการบดี  

 
5.  ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลงั) 
 ไมมี 
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6.  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ทองเลียน บัวจูม, บัวเรียม มณีวรรณ, เผาพงษ ปูระณะพงษ และโยธิน นันตา. (2555). การใชถ่ัว

เหลืองฝกสดและลําตนกลวยหมักในอาหารไกกระดูกดํา (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ.  

 บัวเรียม มณีวรรณ, ทองเลียน บัวจูม, เผาพงษ ปูระณะพงษ และโยธิน นันตา. (2557). การศึกษา

ผลการใชสาหรายเกลียวทองในอาหารตอสมรรถภาพการเจริญเติบโต สีผิวหนัง และ

การยอยไดของโภชนะในไกพื้นเมืองพันธุประดูหางดํา (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ.  

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Khonyoung, D., Yamauchi, K., Buwjoom, T., Maneewan, B., & Thongwittaya, N. 

(2012). Effects of dietary dried fermented ginger on growth performance, 

carcass quality, and intestinal histology of heat-stressed broilers. 

Canadian Journal of Animal Science, 92, 307-317. 

Maneewan B., Buwjoom, T., Sittiya, J., yamauchi, K., & Yamauchi, K.E. (2015). Effects 

of dietary dried red roselle (Hibiscus sabdariffa L.) calyces meal on egg 

production, egg quality, nutrient digestibility and intestinal histology in 

force-molted hens. Food Function, 14, 2-12. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

บดินทร โคตรทอง, ทองเลียน บัวจูม, บัวเรียม มณีวรรณ และสุกิจ ขันธปราบ. (2557). ผลของ

ขนาดเปลือกหอยเชอรี่ในอาหารไกไขตอผลผลิตและคุณภาพไข. วารสารสัตวศาสตร

แหงประเทศไทย, 21-24. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

Maneewan, B., Khotthong, B., Buwjoom, T., Khantaprab, S., Sittiya, J.K., & Yamauchi, 

K.E. (2015). The effects of golden apple snail (Pomacea canaliculata 

Lamarck) shell particle size in layer diet on small intestinal alterations. 

In Proceeding 4th National Animal Science conference of Thailand (pp. 

85-89). Thailand. 

 

10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
 ไมมี 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 7 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  วาท่ีรอยตรี ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Acting Sub Lt. Thanakorn Lattirasuvan 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย  
ตําแหนง    ผูชวยผูอํานวยการ มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร  

เฉลิมพระเกียรติ 
สาขาวิชา    สาขาวิชาเกษตรปาไม 
หนวยงานท่ีสังกัด   มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
     ตําบลแมทราย อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 54140 
       โทรศัพท : 054-648593-5  

     E-mail Address : thanakorn@phrae.mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Ph.D. Agroforestry  
 

The United School of 
Agricultural, Ehime 
University, Japan  

2552 
 

วม.บ. วนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2544 
วท.บ. วนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2538 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การวิจัยและพัฒนาระบบเกษตรปาไม เชน ความอุดมสมบูรณของดินในสวนหลังบานบน

พื้นท่ีสูง ภาคเหนือประเทศไทย, สวนชาเมี่ยง, ระบบตองยา และสวนสัก 
 2) การจัดการลุมน้ํา 
 3) นิเวศวิทยาปาไม ความหลากหลายทางชีวภาพดานพืช 
 

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2538 – 2540 ผูชวยนักวิจัยประจําโครงการวิจัยนิเวศวิทยาปาไมระยะยาว  
เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง กรมปาไม 

2543 – 2544 
2545 – 2546 
2547 – ปจจุบัน 

นักวิจัยประจําสถานีวิจัยวนเกษตรตราด จังหวัดตราด 
Darwin Education Officer, หนวยวิจัยการฟนฟปูา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรปาไม  
มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
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5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลงั) 
ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2558). โครงการลักษณะโครงสรางและการเปล่ียนแปลงการใช

ประโยชนท่ีดินของลุมน้ําแมคํามี . หัวหนาโครงการวิจัย. (แหลงทุน : สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ปงบประมาณ 2557). รหัสวิจัย : วช-58-001.1. 

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2558). โครงการรูปแบบการจัดการน้ําขนาดเล็ก ท่ีดิน ปาไมโดยชุมชน

ในระบบเกษตรท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินจังหวัดแพร. หัวหนา

โครงการวิจัย. (แหลงทุน: ทุนวิจัยมุงเปา จํานวน 500,000 บาท. สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย). รหัสวิจัย : สกว.-58-011.1. 

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

สวิชญา ศุภอุดมฤกษ ตรีรัตน, อรจนา แสนไชย จันทรประยูร, จักรพงษ พวงงามช่ืน, ศรายุทธ ตรี

รัตน และธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2556). การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืนอําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด

เชียงใหม (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, วรรณา มังติกะ, ฑีฆา โยธาภักดี และธนากร แนวพิชิต. (2558). การ

ฟนฟูแหลงนิเวศผักหวานปาเพื่อสงเสริมใหเปนพืชเศรษฐกิจกับชุมชนในพื้น ท่ี

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรเฉลิมพระเกียรติ (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัย

แมโจ.  

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2558).การเสริมศักยภาพกลุมผูปลูกสมุนไพรเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

จังหวัดแพร. ระยะเวลางานวิจัย 01-10-2559 ถึง 30-09-2560 ผูวิจัยรวม (กําลัง

ดําเนินการ) 

  
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Tanaka S., Lattirasuvan, T., Sritulanon, C., Iwasaki, K., & Sakurai, K. (2012). Soil 

fertility status under various types of upland farming in northern 

Thailand - Case study of a village located in a mixed deciduous forests. 

Pedologist, 16 (1), 1-12. 

Yotapakdee T., Kongsuban, N., Lattirasuvan, T., & Mangkita, W. (2015). Determinants 

of food bank from Melientha suavis Pierre in a rural community in Phrae 

Province, Thailand. Environment and Natural Resources, 13(2), 44-54. 

  
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2555). คุณสมบัติของดินและความหลากหลายของพืชในสวนหลังบาน 

อําเภอสอง จังหวัดแพร. วารสารวนศาสตร, 31(2), 16-28. 
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ฑีฆา โยธาภักดี, ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, วรรณา มังกิตะ และลักษวรรณ หอศิลป. (2556). 

ผลตอบแทนของระบบการปลูกหวายในรูปแบบท่ีแตกตางกันในพื้นท่ีตนน้ําน้ําแหน 

อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. วารสารเกษตรพระจอมเกลา, 313, 39-48. 

วรรณา มังกิตะ, ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, พิชิตร วรรณคํา, ละออทิพย ไมตร,ี สุคนธทิพย บุญวงค 

และฑีฆา โยธาภักดี. (2556). การมีสวนรวมของชาวเขาเผาเมี่ยนในการฟนฟูแหลง

อาหารและความหลากหลายทางชีวภาพ บานน้ําแปง ต.ผาทอง อ.ทาวังผา จ.นาน. 

วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ี, 5(4), 23-36. 

วรรณา มังกิตะ และธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2556). ลักษณะทางนิเวศวิทยาและผลผลิตของฮอม 

(Baphicacanthus cusia (Nees) Brem.) ในพื้นท่ีจังหวัดแพร. วารสารกรมวิชาการ

เกษตร, 31(1), 21-40. 

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ และวรรณา มังกิตะ. (2556). ความหลากหลายของพืชและลักษณะของ

ดินในสวนหลังบาน ตําบลแมทราย อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร. วารสารเกษตรพระ

จอมเกลา, 31(2), 27-36. 

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2558). สมบัติดินในสวนหลังบานบนพื้นท่ีสูง ภาคเหนือประเทศไทย : 

กรณีศึกษาในพื้นท่ี จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดแพร. วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม, 

1(2), 30-40. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
วรรณา มังกิตะ และธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ. (2556). การศึกษานิเวศวิทยาและผลผลิตของฮอม 

(Baphicacanthus cusia (Nees) Brem.) ในพื้น ท่ี จังหวัดแพร. ใน รายงานการ

ประชุมวิชาการเครือขายนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 2 ความรูนิเวศวิทยาเพื่อ

การฟนฟู (น. 312-323). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, วรรณา มังกิตะ และปฏิสันถาร โรจนกุล. (2556). การสํารวจเบ้ืองตน

โครงสรางปาและความหลากหลายของพืช ในพื้นท่ีตนน้ํานาน. ใน รายงานการประชุม

วิชาการเครือขายนิเวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 2 ความรูนิเวศวิทยาเพื่อการ

ฟนฟู (น. 278-293). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

ทีฑา โยธาภักดี, ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, วรรณา มังกิตะ และลักษวรรณ หอศิลป. (2556). การ

ประเมินมูลคาทางเศรษฐศาสตรของเนื้อไมในพื้นท่ีปาตนน้ํา หนวยจัดการตนน้ําน้ํา

แหน อําเภอทาวังผา จังหวัดนาน. ใน รายงานการประชุมวิชาการเครือขายนิเวศวิทยา

ปาไมประเทศไทย ครั้งท่ี 2 ความรูนิเวศวิทยาเพื่อการฟนฟู (น. 244-256). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ.  
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วรรณา มังกิตะ, อุไรรัตน ทวีศรี, ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ และฑีฆา โยธาภักดี. (2558). การยืด

อายุการเก็บรักษาเมล็ดผักหวานปา (Melientha suavis Pierre). ใน การประชุม

วิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมแหงประเทศ

ไทย ครั้งท่ี 4 (น. 147-152). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

ฑีฆา โยธาภักดี, นลินี คงสุบรรณ, ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ และวรรณา มังกิตะ. 2558. มูลคาของ

ผักหวานปาเพื่อการอนุรักษพื้นท่ีปาของมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ. ใน 

การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 4 (น. 138-146). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, โสฬส สุขขี, ทิวา จามะรี, จักรพงษ ราดถา, ปฐมธรรม ปวุฒินันท , 

วรรณา มังกิตะ, และฑีฆา โยธาภักดี. (2558). สมบัติของดินและโครงสรางสังคมพืชท่ี

พบผักหวานปาในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ. ใน การประชุม 

วิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไมแหงประเทศ

ไทย ครั้งท่ี 4 (น. 153-159). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ และวรรณา มังกิตะ. (2555). สารานุกรมความหลากหลายทางชีวภาพปา

ชุมชน บานบุญแจม หมูท่ี 1 ตําบลน้ําเลา อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร. แพร: หาง

หุนสวนจํากัด เมืองแพรการพิมพ.  

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, วรรณา มังกิตะ และศุภชัย นุชิต. (2555). โครงการจัดการของปา 

(มะขามปอมและยางรัก) ในพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติปาอมกอย อําเภออมกอย จังหวัด

เชียงใหม. เชียงใหม: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยแมโจ. 

ธนากร ลัทธิ์ถีระสุวรรณ, วรรณา มังกิตะ และฑีฆา โยธาภักดี. (2556). โครงการอนุรักษฟนฟูและ

สงเสริมการปลูกหวายและไผ  จังหวัดน าน ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. เชียงใหม: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยแมโจ.  
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 8 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นางเยาวนิตย ธาราฉาย 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Yaowanit Tarachai 
 ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
 ตําแหนง รองคณบดีสถาปตยกรรมศาสตรและ 
  การออกแบบส่ิงแวดลอม ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
 สาขาวิชา สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

หนวยงานท่ีสังกัด          คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบส่ิงแวดลอม 

 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
 จังหวัดเชียงใหม 50290 
 โทรศัพท : 053-875354 ตอ 112 
 E-mail Address : yaowanit@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

วท.ด. ความหลากหลายทางชีวภาพและ
ชีววิทยาชาติพันธุ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

วท.ม. ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2539 
วท.บ. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 2534 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
1)  อนุกรมวิธานพืช 
2)  ความหลากหลายทางชีวภาพของพืช และพืชพรรณสําหรับงานภูมิทัศน 
3)  พฤกษศาสตรพื้นบาน 
4)  Fig and Pollination  
 

4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. 

2540 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2540 – 2545 

2551 – ปจจุบัน 

ตําแหนง 

- อาจารยประจํา สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน คณะสถาปตยกรรมศาสตร

และการออกแบบส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยแมโจ 

- อาจารยสอนรวมวิชา ภส 453 การออกแบบวางผังพืชพรรณ 1 

ภท 355 พืชพรรณและการออกแบบ 1 

- อาจารยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษารวม วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารยประจําวิชา ภส 257 วิชาวัสดุพืชพันธุ 

อาจารยประจําวิชา ภส 351, ภส 352 วิชาวัสดุพืชพรรณและการเลือกใช 

1, 2 ภท 252, ภท 253 วิชาวัสดุพืชพรรณสําหรับงานภูมิทัศน 1,2 
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5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
เยาวนิตย ธาราฉาย. (2557). ชีพลักษณและคุณคาทางส่ิงแวดลอมของพืชสกุลไทร 4 ชนิดในพื้นท่ี

เมืองเชียงใหม. หัวหนาโครงการวิจัย. (แหลงทุน: งบประมาณแผนดิน  มหาวิทยาลัย

แมโจ) 

เยาวนิตย ธาราฉาย. (2559). การศึกษาองคประกอบทางเคมีและการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องด่ืม

สมุนไพรชา และสีผสมอาหารจากฝาง : พืชสมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติ . 

ผูอํานวยการแผนงานวิจัย. (แหลงทุน: สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ). 

เยาวนิตย ธาราฉาย. (2560). การแพรกระจายพันธุของพืชตางถ่ินท่ีรุกราน ในพื้นท่ีปา 

              อนุรักษบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. หัวหนาโครงการวิจัย. (แหลงทุน:

งบประมาณภายใน มหาวิทยาลัยแมโจ). 

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

เยาวนิตย ธาราฉาย. (2556). การประยุกตใชระบบสารสนเทศในการพัฒนาฐานขอมูลพืชพรรณ 

มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

เยาวนิตย ธาราฉาย. (2556). ความหลากหลายทางชีวภาพของพืชพรรณในพื้นท่ีเมืองเชียงใหม.

(รายงานการวิจัย) เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

    เยาวนิตย ธาราฉาย. (2557). ชีพลักษณและคุณคาทางส่ิงแวดลอมของพืชสกุลไทร 4 ชนิดในพื้นท่ี   
                  เมืองเชียงใหม (รายงานการวิจัย) เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 
 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

Tarachai Y. , Pothasin, P. , Tanming, W. , & Compton, S.  G.  (2012). The distribution 

and ecology of the purple form of Ficus montana in western Thailand. 

Thai Forest Bulletin (Botany), 41, 26-30. 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ไมมี 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

นุชจรินทร ศรีวิเศษ, ปรัชมาศ ลัญชานนท, เยาวนิตย ธาราฉาย และแทนวุธธา ไทยสันทัด. (2559). 

การใชพื้นท่ีวัดเพื่อพัฒนาเปนพื้นท่ีสีเขียวของเมืองประวัติศาสตรเชียงใหม ใน การ

ประชุมวิชาการระดับชาติ สถาปตยกรรมและการออกแบบส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 1 

ภายใตแนวคิดสรรค สรางอย างเคารพธรรมชาติ  (ไมมี เลขหน า). เชียงใหม : 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 
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เยาวนิตย ธาราฉาย. (2560). ความหลากหลายของพืชปลูกในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม. 

ใน รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการประจําป 2560 (น. 99-107). เชียงใหม :

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

นรินทร ทาวแกนจันทร, ภาวินี อารีศรีสม, ทิพยสุดา ต้ังตระกูล, วาที คงบรรทัด, เยาวนิตย ธารา

ฉาย, และรุงทิพย กาวารี. (2560). ผลของอุณภูมิการอบแหงตอคุณสมบัติการตาน

อนุมูลอิสระและคุณคาทางโภชนาการของชาแกนฝาง. ใน การประชุมวิชาการและ

นิทรรศการทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากลนมีใหเห็น (น. 165-170). สระบุรี: ศูนย

เครื่อขายการเรียนรูเพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

รุงทิพย กาวารี, นลิน วงศขัตติยะ, ทิพยสุดา ต้ังตระกูล, วาที คงบรรทัด, นรินทร ทาวแกนจันทร, 

ภาวิณี อารีศรีสม, และเยาวนิตย ธาราฉาย. (2560). ฤทธิ์การยังยั้งเช้ือแบคทีเรียกอ

โรคของสารสกัดหยาบเอทานอลจากตนฝาง. ใน การประชุมวิชาการและนิทรรศการ

ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากลนมีใหเห็น (น. 522-527). สระบุร:ี  ศูนยเครือขายการ

เรียนรูเพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

อารียา อริยะโคตร, รมยชลีรดา ดานวันดี, เยาวนิตย ธาราฉาย, ศรีกาญจนา คลายเรือง และมุจลิ

นทร ผลจันทร. (2560). ประสิทธิภาพของพืชในการปรับปรุงคุณภาพแหลงน้ํา

สาธารณะท่ีมีการปนเปอนน้ําท้ิงจากโรงงานผลิตเสนขนมจีน. ใน รายงานสืบเนื่องการ

ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 17 (น. 529-540). พิษณุโลก:

เครือขายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  

 

10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
     หนังสือ 

เยาวนิตย ธาราฉาย. (2555). ๘๔ พรรษา ๘๔ พรรณไม มหาวิทยาลัยแมโจ. เชียงใหม: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยแมโจ.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ.2 
 
 

121 

1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 9 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายสถาพร แสงสุโพธิ์ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Sathaporn Saengsupho 
    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
    ตําแหนง รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาวิชาการ 
    สาขาวิชา บริหารศาสตร 
    หนวยงานท่ีสังกัด วิทยาลัยบริหารศาสตร 
  มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม 50290 
  โทรศัพท : 053-875540  
  E-mail Address : drsathaporn@gmail.com 
2. ประวัติการศึกษา   
   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 
ปร.ด. บริหารศาสตร  

(การบริหารเทคโนโลยี) 
มหาวิทยาลัยแมโจ 2552 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2544 

วท.บ. สุขศึกษา วิทยาลัยครูเชียงใหม 2534 
   

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
    1)  บริหารการพัฒนา 
    2)  ธรรมชาติบําบัด 
    3)  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2554 – ปจจุบัน รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาวิชาการ 
 

5.ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
   ไมมี 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

สถาพร แสงสุโพธิ์. (2556). การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

กรณีศึกษาสถาบันการเงินชุมชน จังหวัดเชียงใหม (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 
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สถาพร แสงสุโพธิ์ . (2556). เกษตรพันธะสัญญา : การวางแผนการสรางฐานขอมูลดาน 

สถานะภาพดานเกษตรพันธะสัญญา ภายใตโครงการพัฒนากลไกทางกฎหมายเพื่อ

ปกปองสิทธิ ของเกษตรกรจากการทําเกษตรพันธะสัญญา โดยการสนับสนุนของ

สหภาพยุโรป (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

เกรียงไกร เจริญผล และสถาพร แสงสุโพธิ์. (2559). การพัฒนาตนแบบผูนําทางการเมืองสีเขียว

ภายใตหลักการกระจายอํานาจ. ทุนอุดหนุนการวิจัยมหาวิทยาลัยแมโจ. (อยูระหวาง

ดําเนินการ) 

สุชาดา สายทิ และสถาพร แสงสุโพธิ์. (2559). การพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนําสีเขียวของเยาวชนไทย

รุนใหมในชุมชนเกษตรกรรมยุคศตวรรษท่ี 21. ทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผาน มหาวิทยาลัยแมโจ (อยูระหวางดําเนินการ). 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
    ไมมี 
 
  8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
     ไมมี 
 
 9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

สถาพร แสงสุโพธิ์. (2556). การพัฒนาแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ  

           บริหารองคการบริหารสวน ตําบล ใน  รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งท่ี  5 (หนา 56-62). สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

 Thummakun S., Tantra, T., Kaewthip, S., & Sangsupho, S. (2015). Factors affecting     

           the relationship between community organization council and the local 

government 39 organization. In 1 st ASEAN Conference on Humanities 

and Social Sciences Theme: The Importance of Humanities and Social 

Sciences in the context of ASEAN Community (pp. 39-46). Vientiane; 

Laongdao Hotel. 

 

 10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
   สิทธิชัย ธรรมขัน, ธรรมพร ตันตรา, สถาพร แสงสุโพธิ์ และสมคิด แกวทิพย. (2559). ปจจัยท่ี

สงผลตอสัมพันธภาพระหวางสภาองคกรชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน. ศูนย

สารสนเทศการวิจัยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.). สืบคน 28 พฤษภาคม 

2560, จาก http://www.thai-explore.net/search_detail/result/2792 

http://www.thai-explore.net/search_detail/result/2792
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 10 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายวิชญภาส สังพาลี 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Witchaphart Sungpalee 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ตําแหนง    ประธานอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบันฑิต  

สาขาวิชาพืชไร 
สาขาวิชา    สาขาวิชาพืชไร 
หนวยงานท่ีสังกัด   คณะผลิตกรรมการเกษตร 
     มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม 50290 
    โทรศัพท : 053-873631  

     E-mail Address : Sci.ocu@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

D.Sc. Biology and Geosciences 
– Plant Ecology  

Osaka  City University, 
Japan  

2553 

วท.ม. วนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 5254  
วท.บ. วนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 0254  

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) Forest Ecology 
 2) Silviculture 
 3) Agroforestry 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2546 - 2548 
 
2548 - 2549 
 
2553 -  ปจจุบัน  

พนักงาน ตําแหนง ผูชวยหัวหนางานสวนปาวัดจันทร องคการ
อุตสาหกรรมปาไม 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิม
พระเกียรติ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย คณะผลิตกรรมการเกษตร  
มหาวิทยาลัยแมโจ 
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5.  ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลงั) 
วิชญภาส สังพาลี. (2560). นิเวศวิทยา และศักยภาพการสืบตอพันธุของผักหวานปา บริเวณ

โครงการพัฒนาบานโปง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม. หัวหนา

โครงการ. (แหลงทุน: สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ). 

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

Kanzaki M., Masatoshi, H., Hiroyuki, A., Tatsuhiro, O., Maki, F., Naho, A., Masaki, S., 

Sungpalee, W., Sri-Ngernyuang, K., Thanompan, K., Suddee, S., Teejuntuk, 

S., Srisanga, P., Suksathan, P., & Preechapanya, P. (2553-2555). Diversity 

and Dynamics of Epiphyte, Hemiepiphyte, and Parasite in Tropical 

Forests of Doi Inthanon National Park (Research report). Chiangmai: 

Maejo University. 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Nakanishi, A., Sungpalee, W., Sri-ngernyuang, K. & Kanzaki, M. (2013).  Determination 

of epiphyte biomass composition and distribution with a three-

dimensional mapping method in a tropical montane forest in northern 

Thailand.  Tropics, 22(1), 27-37. 

Anderson-Teixeira, K. J., Davies, S. J., Bennett, J. D., Gonzalez-Akre, A. C., Muller-

Landau, E. B., Wright, H. C., Salim, S. J., … Zimmerman, J.  (2015). CTFS-

Forest GEO: a worldwide network monitoring forests in an era of global 

change. Global Change Biology, 21 (2), 528-549. 

Nakanishi, A., Sungpalee, W., Sri-ngernyuang, K. & Kanzaki, M. (2015). Large 

variations in composition and spatial distribution of epiphyte biomass on 

large trees in a tropical montane forest of northern Thailand. Plant 

Ecology, 217, 1157-1169. 

Sungpalee, W., Itoh, A., Kanzaki, M., Sri-Ngernyuang, K., Nanami, S., Yamakura, T. & 

Sorn-Ngai, A. (2015). Spatial Biomass Variation, biomass dynamics and 

species diversity in relation to topographic factors of lower tropical 

montane forest. Thai Journal of Forestry, 34(3), 69-82. 
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8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ขวัญชัย ชัยอุดม, สุพรรณ กาญจนสุธรรม, แกว นวลฉวี, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง และวิชญภาส สัง

พาลี. (2559).  รูปแบบความสัมพันธของมวลชีวภาพเหนือพื้นดินกับดัชนีพืชพรรณ

ของปาดิบเขาตํ่าอุทยานแหงชาติดอยอินทนนท จังหวัดเชียงใหม. วารสารวิจัยราชภัฏ

พระนคร สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 11(1), 27-35. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
นวลทิพย ชัยล้ินฟา, เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง, เยาวนิตย ธาราฉาย และวิชญภาส สังพาลี. (2556). 

การสํารวจชนิดและการฟนฟูกลวยไมไทยในพื้นท่ีวัดและโรงเรียน ในเขตเทศบาลเมือง

แมโจ อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. ใน การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

วิชาการเครือขายงานวิจัยนิ เวศวิทยาปาไมประเทศไทย ครั้ง ท่ี  2 (น. 72-85). 

กรุงเทพฯ: อักษรสยามการพิมพ. 

ดาบตํารวจ ธีรกาน เทพขาว, วิชญภาส สังพาลี และเกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง. (2556). ผลของการ

จัดการไฟปาและการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรความหลากหลาย

ทางชีวภาพปาเต็งรัง คายสมเด็จพระบรมราชชนนี อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. 

ใน การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการเครือขายงานวิจัยนิเวศวิทยาปาไม

ประเทศไทย ครั้งท่ี 2 (น. 72-85). กรุงเทพฯ: อักษรสยามการพิมพ. 

สกุลเดช นันตา, วิชญภาส สังพาลี, จุฑามาศ อาจนาเสียว และวาสนา วิรุญรัตน. (2558). การ

เปรียบเทียบลักษณะโครงสรางและองคประกอบของพื้นท่ีปาตนน้ําแมแรกท่ีไดรับการ

ฟนฟูโดยใชไมสนสามใบ. ใน การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ 

หนึ่งทศวรรษการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนตามรอยพอ เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (น. 3-14). เชียงใหม: หางหุนสวน

จํากัด ภทระพรีเพรส. 

Sri-ngernyuang, K., Chai-Udom, K., Sungpalee, W., Kanzaki, M. & Itoh, A. (2013). The 

seedling survivorship of two climax Lauraceae species in tropical 

montane forest, Thailand. In Proceeding of Thai Forest Ecological 

Research Network: Ecological knowledge for restoration (pp. 25-38). 

Bangkok: Aksornsiam Printing. 
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Hermhuk, S., W. Sungpalee, A. Panmongkol, D. Marod & A, Yarnvudhi. (2015). Plant 

diversity and utilization on ethnobotany of local people in Ban Mhong 

Doi Pui at Doi Suthep-Pui National Park, Chiang Mai Province. In 

Conference and Submission Thai Forest Ecological Research Network (T-

FERN) 5th: Natural Capital Resources; Development and Conservation. 

(pp. 1-9). Bangkok: Kasetsart University.  

 

10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
 วิชญภาส สังพาลี. (2558). เอกสารประกอบการสอนวิชาการจัดการปาชุมชุนเบ้ืองตน. คณะผลิต

กรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. เชียงใหม: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยแมโจ. 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 11 
ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายสมคิด แกวทิพย 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Somkid Kaewtip 
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
ตําแหนง    ผูอํานวยการวิทยาลัยบริหารศาสตร 
สาขาวิชา    บริหารศาสตร 
หนวยงานท่ีสังกัด   วิทยาลัยบริหารศาสตร 
     มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม 50290 
    โทรศัพท : 053-875540  

     E-mail Address : somkid@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

ศศ.ด. การวางแผนและพัฒนา
ชนบท 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2541 

ทษ.ม. เศรษฐศาสตรสหกรณ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 2532 
ทษ.บ บริหารธุรกิจเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 2527 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การพัฒนาชนบท 
 2) ธุรกิจการเกษตร 
 3) เศรษฐศาสตรสหกรณ 
 4) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 5) การวิจัยเชิงพื้นท่ี 
 6)  การบริหารจัดการสวัสดิการชุมชน และการพัฒนาองคกรชุมชนอยางมีสวนรวม 
 7)  การพัฒนากลไกการทางแผนชุมชน หรือขับเคล่ือนทางนโยบายท่ีเกี่ยวของการพัฒนา  
          สวัสดิการ เกษตรอินทรีย และการความบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 
4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 
2539 - ปจจุบัน อาจารยสังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ 
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5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลงั) 
 1) เลขานุการมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อทองถ่ิน 
 2) คณะกรรมการมูลนิธิคีนัน ระดับภูมิภาคภาคเหนือ 
    3) คณะกรรมการท่ีปรึกษาและชวยเหลือการดําเนินงานวิจัยในชุมชนของโครงการวิจัย “การ 
    ปองกันการใชสารเสพติดและเอชไอวีในชนบทของไทยโดยการขับเคล่ือนชุมชน (Preventing  
       Thai Substance Abuse and HIV by Community mobilization) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร 
       สุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

สมคิด แกวทิพย. (2555). ขอจํากัดของการมีตลาดรองรับผลิตเกษตรอินทรียอยางเพียงพอใน
จังหวัดเชียงใหมและลําพูน (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: สถาบันชุมชนเกษตรกรรม
ยั่งยืน. 

สมคิด แกวทิพย. (2556). รูปแบบการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีเหมาะสมและ สอดคลองกับ
ภูมิสังคมระดับตําบลในอําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม (รายงานการวิจัย). 
เชียงใหม: สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ. 

สมคิด แกวทิพย. (2556). ขอจํากัดของการมีตลาดรองรับผลิตเกษตรอินทรียอยางเพียงพอใน
จังหวัดเชียงใหมและลําพูน (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: สถาบันชุมชนเกษตรกรรม
ยั่งยืน 

สมคิด แกวทิพย. (2558). โครงการพัฒนาวิชาการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายสนับสนุนระบบสวัสดิการ
ชุมชน (รายงานการวิจัย). เชียงใหม: เครือขายสวัสดิการชุมชนภาคเหนือตอนบน. 

สมคิด แกวทิพย. (2558). โครงการพัฒนาวิชาการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายสนับสนุนระบบสวัสดิการ
ชุมชน. เครือขายสวัสดิการชุมชนภาคเหนือตอนบน. พฤศจิกายน 2557 – ตุลาคม 
2558 จํานวน 300,000 บาท. 

สมคิด แกวทิพย. (2558). การพัฒนารูปแบบตลาดเกษตรอินทรียท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีในทองถ่ิน 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. (แหลงทุน: เงินอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ.) 
ประจําปงบงบประมาณ 2558. ตุลาคม 2557– กันยายน 2558 จํานวน 228,000 
บาท. 

สมคิด แกวทิพย. (2559). การพัฒนาระบบและศักยภาพผูสนับสนุนงานวิจัยเพื่อทองถ่ินรุนเยาว 
(Junior Staff Node Network: JSN) ในศตวรรษท่ี 21 สู สังคมแห งการเรียนรู . 
(แหลงทุน: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) (อยูระหวางดําเนินการ) จํานวน 
1,346,000 บาท 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Phoewhawm R., Yossuck, P., Kaewthip, S. & EK-Iem, B. (2 0 1 3 ). A case lesson on 
applying team learning in a cross-cultural workplace. International 
Journal of Innovation and Learning, 13(1), no page. 
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8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 ไมมี 
 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
พงศกร กาวิชัย, ปรารถนา ยศสุข, สมคิด  แกวทิพย, ชมชวน บุญระหงษ. (2558). การขับเคล่ือน

นโยบายเกษตรอินทรียขององคกรปกครองทองถ่ินอยางยั่งยืน: กรณีศึกษา องคการ
บริหารสวนตําบลแมทา อําเภอแมออน. ใน รายงานการประชุมวิชาการของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร  ค รั้ ง ท่ี  5 3  (น .  1 2 5 ) .  ก รุ ง เ ท พ ฯ : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

Thummakun S., Tantra, T., kaewthip, S. & Sangsupho, S. (2015). Factors affecting 
the ralarionship between community organization council and the local 
government organization. In The Proceeding of 1st ASEAN Conference on 
Humanities and social science (pp. 39-46), Lao PDR: Vientiane.  

Kawichai, P., Yossuck, P., Kaewthip, S. & Boorahong, C. (2015). Policy determination 
process on organic farming of the local administrative organizations: case 
study of Mae Tha Sub-District administrative organization, Mae On 
District and Luang Nuae Municipality, Doi Saket District, Chiangmai 
Province. In the Proceeding of 1st ASEAN Conference on Humanities and 
Social Sciences (pp. 33-38). Lao PDR: Vientiane.  

Cholprasertsuk T., & Kaewthip, S. (2015). Management for disabled workers in the 
establishment of fruit and vegetable processing industry in the upper 
Northern of Thailand. In the Proceeding of The Asian Conference on the 
Social Sciences (pp. 485-494). Japan: Kobe.   

 
10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

ไมมี 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 12 
 ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายเมธี เมธาสิทธิ สุขสําเร็จ 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Metee Medhasith Suksumret  
 ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย  
 ตําแหนง    อาจารย 
 สาขาวิชา    กลุมสหวิทยาการสังคมศาสตร 
 หนวยงานท่ีสังกัด   คณะศิลปศาสตร 

     มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลสันทราย  
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 50290  

 โทรศัพท : 053-873200 ตอ 151  
     E-mail Address : suksumret@hotmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

ปร.ด. โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 2553 
ศศ.ม. โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 2545 
ร.บ. รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) โบราณคดีลานนา 
 2) ภูมิวัฒนธรรม 
 3) การจัดการพิพิธภัณฑทองถ่ิน 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2546 - 2550 ผูชวยนักวิจัย โครงการศึกษาเครื่องปนดินเผาลานนา 

คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2550 – 2553 
 
2553 – 2557 
 
2557 – ปจจุบัน 

นักวิชาการ ศูนยโบราณคดีภาคเหนือ 
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
อาจารยประจําหลักสูตรประวัติศาสตร 
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
อาจารยประจํากลุมสหวิทยาการสังคมศาสตร 
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป ยอนหลัง) 
    ไมมี 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

วัชรี ศรีคํา, เมธี เมธาสิทธิ สุขสําเร็จ และจิราภรณ สมิธ. (2557). การบุกรุกและการเปล่ียนมือของ

ท่ีดินพื้นท่ีตลาดการคาชายแดนชองจอม อ.กาบเชิง จ.สุรินทร (รายงานวิจัยในชุด

โครงการสถานการณการแยงยื้อ เปล่ียนมือ ถือครองและการใชท่ีดินในพื้นท่ีชายแดน. 

อุบลราชธาน:ี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

เมธี เมธาสิทธิ สุขสําเร็จ. (2557). การศึกษาและการรวบรวมขอมูลชุมชนโบราณท่ีมีคูน้ําคัดดิน

ลอมรอบ ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร และอํานาจเจริญ  (รายงานวิจัย). 

อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ไมมี 
 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
สุธิดา ตันเลิศ และเมธี เมธาสิทธิ สุขสําเร็จ. (2556). การสรางประวัติพระครูโพนสะเม็กในดินแดน

ฝงขวาแมน้ําโขง. วารสารวิจิตรศิลป, 4(2), 305-364. 

สุธิดา ตันเลิศ, พัชรี ธาน,ี อนันทธนา เมธานนท, สุรัชดา คะนึงเพียร, เมธี เมธาสิทธิ สุขสําเร็จ และ

เสาวนีย ตรีรัตน เอล็กซานเดอร. (2559). ลูกหลานกุลาบานโนนใหญจากครอบครัว

พอคาเรสูวิถีแรงงานอีสาน พ.ศ.2500-2525. วารสารศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยแมโจ, 

4(1), 81-107. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

Suksumret, M. M. (2012). Water management during the Ancient Khmer influenced 

in Ubon Ratchathani Province. In ASEAN Knowledge Networks for the 

Economy, Society, Culture, and Environmental Stability. (pp. 123-130). 

Republic of Korea: Kyung Hee University. 

 
10. ผลงานอื่น ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

ไมมี 
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1. ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 13 
 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาววาสนา วิรุญรัตน 
 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)   Miss Vassana Viroonrat 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 สาขาวิชา  สาขาวิชาปฐพีศาสตร 
 หนวยงานท่ีสังกัด  คณะผลิตกรรมการเกษตร 
  มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
  จังหวัดเชียงใหม 50290 
  โทรศัพท : 053-873490 ตอ 105 
  E-mail Address : virunrat@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

วท.ด. ปฐพีศาสตรและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2554 

วท.ม. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2550 

วท.บ. เกษตรศาสตร-พืชไร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

1)  สารสนเทศเชิงพื้นท่ี การวางแผนการใชประโยชนท่ีดิน 
 

4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 

2547 - 2549 ผูชวยนักวิจัย โครงการวิจัย “การพัฒนาความรวมมือในการสนับสนุนการปลูก
หญาแพงโกลา เพื่อเปนอาชีพทางเลือกใหกับเกษตรกรในจังหวัดลําพูนและ
เชียงใหม” 

2551 - 2552 ผูประสานงานโครงการ “โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจในการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของเกษตรกรผูปลูกสมสายน้ําผ้ึง จังหวัดเชียงใหม 
เพื่อการปรับตัวจากผลกระทบของการเปดเสรีทางการคา” ภายใตกรอบ
โครงการชวยเหลือเพื่อการปรับตัวของภาคการผลิตและภาคบริการท่ีไดรับ
ผลกระทบจาการเปดเสรีทางการคา กรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย 

2552 - 2553 ผูชวยนักวิจัย โครงการวิจัย “การจัดการทรัพยากรดินและน้ําท่ีเหมาะสม
สําหรับการผลิตสมเปลือกลอน (สายน้ําผ้ึง)”  

2554 - ปจจุบัน อาจารย สาขาปฐพีศาสตร คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวทิยาลัยแมโจ 
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5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
    ไมมี 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

ถาวร ออนประไพ และวาสนา วิรุญรัตน. (2555). ศักยภาพเชิงพื้นท่ี; โอกาสและความเส่ียงตอ

ทางเลือกในการผลิตทางเกษตรของจังหวัดแพร (รายงานวิ จัย ). เชียงใหม : 

มหาวิทยาลัยแมโจ. 

จีราภรณ อินทสาร, ปรีดา นาเทเวศน และวาสนา วิรุญรัตน. (2557). โครงการจัดทําฐานขอมูลราย

แปลงและการจัดทําแผนท่ีการใชประโยชนท่ีดินในพื้นท่ีโครงการรักษน้ําเพื่อพระแม

ของแผนดิน (รายงานวิจัย). เชียงใหม: สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการ

มหาชน). 

ปรีดา นาเทเวศน, วาสนา วิรุญรัตน และจีราภรณ อินทสาร. (2558). โครงการจัดทําฐานขอมูลราย

แปลงและการจัดทําแผนท่ีการใชประโยชนท่ีดินในพื้นท่ีโครงการรักษน้ําเพื่อพระแม

ของแผนดิน (รายงานวิจัย). เชียงใหม: สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง (องคการ

มหาชน). 

วาสนา วิรุญรัตน, จักรพงษ ไชยวงศ, วินัย วิริยะอลงกรณ และWolfram Spreer. (2558). การ

ประยุกตใชขอมูลระยะไกลและขอมูลภาคสนามเพื่อประเมินสภาวะการขาดน้ําของ

ลําไย (รายงานวิจัย). เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแมโจ. 

เฉลิมพล สําราญพงษ, ประภาพรรณ ไชยานนท และวาสนา วิรุญรัตน. (2558). ทางเลือกระบบ

การผลิตทางเกษตรเพื่อความมั่นคงทางอาหารภายใตความเส่ียงของการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศและความเส่ือมโทรมของทรัพยากรเกษตรในจังหวัดแพร (รายงาน

วิจัย). เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแมโจ. 

สมนึก สินธุปวน, วาสนา วิรุญรัตน และศมาพร แสงยศ. (2559). ระบบสถานีอากาศและการแจง

เตือนฟารมเห็ดฟาง (รายงานวิจัย). เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแมโจ. 

วาสนา วิรุญรัตน, สมนึก สินธุปวน และศมาพร แสงยศ. (2560). การประมวลผลสภาพอากาศท่ี

เปล่ียนแปลงเพื่อคาดการณโรคสําคัญในพื้นท่ีปลูกพริก อําเภอหนองมวงไข จังหวัด

แพร (รายงานวิจัย). เชียงใหม : มหาวิทยาลัยแมโจ. 
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7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
Viroonrat V., Sangsawang K., Bhromsiri, A., & Onpraphai, T. (2012). Reduction of 

chemical fertilizer usage in mandarin orchard and effects on yield and 

quality of mandarin fruits: on farm trial at Fang District, Chiang Mai 

Province. Chiang Mai University Journal of Natural Sciences Special 

Issue on Agricultural & Natural Resources, 11(1), 13-18. 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
วาสนา วิรุญรัตน, เฉลิมพล สําราญพงษ, ถาวร ออนประไพ และจิราพร ตอปญญา. (2015). ความ

เหมาะสมเชิงกายภาพของพื้น ท่ีปลูกพริกจังหวัดแพร. Agricultural Sciences 

Jornal, 46(3)(Suppl), 401-404.  

วาสนา วิรุญรัตน และปรีดา นาเทเวศน. (2015). การประเมินศักยภาพและขอจํากัดเชิงพื้นท่ีใน

การผลิตกระเทียมกรณีศึกษาพื้นท่ีทําการเกษตร บานหมอกจําแปและสะงา อําเภอ

เมือง จังหวัดแมฮองสอน. Agricultural Sciences Jornal, 46(3)(Suppl), 333-336. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
     ไมมี 
 
10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
     ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



มคอ.2 
 
 

135 

อาจารยผูสอน 

1. ประวัติอาจารยผูสอน 
 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวผานิตย นาขยัน 
 ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Phanit Nakayan 
 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
 ตําแหนง  เลขานุการอาจารยประจําหลักสูตร 
 สาขาวิชา  สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 
 หนวยงานท่ีสังกัด  คณะผลิตกรรมการเกษตร 
 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  
  จังหวัดเชียงใหม 50290 
  โทรศัพท : 053-873726 
  E-mail Address : phanit@mju.ac.th 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

Ph.D. Soil and Environmental 
Sciences 

National Chung Hsing 
University, Taiwan 

2556 

วท.ม. การใชท่ีดินและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2550 

กษ.บ. การจัดการการผลิตพืช มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 

วท.บ. ชีววิทยาประยุกต สถาบันราชภัฎเชียงใหม 2539 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

1)  Soil and Environmental Science 
2)  Arbuscular Mycorrhiza Fungi Production 
3)  Phosphate Solubilizing Yeast 

 
4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. 

2539 - 2550  

 

2556 - ปจจุบัน 

ตําแหนง 

นักวิชาการเผยแพร ศูนยเพาะชํากลาไม สํานักสงเสริมการปลูกปา กรม

ปาไม 

เลขานุการอาจารยและอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการพัฒนาภูมิสังคม คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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5. ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
    ไมมี 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

วิลาสลักษณ วองไว, เกรียงศักด์ิ นักผูก, สถิตยพงศ รัตนคํา, นารีรัตน โนวัฒน, ปรีชา ชมเชียงคํา, 

สมเดช ไทยแท, ... บุษยพรรณ อนุชน. (2557). ศึกษาระบบการผลิต การแปรรูปและ

พัฒนาเครื่องมือบีบตาวในขบวนการเก็บเกี่ยว (รายงานวิจัย). เชียงใหม: สํานักวิจัยและ

พัฒนาการเกษตรเขตท่ี 1 กรมวิชาการเกษตร. 

ผานิตย นาขยัน, สมชาย องคประเสริฐ, ยุพิน ไชยเสนา และธเนศ แซวหลี. (2558). การศึกษา

พัฒนาขยายปริมาณการติดเช้ือและการผลิตสปอรเช้ือราเวสสิเคิลอารบัสคิวราไมคอร

ไรซาในรากหญาแฝกและหญารูซี่โดยระบบพนหมอก. (รายงานวิจัย). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลัยแมโจ.)  

วิลาสลักษณ วองไว, ฉัตรสุดา เชิงอักษร, ศิริพร หัสสรังสี, พัชราภรณ ลีลาภิรมยกุล, พรรณี จิตตา 

และผานิตย นาขยัน. (2559). การทดสอบสายพันธุ ถ่ัวลอดรวมระบบกับขาวไร 

(รายงานวิจัย). เชียงใหม: สํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 1 กรมวิชาการเกษตร. 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

Nakayan, P., Hameed, A., Singh, S., Young, L. S., Hung, M. H., & Young, C. C. (2013). 

Phosphate-solubilizing soil yeast Meyerozyma guilliermondii CC1 

improves maize (Zea mays L.) productivity and minimizes requisite 

chemical fertilization. Plant Soil, 373, 30-315. 

Hameed A., Shahina, M., Lin, S. S., Nakayan, P., Liu, Y. C., Lai, W. A., & Hsu, Y. H. 

(2014). Youngimonas vesicularis gen. nov., sp. nov., of the family 

Rhodobacteraceae, isolated from surface seawater, reclassification of 

Dongghicola xiamenensis Tan et al. 2009 as Pseudodonghicola 

xiamenensis gen. nov., comb. nov. and emended description of the 

genus Donghicola Yoon et al. 2007. International Journal of Systematic 

and Evolutionary Microbiology, 64, 2729-2737. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ผานิตย นาขยัน, สมชาย องคประเสริฐ, ยุพิน ไชยเสนา และธเนศ แซวหลี. (2559). การศึกษา

พัฒนาขยายปริมาณการติดเช้ือและการผลิตสปอรเช้ือราเวสสิเคิลอารบัสคิวราไมคอร

ไรซาในรากหญาแฝกและหญารูซี่โดยระบบพนหมอก. วารสารแกนเกษตร, 44(2), 

287-294. 
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9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
Nakayan, P., Hameed, A., Singh, S. Young, L. S., Lai, W. A., Hung, M. H., & Young, 

C.C. (2013). Impacts of growth promoting and chitinolytic yeasts on yield 

and nutrient uptake of corn (Zea mays L.). In The 51th Annual Meeting 

of the Agricultural Chemical Society of Taiwan. (p. 126). Taiwan: Taipei. 

Lai, W.A., Hameed, A., Nakayan, P., Yen, W.S., & Young, C.C. (2013). Bio-stability 

assay of organic matter in composting-free-products by the rate 

determination of CO2 evolution. In Agricultural Chemical Society of 

Taiwan, Conference NO.50 (p. 128).  Taiwan: National Taiwan University. 

 
10. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 

     ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 
 
 

138 

เอกสารแนบ 5 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและ 

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานสรุปการวิพากษหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดดําเนินการเพื่อ

ปรับปรุงหลักสูตรโดยมีข้ันตอนในการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร สรุปดังนี้  

สรุปการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

1. รายช่ือกรรมการพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร  

รองศาสตราจารย ดร.ปราโมช ศีตะโกเศศ ประธานกรรมการ 
ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล กรรมการ 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย กรรมการ 
ศาสตราจารย ดร.กนก วงษตระหงาน กรรมการ 
ดร.ลลิต ถนอมสิงห กรรมการ 
รองศาสตราจารย สมพงษ บุญเลิศ  กรรมการ 
บาทหลวงนิพจน เทียนวิหาร กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร กรรมการ 
อาจารย ดร.สมคิด แกวทิพย กรรมการ 
อาจารย ดร.ทิพยสุดา ต้ังตระกูล กรรมการ 
นายชัยมนตรี โยธาบริบาล  กรรมการ 
นายกฤตภาส รัญเสวะ กรรมการ 
นายฐิติทรัพย พระแกว กรรมการ 
นางสาวรุงอรุณ ยอดจันตา กรรมการ 
อาจารย ดร.รัชชานนท สมบูรณชัย กรรมการและเลขานุการ 
อาจารย ดร.ผานิตย นาขยัน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  

การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยแมโจ ไดดําเนินการโดยการสัมภาษณทางโทรศัพท การสัมภาษณพูดคุยเปนรายบุคคล 

และสรุปเนื้อหาจากการสัมภาษณเปนรายงานการสัมภาษณดังนี้ 
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ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล  

เสนอแนะถึงแนวทางการนําทฤษฎี หลักคิดของการพัฒนาแบบภูมิสังคม สูการเนื้อหาการ

เรียนในภาคปฏิบัติของนักศึกษา ดังนี้ 

1. ใหมีกระบวนการสอน และภาคปฏิบัติท่ีทําใหนักศึกษาเขาใจถึงกระบวนการ วิธีคิด วิธีทํา ใหเกิด

ประโยชนกับสังคม ชุมชน ในรูปแบบขององคความรูใหม 

2. พยายามเพิ่มการเรียนรูจากตัวอยางจริงจากองคความรูตางๆ ท่ีไดมีการทดลองปฏิบัติจนเปน

ผลสําเร็จเปนตัวอยางในการพัฒนาท่ีสามารถขยายผลการพัฒนาไปยังพื้นท่ีอื่นๆ ได และสามารถถอด

องคความรูจากการท่ีไดไปเรียนรูจากศูนยศึกษาเพื่อพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท้ัง 6 ศูนย ได 

3. ใหนักศึกษาเรียนรูและเขาใจในหลักการ ทฤษฎีสากล แตตองประยุกตใหเขากับความเปนไทย ตอง

ไมลืมแนวคิด ทฤษฎีท่ีสามารถใชไดจริงในประเทศไทยดวย ซึ่งการพัฒนาสังคมไทยท่ีผานมาเนนท่ีการ

พัฒนาตามทฤษฎีตะวันตก ซึ่งมีแนวคิดหลายอยางไมสอดคลองกับลักษณะทางภูมิศาสตร วัฒนธรรม 

และความคิดของคนไทย ผลคือนอกจากแกปญหาของชาติไมไดแลวยังทําใหเกิดปญหาตามมามากมาย 

4. เพื่อเปนการเรียนรูอยางกวางขวางมากข้ึนนอกจากการเรียนรูภายในพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหมแลว 

นักศึกษาควรไดมีโอกาสไดเห็นเปรียบเทียบลักษณะของภูมิสังคมของแตละภาค หากไมไดมีโอกาส

เดินทางไปยังพื้นท่ีก็อาจมีวิทยากรผูเช่ียวชาญในพื้นท่ีนั้นมาบรรยายใหนักศึกษา 

ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย (องคมนตรี) 

ไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการสอนนักศึกษา เพื่อปรับปรุงในเนื้อหารายวิชาของ

หลักสูตรในเรื่องตางๆ ดังนี้  

1. สอนแนวคิดใหนักศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติของเกษตรกรไทยท่ีตองมีความรูและเทคโนโลยีในระดับ

ท่ีสูงข้ึน ควบคูไปกับการมีคุณธรรม เพื่อใหเปนหลักประกันของการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และยั่งยืน 

เพื่อใหเกษตรกรไทยเกง ดี มีน้ําใจ ท้ังตอตนเอง คนรอบขาง และประเทศชาติ โดยตองมีการต้ัง

จุดประสงค ขอบเขต และหลักการทํางานใหชัดเจนก็จะทําไดสําเร็จ 

 2. กิจกรรมของหลักสูตรในเรื่องการเรียนการสอน และการออกภาคสนาม 

2.1 หลักสูตรในชวงทศวรรษแรกจะเปนหลักคิด หลักทฤษฎี ในกรอบแคบ ในการปรับปรุง

หลักสูตรครั้งนี้ควรเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับ เกษตรภูมิ เกษตรกร และเกษตรกรรม ใหเปนรูปธรรม

อยางชัดเจนวาพัฒนาจะอะไร แลวจะปฏิบัติอยางไร เกษตร 3 แบบท่ีกลาวมาขางตน คือ การใชหลัก 

San Nong (三農) (ซานหนง – 3 เกษตร) ท่ีไดประมวลตามหลักของการเกษตรไทย ไดแก 
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1) เกษตรภูมิ คือ ดิน น้ํา ปา ส่ิงแวดลอม 

2) เกษตรกร คือ ชาวนา ตองมีธรรมะ และมีความรูท้ังทางโลกดวยเพื่อลดอบายมุขได 

3) เกษตรกรรม คือ ผลผลิต การแปรรูป และเทคโนโลยี 

ท้ัง 3 ขอนี้หลักสูตรสามารถแนะนําใหนักศึกษาสรางโจทยวิทยานิพนธ (Dissertation) เพื่อ

สรางประโยชนใหแกเกษตรกรไดจริง  

2.2 ควรใหความสําคัญกับปรากฎการณ 3 ประการ ดังนี้ ประการแรก คือ วิกฤติการณ

เกษตรโลกดานประชากรเพิ่ม ประการท่ีสอง Global warming บางประเทศผลิตการเกษตรไมไดผลดี 

สงผลใหการเกษตรมีความสําคัญมากข้ึนเรื่อยๆ ท้ังอาหาร คน อาหารสัตว เช้ือเพลิงทางเลือก และ

ประการท่ีสาม การพัฒนายังมีชองวางอีกมากมายท่ีกอใหเกิดประโยชนกับเกษตรกร 

2.3 ขยายความเปนสหสาขาวิชาชีพ (Multidisciplinary) ใหมากข้ึน ชัดเจนข้ึน โดยให

อาจารยท่ีมีอยูเดิมเปนแกนหลัก แลวหาคณาจารยเพิ่มจากหลากหลายคณะ และคนภายนอกมาชวย

ในการบริหารหลักสูตร 

3. ช้ีนําการพัฒนาดานอื่นๆ เพิ่มดังนี้ สงเสริมใหอาจารย และนักศึกษา ไปทําเรียนรูการทําเกษตรจาก

เกษตรกร เพื่อเขาใจปญหา และมุงเนนการสราง และใชเทคโนโลยี ท่ีเปนประโยชนแกเกษตรกรใน

อนาคต มีการทําแผนทุกระดับ ต้ังแตระดับชนบทถึงสังคมเมือง วางแผนรวมกันเพื่อพัฒนาพื้นท่ี

การเกษตรรวมกัน 

ศาสตราจารย ดร.กนก วงษตระหงาน  

ไดใหแนวคิดในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตร 3 ประเด็น ไดแก 

1. การบูรณาการความคิด การบูรณาการเนื้อหาวิชาตางๆ สูการปฏิบัติดวยวิธีการพานักศึกษาลงพื้นท่ี 

ตองทําใหนักศึกษาเกิดความเขาใจท่ีสําคัญวาส่ิงท่ีไดเรียนรูมา จะนําไปใชประโยชนเพื่อใหเกิดองค

ความรูในการพัฒนาเพื่อตอยอดกับการทํางานจริงไดอยางไร ซึ่งหลังจากลงพื้นท่ีแลวนักศึกษาตองมี

การวิเคราะหองคความรูท่ีไดมาพัฒนาตนเอง ดวยการบูรณาการรวมกันกับศาสตรท่ีไดเรียนมาในเชิง

ทฤษฎีกอนหนานี้แลว 

2. ดานนักศึกษา อาจารยจะตองรูพื้นฐานความรูของนักศึกษาแตละคนเปนรายบุคคลวา เปนยังไง 

ตองบอกใหนักศึกษารูถึงรายละเอียดการเตรียมพรอมกอนการเรียน วิธีการศึกษาเลาเรียน กอนท่ีจะ

เปดเรียน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความรูท่ีสมบูรณ สรางนักศึกษาท่ีออกไปทํางานไดอยางมีคุณภาพ 

และนําไปปฏิบัติใชในชีวิตจริง 

3. ดานการเรียนการสอน ควรมีวิธีการใหความรูท่ีหลากหลายวิธี มากกวาการบรรยายในหองเรียน 

เชน ในการพาออกไปดูงานนอกพื้นท่ี ตองทําใหนักศึกษาท่ีไดออกไปดูงานไดปรับเปล่ียนแนวความคิด

ใหมีความเขาใจในการพัฒนาอยางถูกตอง เนนเทคนิคการใหกําลังใจคนทํางานใหมีกําลังใจดีมากข้ึน มี
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ความมุงมั่นท่ีจะออกไปทํางานในพื้นท่ี เชน ในการลงไปในพื้นท่ี เมื่อพบเห็นปญหาและแนวทางในการ

แกปญหา แลวจะตองสามารถโยงกลับมาใหเกี่ยวของกับทฤษฎี หรือแนวคิดของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลท่ี 9 ไดอยางไร ดานการสอน ตองมีการส่ือใหนักศึกษาเขาใจเรื่อง

เรื่องหนึ่ง โดยจะมีวิธีการอยางไร เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเขาใจท่ีถูกตองและสามารถวิเคราะห 

สังเคราะหองคความรูจากสถานการณตางๆ ท่ีศึกษาดูงานนั้นได 

4. ดานเรียนรูของนักศึกษา โดยแบงออกเปน 2 ประเด็น คือ การสอน กับการเรียนรู 

4.1 การสอน เปนเรื่องของการออกแบบการสอนของอาจารยผูสอน วาจะสอนอยางไรให

นักศึกษาเขาใจเปาหมายของการเรียนวิชานั้น ๆ ไดเขาใจอยางถองแท แตการเรียนรูนั้นเปนหนาท่ีของ

นักศึกษา ซึ่งตองมีการกระตุนนักศึกษาใหเกิดกระบวนการเรียนรู หากมีการสอนมาก นักศึกษารูมาก

แตขาดกระบวนการคิดวิเคราะห อาจารยจะตองเติมกระบวนการในสวนนี้ใหมากข้ึน 

4.2 การเรียนรู คือนักศึกษาตองไดเรียนรูในการคิดวิเคราะห ในประเด็นตาง ๆ ท่ีอาจารยได

นําเสนอ แลวสามารถสรุปเปนความเขาใจดวยตนเองได นําประเด็นตาง ๆ เหลานั้นมาคิด และทําให

เกิดความเขาใจมากข้ึนกวาท่ีอาจารยสอน ยกตัวอยางเชน สมมุติวาอาจารยนํานักศึกษาลงพื้นท่ี 

อาจารยก็มีวิธีการบอกวา ทําแบบนั้น ทําแบบนี้ ทําอยางนี้ๆ หากนักศึกษาบอกวา “ออผมคิดออกแลว 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงคิดแบบนี้นี่เอง” ซึ่งอาจารยไมไดบอกเขา หากนักศึกษา

เรียนรูไดเองวาทําไมการพัฒนาท่ีผานมาถึงลมเหลว ถานักศึกษาคิดเองได ก็จะถือวาประสบ

ความสําเร็จในการเรียนรู ท่ีไดท้ังความรูและไดท้ังทักษะ ท่ีมีผลตอตัวนักศึกษาเอง โดยไดนําส่ิงท่ีได

เกิดกระบวนการเรียนรูนั้นไปใชกับการพัฒนาในพื้นท่ี กับประชาชนใหเกิดการเปล่ียนแปลง เปล่ียนวิถี

ชีวิตของเขาใหไปเปนผูปฏิบัติงานในพื้นท่ี นั่นคือเปาหมายสูงสุด 

ผูชวยศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.ลลิต ถนอมสิงห 

ไดแนะนําในเรื่องหลักการพัฒนาภูมิสังคมท่ีควรสอดแทรกในเนื้อหาแตละรายวิชาของ

หลักสูตร ดังนี้ ใหนักศึกษาทําความเขาใจถึงธรรมชาติ และคนท่ีอยูในพื้นถ่ินนั้นใหมาก อยาคิดแต

เพียงวาจะพัฒนาเขา ใหเจริญแตเพียงวัตถุเพียงอยางเดียวไมได แตตองมองใหรอบดานท้ังภูมิประเทศ

ตามภูมิศาสตรและภูมิประเทศตามสังคมศาสตร นั่นคือการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนตามแนว

พระราชดํารินั่นเอง 

ซึ่งคําแนะนําในการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรจะไดนําไปเปนหลักในการออกแบบ 

Outcome Base Education (OBE) ปรับเพิ่มเติมในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร เชน พภ 511 

ปรัชญา ทฤษฎีและแนวคิดในการพัฒนา พภ 513 แนวคิดและทฤษฎีในพระราชดําริ พภ 531 การ

บริหารโครงการพัฒนา พภ 532 การวิเคราะหพื้นท่ีเพื่อการพัฒนา 533 วิธีวิทยาการวิจัยเพื่อการ

พัฒนา พภ 543 ชุมชน ทรัพยากร และความหลากหลายทางชีวภาพ พภ 547 ภูมิปญญาไทย 
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การวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน 

รายช่ือกรรมการผูรวมวิพากษหลักสูตร 

รองศาสตราจารย ดร.เกรียงศักด์ิ ศรีเงินยวง  ประธานกรรมการ 
ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว กรรมการ 
รองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา โพธิสุวรรณ กรรมการ 
นายคณิต ธนธูรรมเจริญ กรรมการ 
นางสุพัตรา บุตรพลวง กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรารถนา ยศสุข กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณา สัมนานิธิ กรรมการ 

นายอินสม สารินจา กรรมการ 

รอยตํารวจตรีหญิงอริญชญา วิศัทวัฒนา กรรมการ 

อาจารย ดร.วิชญภาส สังพาลี กรรมการ 

อาจารย ดร.ปรมินทร นาระทะ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

หมายเหตุ :  ท้ังนี้ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ไดทํา

การสัมภาษณกรรมการผูทรงคุณวุฒิทางโทรศัพท โดยสรุปใจความสําคัญของการสัมภาษณในแตละ

ทาน ดังนี้ 

รายละเอียดในการสัมภาษณ 

หลักสูตรไดสัมภาษณในประเด็นวา หลักสูตรควรมีการปรับปรุงเนื้อหาการเรียนการสอนใน

ลักษณะใด ซึ่งกรรมการในแตละทานไดใหขอเสนอแนะตามรายช่ือผูใหการสัมภาษณ จํานวน 8 ทาน 

ดังนี้ 

ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี้ 

การนําเอาหัวใจหรือคําสําคัญของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มา

ศึกษาวิเคราะห วิจัย อยางจริงจังเปนระบบระเบียบ ทําใหไดพบวาพระอัจฉริยภาพดานการพัฒนาของ

พระองคทานนั้นยิ่งใหญประการใด พระราชกระแสท่ีพระราชทานย้ําใหนักคิด นักวิชาการ นําไปตอ

ยอดและสานตอ เชน 
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การพัฒนาตองมีลําดับข้ันตอน การเรงดําเนินการท่ีมีลักษณะกาวกระโดด โดยไมมีการ

พิจารณาใหรอบคอบสอดคลองกับสภาพทางสังคม และภูมิสังคมของชุมชน จนบางครั้งกอใหเกิด

ผลเสียมากกวาผลดี จนอาจกลายเปนความยุงยากและลมเหลวไดในท่ีสุด จึงตองใหความสําคัญท่ี

ความพรอมและความเขมแข็งของชุมชนเปนเรื่องแรกเสียกอน ซึ่งทรงใชคําวา “ระเบิดจากขางใน” 

การเรียนการสอนจึงเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูจากปญหาและสภาพของจริงท่ีหาไมไดงายนัก ซึ่งไมได

ศึกษาแตเพียงทฤษฎีในตําราเพียงอยางเดียว แตมีการคนหาจากของจริงอยางสมบูรณ และยิ่งไปกวา

นั้นการบรรยายรายวิชา พภ 512 พระราชปรัชญา ในหัวขอ “พระราชปรัชญากับพระพุทธธรรม” ท่ีมี

เอกลักษณและความโดดเดนเฉพาะตัวท่ีควรเปนแบบอยางของการศึกษาหลักการเรียนรูปรัชญา

ทางดานการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชอยางแทจริง นอกจากนั้น

การใชภูมิปญญาพื้นบานก็เปนหลักการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับภูมิสังคมเชนกัน 

ในสวนของนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน ตองเปนนักพัฒนาท่ีมี

ความดีมีความสุขุมในความคิด มีความเปนมิตรกับบุคคลรอบขางอันเปนพื้นฐานของการทํางานใน

ชุมชนอยางราบรื่นมีการเปดใจใหกวาง และมีความคิดท่ีกวางไกล มีจิตสํานึกสาธารณะนึกถึงประโยชน

ของสังคมเปนหลัก โดยไดเสนอแนวคิดดานการพัฒนากิจกรรมของหลักสูตร ดังนี้  

ดานการดําเนินกจิกรรมหลักสูตรในระดับปริญญาโทในปจจุบัน หลักสูตรนี้มีประโยชนในเชิง

ของการนําไปใชปรับปรุงหรือดําเนินการใหคุณภาพชีวิต หรือวิถีชีวิตเราดีข้ึน ใหเขาใจเกี่ยวกับความ

สมดุลในการพัฒนา ดังนั้นประโยชนหลักสูตรนี้ ตองมีการบรรจุเนื้อหาท่ีดีๆ เกี่ยวกับแนวพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีไดทรงเสนอแนวคิดในการพัฒนาในดาน

ตางๆ ประกอบไปดวย การสอนใหคนรูจักอยูดีกินดีข้ึน ก็นํามาสูเรื่องการพัฒนาภูมิสังคม การ

ประกอบอาชีพดานการเกษตร และรักษาสภาพแวดลอม และก็เรื่องของการท่ีมีความพอเพียงตางๆ 

การท่ีมีหลักสูตรในสถาบันสอนดานนี้ก็เปนการสรางประโยชนทางดานความคิด ทัศนคติ และคานิยม 

หรือการทําใหวัฒนธรรมสังคมของเราเดินไปในครรลองนี้ ภาพรวมของประเทศก็จะเปนไปในทิศทางท่ี

ดี เพราะวาแนวคิดอันนี้ นอกจากแนวคิดท่ีจะเปนแนวคิดสูความสงบ เรียบงาย แลวแนวคิดท่ีจะใหเกิด

ความพึงพาตนเองมากข้ึน ก็จะทําใหเกิดการชวยเหลือตนเองไดโดยพึ่งพาตนเองกอนท่ีจะไปพึ่งพาคน

อื่น ไมรอโชคชะตาแตตองลงมือปฏิบัติเองเพื่อใหเห็นผล โดยพื้นฐานของความรูคูคุณธรรมนั่นคือเรื่อง

จริยธรรม ซึ่งก็คือกรอบความคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ      ความมีเหตุผล 

การมีภูมิคุมกัน ภายใตเงื่อนไขความรูคูคุณธรรมท่ีดีนี้สําคัญ ท่ีจะเปนการสรางพื้นฐานท่ีดี    สราง

ภูมิคุมกันในอุปสรรคตางๆ มันจะเขามายาก สังคมก็จะดีข้ึน 

ดานการพัฒนากิจกรรมของหลักสูตรในอนาคต ไดใหขอเสนอแนะในการดําเนินการของ

หลักสูตรภูมิสังคม ไว 3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นแรก การพัฒนาสาระของหลักสูตร ในเชิงเนื้อหาเพื่อใหคนสามารถท่ีจะคิดเองได 

นําไปลงมือปฏิบัติเองได แลวก็มีทัศนคติท่ีดีตอเพื่อนมนุษยดวยกัน ตอสวนรวม และตอประเทศ แลวก็
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สามารถท่ีจะนําไปประยุกตใชในอาชีพของตนเอง หรือวาพึ่งพาตนเองได ดังนั้นตองมีการไตรตรองให

หลักสูตรพัฒนานักศึกษาใหมีสามารถคิดเองได มีทัศนคติท่ีดี โดยอาจารยผูสอนเปนส่ือกลางในการ

ถายทอด 

ประเด็นท่ีสอง การพัฒนาผูสอน คือครูอาจารยข้ึนมาไดอยางไร ในดานคนสอน ผมก็มีมุมมอง

วาคงไปหวังพึ่งเฉพาะอาจารยพิเศษเองเพียงอยางเดียวคงไมได มันตองกวางขวางมากกวานั้น การเชิญ

ชวนคนมาอยูก็ดีเปนการเปดกวาง ซึ่งนักพัฒนาท่ีดีก็จะตองมีใจเปดกวางเชนกัน มองไกล ใจเปดกวาง 

ท่ีประยุกตจากปราชญฝรั่งท่ีวา Cold Head and Warm Heart ท่ีถอดเปนภาษาไทยไดวา “ตองสุขุม 

มีความคิด มีไมตรีจิตท่ีดี แลวตองมองใหไกล” ซึ่งอาจารยผูสอนเปนเหมือนหัวใจหลักของการนําพา

นักศึกษาในหลักสูตรใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ดานอาจารยผูสอนภายนอกอาจตองมีการเปดกวาง ไมจําเปนตองเปนอาจารยท่ีเปน

นักวิชาการ 100 เปอรเซ็นต แตก็สามารถใหคนท่ีผานประสบการณการปฏิบัติควรจะมาสอนได ใหเขา

ไดมาอธิบายเรื่องราวตางๆ ในการทํางานวาไดทํายังไงตลอดชีวิตเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองได มีการ

จัดชวงเวลาใหไดมีโอกาสพบกับปราชญชาวบานในลักษณะการเสวนารวมกันกับนักศึกษา อาจารย 

และปราชญ ซึ่งทําใหนักศึกษาไดรับความรูใหมๆมากกวาการเรียนเฉพาะทฤษฎีในหองเรียน กอนลงไป

ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจริง แตวาอาจารยก็คงตองมีแนวคิด หรือหลักในการช้ีแนะใหนักศึกษาไดนําไป

ปฏิบัติเองได 

ประเด็นท่ีสาม การพัฒนาผูเรียน ตองมีการปรับทัศนะของนักศึกษาในหลักสูตร ใหรูจักวิธี

จัดระบบการเรียนของตนเอง และหมั่นฝกฝนใหเขาสามารถท่ีจะคิดเองได  ปรับใหเขาไดมีโอกาสลง

มือปฏิบัติเองไดบาง โดยใชหลักการท่ีวา “ถาเผ่ือบอกใหฟงเด๋ียวก็ลืม ถาเผ่ือทําใหดูก็พอจําได ถาเผ่ือ

ใหลงมือทําเองก็จะจําไดตลอดชีวิต” ซึ่งหลักสูตรสามารถนําหลักดังกลาวไปปรับใชในกระบวนการ

เรียนการสอนในหลักสูตร นักศึกษาจะตองไดองคความรูท่ีไปปรับใชในการทํางาน โดยอาศัยการ

พัฒนาการเรียนรูจากการทําวิจัย โดยยึดหลักงานวิจัยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช โดยเรียนรูจากหลักการทรงงานจากศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริท่ีมีอยู 

6 ศูนย ทําหลักสูตรใหเหมือนกับศูนยการวิจัย โดยเริ่มการดําเนินการแลวทําใหตอเนื่อง ใหนักศึกษา

ทานอื่นท่ีเขามาเรียนไดตอยอดการวิจัย ซึ่งจะทําใหเห็นผลอยางเปนรูปธรรมไดเมื่อทําไปได 5 ป 10 ป 

แลวเปนผลงานท่ีสรางคุณประโยชนใหกับสังคมไดอยางแทจริง 
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รองศาสตราจารยสมชาย องคประเสริฐ 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี ้

ประการแรก การพัฒนาสังคมไทยท่ีผานมาเนนท่ีการพัฒนาตามทฤษฎีตะวันตก ซึ่งมีแนวคิด

หลายอยางไมสอดคลองกับลักษณะทางภูมิศาสตร วัฒนธรรม และความคิดของคนไทย ผลคือ

นอกจากแกปญหาของชาติไมไดแลวยังทําใหเกิดปญหาตามมามากมาย 

ประการท่ีสอง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีแนวคิดท่ีตางจาก

แนวคิดตะวันตก จึงคิดวาคนไทยตองกลับมาศึกษาภูมิปญญาใกลตัวดวย กลาวคือ ภูมิปญญาเอเชีย 

ภูมิปญญาทองถ่ิน  และโดยเฉพาะภูมิปญญาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 โดยผู

ศึกษาในหลักสูตรนี้จะไมมองเฉพาะทางแนวทางการพัฒนาแบบตะวันตก แตรูจักนําความรูท้ังแนว

ตะวันตกและตะวันออก มาผสมผสานและปรับใชการพัฒนาใหเหมาะสมกับภูมิสังคมไทย ดังนี้ 

1. การพัฒนาไมควรมองในมิติเดียว ควรตองมองหลายๆมิติประกอบกัน ไดแก เศรษฐกิจ 

การเมือง วัฒนธรรม การศึกษา ฯลฯ และท่ีสําคัญตองมีการบูรณาการรวมกันอยางเหมาะสม 

2. การพัฒนามุงพัฒนาแตส่ิงท่ีวัดไดในดานเศรษฐกิจ โดยมองเฉพาะดานตัวเลขท่ีสูงข้ึนของ 

GNP หรือ GDP ซึ่งแทท่ีจริงไมใชการพัฒนาท่ีถูกตองท้ังหมด เพราะตัวเลขท่ีสูงข้ึนไมไดแสดงถึงความ

เปนอยูท่ีดีของคนโดยเฉพาะคนในชนบท ซึ่งตองมองส่ิงท่ีเรียกวา “เศรษฐกิจภาคชนบท” ซึ่งเกี่ยวของ

กับคนสวนใหญของประเทศโดยตรง ซึ่งตองพิจารณาหลักของความพอเพียง ในการลงทุนของวิถีการ

ผลิตของเศรษฐกิจภาคชนบท โดยการลงทุนนั้นไมไดหมายถึงเม็ดเงินเพียงอยางเดียว แตหมายรวมถึง 

“ทุนทางสังคม” และทุนอื่นๆ เชน ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางมนุษย และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ 

3. เศรษฐกิจพอเพียงควรเนนสอนคนใหชวยเหลือตนเอง พึ่งตนเองกอนไปพึ่งคนอื่น ยืนอยู

ดวยขาของตนเอง และมีความมัธยัสถอดออมเพื่อเปนภูมิคุมกันใหกับตนเอง ซึ่งความพอเพียงไมใช

เฉพาะกับตนเอง แตตองครอบคลุมถึงการพอเพียงในครอบครัว ญาติมิตร เพื่อนบาน ชุมชนและสังคม

ดวยสุดทายก็จะมีความสุขท่ียั่งยืน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา โพธิสุวรรณ 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี้ 

การบรรยายในหัวขอเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม  ไดบรรยายจากความรูและ

ประสบการณโดยจากการทํางานอยางแทจริง โดยนักศึกษาจะไดความรูจากตัวอยางท่ีเปนการปฏิบัติ

จริงนําไปปรับใชกับตนเองไดการเรียนรูถึงหลักคิดและหลักทําท่ีมีความลึกซึ้งอันเปนหลักการทรงงาน
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ของพระองคท่ีมีหลายรูปแบบหลากหลายบริบท ซึ่งนอมนําไปปฏิบัติและประยุกตใชใหเปนประโยชน

ท้ังตอตนเอง ตอองคกรท่ีเราทํางานไดโดยท่ีการทรงงานดังกลาวจะทรงเนนการพัฒนาเปนสําคัญ 

พัฒนาพื้นท่ี พัฒนาคน รวมถึงการแกไขปญหาตางๆ โดยเฉพาะเรื่องการจัดการน้ําท่ีไดมีการบรรยาย

ถึงประสบการณโดยตรงเกี่ยวกับการจัดการแกไขปญหาเรื่องน้ํา แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติตางๆ 

และส่ิงแวดลอม เรื่องการบริการจัดการน้ําเพื่อการเกษตรท่ีพระองคทานทรงเนนและใหความสําคัญ

อยางยิ่งยวด เพราะเปนปญหาพื้นฐานท่ีสําคัญของเกษตรกรสวนใหญในแผนดิน ทรงดําเนินงานทุก

ดานท้ังในรูปแบบของการศึกษา วิจัย และพัฒนาท่ีลวนเปนไปเพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชน

โดยตรงโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของภูมิประเทศ สภาพของธรรมชาติ สภาพทางเศรษฐกิจ 

สภาพสังคมและส่ิงแวดลอมแตละทองถ่ิน โดยตองพิจารณาใหสอดคลองกับภูมิสังคมดังกลาวเปน

สําคัญ 

นอกจากนั้นไดใหขอเสนอและขอแนะนําเกี่ยวกับหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนไว

ดังนี ้

1. ดานการจัดหลักสูตร หลักสูตรเนนหนักในการพัฒนาใหผูเรียนใหมีความรู และเขาใจ

ตัวตนของตนเองเขาใจบริบทในทองถ่ินตามสภาพภูมิศาสตร และเขาใจสังคมของแตละสังคม ซึ่ง

นักพัฒนาจําเปนจะตองรูจัก เขาใจ และเขาถึง อยางจริงจังวา จะพัฒนาใคร พัฒนาท่ีไหน สังคมและ

วัฒนธรรมเปนอยางไร สังคมนั้นตองการอะไร จําแนกออกมาใหเห็นองคประกอบชัดเจน การพัฒนาจึง

จะเปนการยั่งยืนได     

2. ดานกระบวนการเรียนรู เปนลักษณะของการเรียนรูท่ีเสริมองคความรูใหแกกัน มีการ

แลกเปล่ียนขอมูลความรู มิใชแตเปนเพียงการปอนความรูเพียงอยางเดียว แตเปนการชวยยอยองค

ความรูดานตางๆ ออกมาแลวชวยกันวิเคราะหรวมกันวาแบบใดจึงจะเหมาะสมและใชไดกับประเทศ

ไทย สังคมไทยและวัฒนธรรมไทย ท้ังผูบรรยาย และผูเรียน ไดเรียนรูไปดวยกัน เปนบรรยากาศการ

เรียนรูท่ีทุกคนมีสวนรวมคิด รวมวิเคราะห รวมหาทางออก    

3. ดานผูเรียน มีผูเรียนจากหลายสวนปฏิบัติงานในสวนงานตางๆ มีประสบการณ มีวุฒิภาวะ 

มีจิตใจ ใฝรู แตเมื่อมาเรียนรวมกันก็มีการชวยเหลือแนะนํา เปนกําลังใจใหกัน นําพากันไปจนสําเร็จ

การศึกษา       

4. ดานวิทยากร หลักสูตรไดเชิญวิทยากรผูมีภูมิความรูภูมิปญญาในเรื่องนั้นๆ มาใหความรู

โดยตรง  และจุดประกายแหงปญญาจากผูท่ีมีประสบการณสูง 
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นายคณิต ธนูธรรมเจริญ 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี ้

ในขณะนี่หลักสูตรมีผูท่ีจบการศึกษาเปนจํานวนมากพอสมควรแลว อาจมีการวางหลักสูตรตอ

ยอดเปน Post Graduate ในดานการวิจัยและการพัฒนาท่ีสอดคลองกับภูมิสังคม เพื่อตอยอดทาง

วิชาการออกไป และเพื่อเปนการเผยแพรพระเกียรติคุณขององคพระบาสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงมี

พระมหากรุณาธิคุณแดประเทศชาติ และประชาชนชาวไทยใหกวางขวางยิ่งข้ึนตอไป 

องคความรูท่ีไดถายทอดจะมุงเนนเพื่อชวยแกปญหาดาน ชีวกายภาพ หรือ Biophysical ใน

พื้นท่ีลุมน้ํา เพื่อใหไดน้ําทาท่ีมาจากพื้นท่ีลุมน้ํา ท่ีมีลักษณะทางภูมิศาสตร ลักษณะทางภูมิอากาศและ

ลักษณะการใชประโยชนท่ีดินรูปแบบตางๆ ท่ีมีปริมาณมากเพียงพอ มีคุณภาพน้ําท่ีดี และมีการไหล

สม่ําเสมอหลอเล้ียงผูคนท่ีอยูท้ังตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ําไดอยางยั่งยืน โดยจะตองจัดการพื้นท่ี

ทางกายภาพใหมีการใชประโยชนท่ีดินท่ีถูกตอง และเหมาะสมเพื่อใหสังคมสวนรวมไดรับผลพวงท่ีดี

จากวิธีคิดตามทฤษฎี ท้ังสภาพกายภาพ และชีวภาพของพื้นท่ีลุมน้ํา โดยเฉพาะพื้นท่ีตนน้ําลําธารยิ่ง

ทรุดโทรมลงไปทุกๆวนั มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตามมาตอชีวิตผูคนท่ีอยูบริเวณลุมน้ํา ดังนั้นตองมี

การผสมผสานบูรณาการความคิดในการพัฒนาโครงการตามสภาพภูมิศาสตรสังคม ซึ่งหากได

ผสมผสานองคความรูเรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ และความสําคัญตอชีวิตคนไทยในอนาคตให

มีความเขาใจวิถีชีวิตตามสภาพหรือภูมิศาสตร หรือภูมิสังคมอยางลุมลึกแลวจะเปนประโยชนในการ

พัฒนาพื้นท่ีลุมน้ําใหเกิดความผาสุขแกเกษตรกรได 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรารถนา ยศสุข 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี ้

หลังจากท่ีไดมีการถายทอดองคความรูใหกับนักศึกษาแลว เมื่อพบกับบัณฑิตท่ีจบออกไปได

เลาถึงผลงานโครงการพระราชดําริท่ีไดนําเอาความรูจากการเรียนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืนไปสาธิตและถายทอดใหกับชุมชนและเกษตรกรไดอยางสัมฤทธิ์ผล สามารถแกไขปญหาชุมชนท่ี

แตละแหงมีความแตกตางกัน ท้ังทางดานภูมิศาสตร ส่ิงแวดลอม ทรัพยากรชีวภาพ วิถีชีวิต ประเพณี 

ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม ท่ีทําใหเกิดความเช่ือมั่นในสังคมอยางกวางขวางและยอมรับในผลงาน

ของนักศึกษาท่ีไดมีการปฏิบัติเพื่อชวยเหลือชุมชนไดอยางแทจริง ซึ่งสามารถตอบวัตถุประสงคของการ

จัดต้ังในการสงเสริมงานตามโครงการพระราชดําริท่ีเปนสวนในการชวยเหลือ และแกไขปญหาของ

ประเทศและกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางกวางขวางถึงระดับชุมชน และเกษตรกรท่ีเปนหลัก

สําคัญยิ่งของประเทศ 
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การเรียนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนนั้นไมใชวิชาท่ีนักศึกษาจะนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพโดยตรง แตนักศึกษาจะตองเอาความรูท่ีไดไปประยุกตใชอีกทีจึงจะเกิดประโยชน หาก

นักศึกษาไดมีโอกาสนําความรูท่ีไดจากการเรียนไปชวยสราง และพัฒนาสังคมก็จะถือวาประสบ

ความสําเร็จในส่ิงท่ีนักศึกษาไดมาเรียนรูในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืน       

นางสุพัตรา บุตรพลวง 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี้ 

หลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยางยั่งยืนยังตองคงความเปนอัตลักษณ การเรียนการสอนท่ี

มุงเนนการพัฒนาตนเองในการแกไขปญหา แตเนื่องจากการความซับซอนในการเกิดปญหาท่ีมากข้ึน 

จากความเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศไทยและระหวางประเทศท่ีเกิดข้ึนกับสังคมในทุกระดับ และทุก

ดาน และจะตองสามารถดํารงอยูทามกลางกระแสใหมๆ ของระบบการเรียนการสอน และตองรักษา

ความเปนผูนําทางดานการวิจัยและการพัฒนาท่ีนําไปสูการใชประโยชนของชุมชนอยางแทจริงใน

ทองถ่ินไดอยางยั่งยืนในอนาคต 

นายอินสม สารินจา 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี ้

เนื่องจากสาขาวิชานี้เปนสาขาวิชาท่ีสําคัญ ทุกทานจากทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

ภาคการเมือง และภาคประชาคมจะไดเรียนรูรวมกัน ทางสาขาวิชาควรมีการวางแผนนํานักศึกษาไปดู

งานในพื้นท่ีท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาใหมากข้ึน เพื่อผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเปนบัณฑิตท่ีเกงดีและ

ทําเปน และการลงพื้นท่ียังทําใหนักศึกษามีความเขาใจในเชิงปฏิบัติ เมื่อเจอกับสถานการณจริงจะ

สามารถแกไขปญหาโดยนําหลักวิชาท่ีไดเรียนมาใชประโยชนได 

 

รอยตํารวจตรีหญิงอริญชญา วิศัทวัฒนา 

ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรการพัฒนาภูมิสังคมอยาง

ยั่งยืน ดังนี ้

เปนการสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูและสอนใหเขาใจอยางถองแทถึงพระราชกรณียกิจของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชกับการทรงงานดานภูมิสังคมมาไมนอยกวา 40 ป 

โดยเนนในเรื่องการพัฒนาทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม การเกษตร และส่ิงแวดลอม เพื่อเปาหมายของ

ประชาชนไดอยูดีกินดี และทรพัยากรธรรมชาติท้ังหลายไดรับการอนุรักษสามารถใชประโยชนไดอยาง

ยั่งยืน และส่ิงแวดลอมไมถูกทําลาย นอกจากนั้นแลว นักศึกษาจะมีความเขาใจและซาบซึ้งถึงความ
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อัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่ีทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจท่ี

หลากหลายและทุกพระราชกรณียกิจตางก็เปนองคความรูข้ันพื้นฐาน และกาวหนาท่ีจะรองรับความ

เปล่ียนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตถเปนอยางดี โดยนักศึกษาท่ีจบออกไปแลวสามารถนําไปถายทอด

ตอไดอยางถูกตอง 

สรุปใจความสําคัญในการสมัภาษณ 

จากการสัมภาษณคณะกรรมการในการปรับปรุงหลักสูตรสามารถสรุปใจความสําคัญในการ

สําคัญเพื่อนําไปปรับปรุงในเนื้อหาการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1. นักศึกษาตองมีการเรียนรูจากปญหาและสภาพของจริง 

2. มีความเขาใจและสามารถใชภูมิปญญาพื้นบานในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

3. เขาใจในหลักการสอนใหคนรูจักอยูดีกินดีข้ึน แนวคิดสูความสงบ เรียบงาย แลวแนวคิดท่ี

จะใหเกิดความพึงพาตนเองมากข้ึน 

4. นักศึกษามีความเขาใจในพื้นฐานของความรูคูคุณธรรมนั่นคือเรื่องจริยธรรม ซึ่งก็คือกรอบ

ความคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกัน 

5. นักศึกษาใหมีสามารถคิดเองได มีทัศนคติท่ีดี ลงมือปฏิบัติเองได โดยนักพัฒนาท่ีดีก็จะตอง

มีใจเปดกวางเชนกัน มองไกล ใจเปดกวาง 

6. ใหนักศึกษาไดมีโอกาสพบกับปราชญชาวบานในลักษณะการเสวนารวมกันกับนักศึกษา 

อาจารย และปราชญ 

7. วิธีจัดระบบการเรียนของตนเอง และหมั่นฝกฝนใหนักศึกษาสามารถท่ีจะคิดเองได ปรับให

มีโอกาสลงมือปฏิบัติเองอยางสม่ําเสมอจนเกิดความเช่ียวชาญ 

8. การพัฒนาไมควรมองในมิติเดียว ควรตองมองหลายๆมิติประกอบกันไดแก เศรษฐกิจ 

การเมือง วัฒนธรรม การศึกษา ฯลฯ และท่ีสําคัญตองมีการบูรณาการรวมกันอยางเหมาะสม ในการ

ลงทุนของวิถีการผลิตของเศรษฐกิจภาคชนบท โดยการลงทุนนั้นไมไดหมายถึงเม็ดเงินเพียงอยางเดียว 

แตหมายรวมถึง “ทุนทางสังคม” และทุนอื่นๆ เชน ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางมนุษย และทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของภูมิประเทศ สภาพของธรรมชาติ สภาพทาง

เศรษฐกิจ สภาพสังคมและส่ิงแวดลอมแตละทองถ่ิน โดยตองพิจารณาใหสอดคลองกับภูมิสังคม

ดังกลาวเปนสําคัญ 
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เอกสารแนบ 7 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง แนวปฏิบัติในการเผยแพรผลงานวิจัยตามเง่ือนไขการสําเร็จ
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