
 

 

 

ก ำหนดกำร 
โครงกำร “กำรพัฒนำคณำจำรย์ให้มีกำรสอนที่สร้ำงทักษะ 4C สอดแทรกในรำยวิชำ” รุ่นที่ 2   

ผ่ำนระบบ ZOOM 
ระหว่ำงวันที่ 21 – 22 กุมภำพันธ์ 2565   

  
วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2565 
08.45 – 09.00 น. เปิดระบบการฝึกอบรมผ่านระบบการประชุม ZOOM 
09.00 – 09.15 น. พิธีเปิดโดยรองอธิการบดี รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกุล 
09.15 – 09.45 น. บรรยาย เรื่อง “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)”  

โดย นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ บริษัท อะบัสโบโต เอดูเคชันแนล เซอร์วิส เซนเตอร์ จ ากัด 
1. ทักษะชีวิตและการท างาน (Life & Career Skills) 
2. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning & Innovation Skills) 
3. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) 

09.45 – 10.15 น. บรรยาย เรื่อง “ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning & Innovation Skills : 4Cs)”  
1. Critical Thinking 
2. Collaboration 
3. Communication 

   4. Creativity 
10.15 – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง “3 หัวใจส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม (4Cs)”  
1. Introduction & Mindset 
2. Coaching & Facilitation Skills 
3. Integration 

10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. แบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง “ Introduction & Mindset” ออกเป็น 8 กลุ่มๆละ 5 คน โดย  

นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ นายธนกฤต ปันดวงแก้ว นางสาวธัญญลักษณ์ เดชะเพ่ิมผล  
นายนัฐพงศ์ ตุ้ยวงค ์นางสาววนิดา ต้นอ้อย นางสาวจุฑามาศ พันธุ์ทอง นางสาวทิพาวรรณ 
พรประเสริฐนุกุล นางสาวปวีณา คงเมือง นายกฤษณภัสร์ สวิง และนายพิชญุตม์ พชรธรรม
โรจน์ วิทยากรกลุ่มย่อยละ 2 คน 



10.45 – 12.00 น. แบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง “ Introduction & Mindset” ออกเป็น 8 กลุ่มๆละ 5 คน โดย  
นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ นายธนกฤต ปันดวงแก้ว นางสาวธัญญลักษณ์ เดชะเพ่ิมผล  
นายนัฐพงศ์ ตุ้ยวงค์ นางสาววนิดา ต้นอ้อย นางสาวจุฑามาศ พันธุ์ทอง นางสาวทิพาวรรณ 
พรประเสริฐนุกุล นางสาวปวีณา คงเมือง นายกฤษณภัสร์ สวิง และนายพิชญุตม์ พชรธรรม
โรจน์ วิทยากรกลุ่มย่อยละ 2 คน   

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. บรรยาย เรื่อง “Coaching & Facilitation Skills เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโค้ช

และผู้อ านวยการเรียนรู้”โดย นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.30 น. กลุ่มน าเสนอตามหัวข้อที่มอบหมาย “Coaching & Facilitation Skills เพ่ือการจัด

กระบวนการเรียนรู้แบบโค้ชและผู้อ านวยการเรียนรู้”โดย นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ  
นายธนกฤต ปันดวงแก้ว นางสาวธัญญลักษณ์ เดชะเพ่ิมผล นายนัฐพงศ์ ตุ้ยวงค์  
นางสาววนิดา ต้นอ้อย นางสาวจุฑามาศ พันธุ์ทอง นางสาวทิพาวรรณ พรประเสริฐนุกุล 
นางสาวปวีณา คงเมือง นายกฤษณภัสร์ สวิง และนายพิชญุตม์ พชรธรรมโรจน์  
วิทยากรกลุ่มย่อยละ 2 คน 

 
วันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2565 
09.00 – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง “Coaching & Facilitation Skills เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโค้ช

และผู้อ านวยการเรียนรู้” โดย นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ  
10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. กลุ่มน าเสนอตามหัวข้อที่มอบหมาย “Coaching & Facilitation Skills เพ่ือการจัด

กระบวนการเรียนรู้แบบโค้ชและผู้อ านวยการเรียนรู้”โดย นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ  
นายธนกฤต ปันดวงแก้ว นางสาวธัญญลักษณ์ เดชะเพ่ิมผล นายนัฐพงศ์ ตุ้ยวงค์  
นางสาววนิดา ต้นอ้อย นางสาวจุฑามาศ พันธุ์ทอง นางสาวทิพาวรรณ พรประเสริฐนุกุล 
นางสาวปวีณา คงเมือง นายกฤษณภัสร์ สวิง และนายพิชญุตม์ พชรธรรมโรจน์  
วิทยากรกลุ่มย่อยละ 2 คน  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. บรรยายเรื่อง “การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย 6C Model เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ให้แก่ผู้เรียน” โดย นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ  
14.30 – 14.45 น. พักรบัประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. กลุ่มน าเสนอประเด็นแนวทางการจัดการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย 6C 

Model เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ให้แก่ผู้เรียน 
16.00 – 16.30 น. สรุปประเด็น “การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย 6C Model เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (4C) ให้แก่ผู้เรียน” โดย นายพชร ชมภูมิ่ง สุขตะ 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Join Zoom Meeting 

 https://us02web.zoom.us/j/86182365924?pwd=NVVDV0piSWpvZGoyR2FiMndUb2lLdz09 

 Meeting ID: 861 8236 5924 

 Passcode: 918337 

                

            

1.Introduction & Mindset • การสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่ม (Rapport Building) 
• แนวทางการอยู่ร่วมกันในกลุ่ม (Communication 
Agreement) 
• การพัฒนาบุคคลแห่งการเรียนรู้ (คุณลักษณะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21) 
• หลักคิดในการพัฒนาคน (Mindset) และวิธีคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) 

2.Coaching & Facilitation 
Skills 

ทักษะด้านการโค้ช (Coach) และผู้อ านวยการเรียนรู้ 
(Facilitator) ได้แก่ 
• ทักษะการฟัง (Deep Listening Skills) 
• การค้นพบศักยภาพของตนเองและผู้เรียน (Human 
Potential) 
• การตั้งเป้าหมาย (Goal Setting)  
• ภาพแห่งความส าเร็จ (Vision of Success) 
• ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ (Rapport Building) 
• ทักษะการใช้ค าถาม (Powerful Questioning) 

3.Integration • การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วย 6C Model 
• ฝึกฝนการน ากระบวนการในกลุ่มย่อย 
• สะท้อนคิด และสรุปการเรียนรู้ 

https://us02web.zoom.us/j/86182365924?pwd=NVVDV0piSWpvZGoyR2FiMndUb2lLdz09

