














-สำเนา- 

 
รายงานการประชมุคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2565 

วันเสารท่ี 26 กุมภาพันธ 2565 เวลา 9.30 น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 

 
กรรมการเขาประชุม (ในหองประชุม) 

1. รองศาสตราจารย ดร.วรีะพล ทองมา ประธานกรรมการ 

 อธิการบดี  

2. 

 

รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ 

รองอธิการบดี 

รองประธานกรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สิทธิ กรรมการและเลขานุการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศักดิ์ จูมวงษ ผูชวยเลขานุการ 

6. อาจารย ดร.นทีทิพย สรรพตานนท ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการเขาประชุม (ในระบบออนไลน) 

1. 

 

ผูชวยศาสตราจารยพาวิน  มะโนชัย 

รองอธิการบดี 

กรรมการ 

2. ศาสตราจารย ดร.อารีวรรณ  กลั่นกลิ่น  กรรมการ 

3. ศาสตราจารย ดร.เกตุ กรุดพันธ  กรรมการ 

4. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.อนุรักษ ปญญานุวัฒน กรรมการ 

5. ศาสตราจารย ดร.ทนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน กรรมการ 

6. ศาสตราจารย ดร.สุรินทร  พงศศุภสมิทธิ์ กรรมการ 

7. ศาสตราจารย ดร.อุทัยรัตน  ณ นคร  กรรมการ 

8. ศาสตราจารย ดร.เมธา วรรณพัฒน กรรมการ 

9. ศาสตราจารย ดร.อานัฐ  ตันโช กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.โยธิน แสวงด ี กรรมการ 

11. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร  กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย กังวล)  



 

12. คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  กรรมการ 

 (รองศาสตราจารยจักรพงษ พิมพพิมล)  

13. คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.จงกล  พรมยะ)  

14. รองศาสตราจารยมธุรส  สวางบำรุง กรรมการ 

15. รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  คงดี อัลเดรด กรรมการ 

ผูเขารวมประชุม (ในหองประชุม) 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ  

ผูเขารวมประชุม (ในระบบออนไลน) 

1. รองศาสตราจารย ดร.ชูพงษ  ภาคภูม ิ  

2. รองศาสตราจารย ดร.ฐิติพรรณ  ฉิมสุข  

3. รองศาสตราจารย ดร.ธีรพล ธุรกิจเสรี  

4. รองศาสตราจารย ดร.วิรันธชา เครือฟู  

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤตวิทย  อัจฉริยะพานิชกุล  

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวีณา  ภูมิสุทธาผล  

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะนุช  เนียมทรัพย  

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  วงศพุทธิสิน  

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี  

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ  ปนทะรส  

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศมาพร  แสงยศ  

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศริาภรณ  ชื่นบาล  

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพร  แสงศรีจันทร  

14. ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.นิโรจน  สินณรงค  

15. อาจารย ดร.กิตติกร  หาญตระกูล  

16. อาจารย ดร.กีรติ  ตระการศิริวานิช  

17. อาจารย ดร.ทิพปภา  พิสษิฐกุล  

18. อาจารย ดร.ปานวาด  ศิลปวัฒนา  

19. อาจารย ดร.ปยะพันธุ  นันตา   

20. อาจารย ดร.พรพรรณ  อุตมัง  

21. อาจารย ดร.มุจลินทร  ผลจันทร  

22. อาจารยกฤตธีรา  เพียรรักษการ   

23. อาจารยเจนนารา  วงศปาลี  



24. อาจารยบุษกร  ยอดทราย  

25. อาจารยเบญจมาศ  ถาดแสง  

26. อาจารยมาลี  ลวนแกว  

27. อาจารยวารุณ ีผองแผว   

28. อาจารยสุทธิลักษณ  จันทะวัง  

29. อาจารยสุรัช  สุนันตา  

30. อาจารยอมรเลิศ  พันธวัตร  

31. อาจารยอรรถวิท  ชังคมานนท  

32. นางสาวชอทิพย  สิทธิ  

เจาหนาที่ปฏิบัติงานประชุม 

1. นางสาวพรินทร บุญเรือง  

2. นางสาวสิริประภา วิรัชเจริญพันธ  

3. นางสาวธันวดี กรีฑาเวทย  

4. นางสาวนฤมล คงขุนเทียน  

5. นางสาวนิวัติ ชางซอ  

6. นายเดชา  ผิวผอง  

7. นายเจษฎาพงษ ชัยเรืองวุฒ ิ  

8. นางสาวเบญจมาภรณ วิริยา  
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

เมื่อคณะกรรมการสภาวิชาการมาครบองคประชุมแลว รองศาสตราจารย ดร.วีระพล ทองมา  

อธิการบดี ประธานกรรมการ  กลาวเปดการประชุมและไดดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

 

ฯลฯ 

4.1.4 พิจารณา (ราง) รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ระดับบณัฑิตศึกษา 

4) (ราง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเท่ียว (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) คณะพัฒนาการทองเที่ยว 

ดวยมหาวิทยาลัย โดยคณะพัฒนาการทองเที่ยว ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพัฒนาการทองเที่ยว จะเปดรับ

นักศึกษาในภาคการศกึษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 โดยเปนการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ทั้งนี้ หลักสูตร ดังกลาวไดผานการพิจารณา และใหความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจำคณะพัฒนาการทองเที่ยว คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการ

บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการดานวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่  19 พฤษภาคม 2564  



คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 26 มกราคม 2565 โดยใหนำเสนอ

คณะกรรมการสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา โดยรายละเอียดตาม มคอ.2 ท่ีเสนอตอที่ประชุมในระบบ            

E-meeting ดวยแลว 
 

1. ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

2. สถานภาพหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง กำหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2565 

ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) เริ่มใชมาตั้งแตปการศกึษา 2561             . 

ปรับปรุงครั้งสุดทายเมื่อปการศกึษา 2561 
 

3. อาชีพหรือตำแหนงที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

3.1 ผูบริหารมืออาชีพในหนวยงานดานการทองเที่ยวหรือเกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ 

 3.2 อาจารยในมหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ 

3.3 นักวิจัยที่สรางองคความรูและนวัตกรรมดานการพัฒนาการทองเที่ยว 

 

4. จดุเดนของหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอื่น 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและโรงแรม คณะวิทยาการจัดการ

และสารสนเทศศาสตร สาขาวิชาการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา หลักสูตรใชเปนคูเทียบเคียงในการแขงขัน 

โดยหลักสูตรไดเปรียบเทียบดานการจัดการเรียนการสอน ศักยภาพของอาจารยเพ่ือใหมีตำแหนงทางวิชาการ 

ความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยและการนำไปใชประโยชน บทความทางวิชาการ และคาใชจายตลอด

หลักสูตร เพ่ือศึกษากระบวนการทำงานของคูเทียบที่โดดเดนมากกวา เพ่ือนำมาปรับการทำงานในหลักสูตรให

ดียิ่งข้ึน 

 ทั้งนี้หากพิจารณาจุดเดนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเท่ียว พบวา   

หลักสูตรนี้มีความแตกตางจากหลักสูตรดานการทองเที่ยวที่เปดสอนโดยทั่วไป กลาวคือ หลักสูตรเนนและให

ความสำคัญกับการพัฒนาดาน Supply Chain เปนหลักซึ่งเปน Gap สำคัญในการพัฒนาการทองเที่ยวของ

ประเทศไทย  
 

หลักสูตร สาขาวชิา คณะสังกัด มหาวิทยาลัย คาใชจายโดยประมาณของหลักสูตร 

(ตลอดหลักสูตร) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต พัฒนาการทองเที่ยว คณะพัฒนาการทองเที่ยว แมโจ 450,000 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต การจัดการการ

ทองเที่ยวและ

โรงแรม 

คณะวิทยาการจัดการและ

สารสนเทศศาสตร 

พะเยา 510,000 



 

5. การตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรการพฒันาของมหาวิทยาลัย 15 ป (2555-2569) อยางไร 

5.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสูตรนี้มุงเนนการสรางองคความรูใหมเชิงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว เพ่ือสรางความรู 

ความเขาใจ และทักษะการบริหารจัดการการทองเที่ยวในองคประกอบสำคัญของการทองเที่ยวเพ่ือยกระดับ

แหลงทองเที่ยวใหมุงสูการเปนแหลงทองเที่ยวคุณคาสูง (High Value Destination) โดยเนนการปรับปรุง

หลักสูตรใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม เพื่อรองรับ Thailand 4.0 และ

สงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีการวางเอกลักษณของหลักสูตรและผลิตผูเรียนใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ตลอดจนการสนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูที่สามารถพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐานของสถาบันทางการทองเที่ยวตาง ๆ เชน United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organization (UNESCO), The World Tourism Organization (UNWTO), World Federation 

of Tourist Guide Associations ( WFTGA) , The ASEAN Common Competency Standards for 

Tourism Professionals (ACCSTP) และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) Thailand Professional 

Qualification Institute : TPQI เปนตน โดยผานการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การรวบยอดความรู

จากการปฏิบัติผสมผสานกับองคความรูเดิมที่มีอยู เพื่อนำสูการพัฒนาโครงงานแบบบูรณาการ (Capstone 

Project) การเรียนรูจากประสบการณตรงของวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ (Learning from Peer Method) การ

เรียนรูจากกรณีศึกษา (Case-Based Learning) เปนตน รวมถึงการสนับสนุนใหผูเรียนมีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ มีสำนึกรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และดำรงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมดังสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ซึ่ งเปนกรอบทิศทางการพัฒนา

ภายหลังป ค.ศ. 2015 มุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญในการจัดการศกึษา หลักการตางๆที่

สนับสนุนลวนมีสวนเก่ียวของกับความพยายามในการจัดการกับความยั่งยืนในประเทศไทยเพื่อสรางความ

สมดุลระหวางความกาวหนาทางเศรษฐกิจ การปกปองสิ่งแวดลอมและความตองการของมนุษยใหเกิดความ

สมดุล 

 

5.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยดานเกษตรระดับนานาชาติ 

ในดานการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในวิชาการและวชิาชีพ โดยหลักสูตรสอดแทรกสาระสำคัญ

ที่เก่ียวของกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศหมายรวมถึงการพัฒนาที่

สรางความสมดุลในการอยูรวมกันระหวางมนุษยกับธรรมชาตอยางสมบูรณและยั่งยืน คำนึงถึงความสุขท่ี

แทจริงของมนุษย การพัฒนาจิตใจ และการสรางจิตสำนึกท่ีดีงาม ซึ่งหลักสูตรสนับสนุนการสรางดุษฎีบัณฑิตที่

มีทักษะการคิดสังเคราะห และทักษะการประยุกตใชองคความรูที่มีอยูเพ่ือสรางองคความรูใหมดานการ

พัฒนาการทองเที่ยว และยกระดับแหลงทองเที่ ยวสูการเปนแหลงทองเที่ ยวคุณคาสูง (High Value 

Destination) มีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนบนฐานของทรัพยากร 



6. สาระการปรับปรุงหลักสูตร 

6.1  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา 
เกณฑมาตรฐานหลกัสูตร 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรเดิม 

(หนวยกิต) 

หลักสูตร

ปรับปรุง 

(หนวยกิต) 

แบบ 1 แบบ 1.1 

- รายวิชาที่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

- ดุษฎีนิพนธ 

รวม 

 

- 

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

(9) 

48 

48 

 

(9) 

48 

48 

แบบ 1 แบบ 1.2 

- รายวิชาที่กำหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต 

- ดุษฎีนิพนธ 

รวม 

 

- 

ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

 

(13) 

72  

72 

 

(13) 

72  

72 

แบบ 2 แบบ 2.1 

- รายวิชาที่กำหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกิต 

- รายวิชาบังคับ 

- ดุษฎีนิพนธ 

รวม 

 

- 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

(9) 

12 

36 

 48 

 

(9) 

12 

36  

48 

แบบ 2 แบบ 2.2 

- รายวิชาที่กำหนดใหเรยีนโดยไมนับหนวยกิต 

- รายวิชาบังคับ 

- ดุษฎีนิพนธ 

รวม 

 

- 

ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

(13) 

24 

48 

72 

 

(13) 

24 

48 

72 
 

 

จึงขอนำเสนอตอที่ประชุมเ พื่อพิจารณา ดังมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีนำเสนอตอท่ี

ประชุมนี้ 

ประเด็นที่ เสนอ : (ราง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพัฒนาการทองเที่ยว 
 

มติท่ีประชุม  พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะพัฒนาการทองเที่ยว กำหนดการเปดสอน

ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะ และใหฝายเลขานุการตรวจสอบการ

แกไขตามขอเสนอแนะกอนจัดสงเลมรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให

ความเห็นชอบตอไป ทั้งนี้ มีขอเสนอแนะใหแกไขเพ่ิมเติม ดังนี ้



1. ควรมีงานวิจัยที่ทำอยางไรใหจังหวัดอ่ืนๆ สามารถพัฒนาการทองเที่ยวใหติดอันดับของโลก

เหมือนกับจังหวัดเชียงใหมได 

2. หลักสูตรควรเนนในเรื่องของนวัตกรรมดวย ถึงแมจะไดแอพพลิเคชั่น (Application) แต

ภายใตแอพพลิเคชั่นจะตองมีนวัตกรรมที่เกิดขึ้น เพราะหากเนนแตแอพพลิเคชั่นเพียงอยางเดียว อาจไมเกิด

ประโยชนที่มีสาระตอผูเรียน 

3. ขอสังเกตอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังไมมีตำแหนงทางวิชาการ หลักสูตรควรเรงใหมี

การพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารยในหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมความนาเชื่อถือของหลักสูตรใหมากยิ่งขึ้น 

4. ภายใตความสนใจและแนวคิดของผูบริโภคทั่วโลกเปลี่ยนไปมาก ทำใหมีประเด็นใหมๆ    

ที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมมากขึ้น หลักสูตรควรนำมามุงเนนใหเกิดงานวิจัยที่เปนเรื่องใหม แนวคิดใหม หรือ

บริบทใหม ที่เก่ียวโยงกับความตองการและความสนใจของผูบริโภคใหมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการทองเที่ยว

เชิงอาหารและเชิงสุขภาพ ไมใช การทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ เพียงอยางเดียวแลว หลักสูตรควรชูประเด็น

เหลานี้ใหนักศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ไดเห็นถึงความสำคัญและนำเชื่อมโยงกับ

งานวิจัยใหเกิดขึ้นใหได ซึ่งจะทำใหหลักสูตรมีความโดนเดนและมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน 

5. หากหลักสูตรจะมุงเนนทางดานนวัตกรรมบริการ ควรมีความเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับ

หลักสูตรอ่ืน ๆ เขามาเก่ียวของดวย เพ่ือทำใหเกิดเปนจุดเดนจุดแข็งมากยิ่งขึ้น เชน การทองเที่ยวเชิงอาหาร 

(Gastronomy Tourism) ก็ควรจะเชื่อมโยงกับศาสตรทางดานอาหาร นำเอาเสนหของอาหารไทยหรือเสนห

ของอาหารพื้นเมือง มาเปนแนวคิดในการทำวิจัยของนักศึกษาในระดับปริญญาเอกที่จะนำไปตอยอดให

มองเห็นถึงภาพที่เปนจุดเดนของประเทศได 

6. คำวา ความคุมคา คำนิยามที่หลักสูตรนำเสนอยังไมสอดคลอง ความคุมคาในที่นี้ถามองใน

เรื่องของเศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร หรือการไดประโยชน ความคุมคา จะเทากับฟงชั่นของงาน หมายถึง ถา

ตั้งเปาหมายฟงชั่นของงานเทานี้ แตไดผลมากกวาเปาหมาย และหารดวยตนทุน สมมติวาตั้งเปาหมายงานนี้ไว 

3 ขอ แตไดผล 6 ขอ แปลวาฟงชั่นของงานไดมากกวา ในขณะที่ตนทุนคือคาใชจายยังเทาเดิม แสดงวา

โครงการนี้ไดความคุมคา จึงจะสามารถเอาไปแปลใชกับงานอ่ืน ๆ ได 

7. ควรระบุความแตกตางคุณลักษณะระหวาง นักจัดการ ในระดับปริญญาโท และ นักบริหาร 

ในระดับปริญญาเอก ใหชัดเจนวามีความแตกตางกันอยางไร โดยระบุ Comprehensive function แบง

ออกเปน 3 ดาน คือ 1. ดานความรู 2. ดานทักษะ และ 3. คุณลักษณะความเหมาะสมที่สอดคลองกบัตำแหนง

งาน แยกความแตกตางใหเห็นเปนรูปธรรม   

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  

8. หนา ง สรุปข้ันตอนการเสนอหลักสูตรฯ ขอ 8 คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให

นำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ใหเพิ่มครั้งที่ประชุม เปน ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ  

2565 



หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

9. หนา 2 ขอ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ /อนุมัติหลักสูตร ขอ 6.6 

คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบใหนำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ใหเพิ่มครั้งที่ประชุม เปน ครั้งที่ 

2/2565 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ  2565 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสราง 

10. หนา 47-52 ขอ 3.2.1 ชื่อ ตำแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ขอ 3.2.2 อาจารยประจำหลักสูตร และขอ 3.2.3 อาจารยผูสอน ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ ตองเปนไปผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับหลักสูตรหรือสัมพันธกับ

หลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง ตั้งแตป 2560-2564 ท้ังนี้  ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ขอใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

11. หนา 75 ขอ 1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) ใหแกไข

ขอความเปน “ใชตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และ

ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของที่ประกาศใชในขณะนั้นโดยอนุโลม” และใหตัดรายละเอียดตารางผลคะแนนออก

ทั้งหมด 

12. หนา 105-128 เอกสารแนบ 4 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ให

ตรวจสอบและแกไขผลงานวิจัย 5 ปยอนหลัง โดยใหระบุผลงานวิจัยที่สอดคลองกับหลักสูตรตั้งแตป พ.ศ. 

2560 – 2564 เทานั้น 

13. ใหตรวจสอบรูปแบบการพิมพผลงานทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำ

หลักสูตร ใหอยูในรูปแบบของบรรณานุกรมใหถูกตอง โดยใชรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการแบบ 

American Psychological Association (APA) โดยระบุชื่อเจาของผลงาน ชื่อผลงาน ปท่ีพิมพ แหลงเผยแพร 

เลขหนาที่ตีพิมพ หรือรายงานการประชุมที่สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปที่เผยแพร เดือนที่เผยแพร วันที่

เผยแพร เลขหนาที่ตีพิมพ หากเปนหนังสือหรือตำรา โปรดระบุป พ.ศ. ที่ตีพิมพ สถานที่จัดพิมพ เลขหนาท่ี

ตีพิมพ และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล

ดำรงตำแหนงทางวิชาการ อยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

กอนที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตร 

14. ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตร ใหตรวจสอบผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ที่เปน Full Paper ใหระบุเลขหนาใหครบถวน 



สำเนาถูกตอง 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สิทธิ) 

ผูอำนวยการสำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ 

15. ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ใหถูกตองตามแบบฟอรมรายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ.2) และใหตรวจสอบและแกไขตัวอักษรคลาดเคลื่อน คำถูกคำผิด ใหถูกตอง หากพบขอผิดพลาด

นอกเหนือจากขอเสนอแนะตามมติท่ีประชุมฯ ขอใหดำเนินการแกไขใหถูกตองดวย 

16. ขอใหหลักสูตรดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ และจัดสงเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. เลมรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  ฉบับแกไขเรียบรอยแลว 

2. แบบสรุปผลการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ (เอกสารแนบ 1)  

3. ซีดีบันทึกขอมูล โดยบันทึกไฟล word นามสกุล xxx.doc และไฟล pdf นามสกุล 

xxx.pdf จำนวน 1 แผน  

ทั้งนี้ ไดแนบรายละเอียดเอกสารตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี ้
 

โปรดดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ ใหแลวเสร็จภายในวันที่  3  มีนาคม  2565 และสง

เอกสารหลักสูตรที่แกไขเรียบรอยแลว ตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมนี้จำนวน 1 ชุด และซีดีบันทึกขอมูล โดย

บันทึกไฟล  word  นามสกุล xxx.doc และไฟล pdf นามสกุล xxx.pdf จำนวน 1 แผน ตอสำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ ทั้งนี้ ใหฝายเลขานุการตรวจสอบการแกไขตามขอเสนอแนะ กอนนำเสนอตอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

ฯลฯ 

เลิกประชุม  เวลา 14.30  น. 

 

นฤมล  คงขุนเทียน ธันวดี กรีฑาเวทย 

(นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวธันวดี กรีฑาเวทย) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 

 

 

 

อดิศักดิ์  จูมวงษ 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศักดิ์  จูมวงษ) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

  

สนิท  สิทธ ิ

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนทิ  สิทธิ) 

เลขานุการฯ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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