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แบบประเมิน 
ส ำหรับสถำนประกอบกำร 

 

 
ค ำช้ีแจง : แบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบไปดว้ย 1) ประเมินการปฏิบติังานของนกัศึกษา  
               2) การประเมินหลกัสูตรสหกิจศึกษา 3) ประเมินคณาจารยนิ์เทศ และ 4) ทศันคติดา้น

คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ตอนที ่1 กำรประเมินนักศึกษำ  

 
ข้อมูลทัว่ไป/Work Term Information 
ช่ือ-นามสกุลนกัศึกษา/Student Name........................................................................................................ 
รหสัประจ าตวั/ID No................................................................................................................................ 
สาขาวชิา/Program………………………………..คณะ/Faculty………………………………………..  
ช่ือสถานประกอบการ/Employer Name………………………………………………………………… 
ช่ือ-นามสกุลผูป้ระเมิน/Evaluator Name……………………………………………………………….. 
ต าแหน่ง/Position………………………………………..แผนก/Department…………………………. 
 
ค ำช้ีแจง : 

1. ให้ข้อมูลในแบบประเมินนีต้้องเป็นพนักงานท่ีปรึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ี
สถานประกอบการรับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีแทน โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพ่ือความสมบูรณ์
ของการประเมินผล 

2. โปรดใหค้ะแนนในช่องวา่งแต่ละหวัขอ้การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนีต่้อไปนี ้โดย
ให้ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง  ตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน ใช้เกณฑ์
การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น ดังนี ้
 4 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมากท่ีสุด   หรือ  ดีมาก 
 3 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก   หรือ  ดี 
 2 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง   หรือ  พอใช้ 
 1 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย  หรือ   ควรปรับปรุง 
(ไม่ตอบ)   หมายถึง  ไม่สามารถให้ระดับคะแนนได้ เพราะว่าไม่มคีวามเห็น ไม่มข้ีอมลู  
  หรือไม่ต้องการประเมิน  เป็นต้น   
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3. เม่ือประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนีใ้ส่ซองประทับตรา  “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่ง 
ทันทีท่ีนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย หากมหาวิทยาลัยไม่ได้รับแบบประเมินนีภ้ายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดนักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 
 

(ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement) ระดบัคะแนน 
 (4) (3) (2) (1) 

1. ปริมำณงำน (Quantity of Work) 
ปริมาณงานท่ีปฏิบติัส าเร็จตามหนา้ท่ีหรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ และเทียบกบั
นกัศึกษาทัว่ๆ ไป 

    

2. คุณภำพงำน (Quality of Work) 
ท างานไดถู้กตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความ
รอบคอบ  งานไม่คา้ง ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 

    

3. ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร (Academic Ability) 
นกัศึกษามีความรู้ทางวชิาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(ในระดบัท่ีนกัศึกษาจะปฏิบติัได)้ 

    

4. ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และประยุกต์วชิำกำร (Ability to Learn and 
Apply Knowledge) 
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูลข่าวสาร และวธีิการท างาน 
ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชง้าน 

    

5. ควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนปฏิบัติกำร (Practical Ability)                                                                        
เช่น การปฏิบติังานในภาคสนาม ในหอ้งปฏิบติัการ 

    

6 . วจิำรณญำณและกำรตัดสินใจ (Judgment and Decision Making) 
ตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว มีการวเิคราะห์ ขอ้มูลและปัญหาต่างๆ 
อยา่งรอบคอบก่อนการตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถ
ไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

    

7. กำรจัดกำรและวำงแผน (Management and Planning)                                                                         
สามารถจดัการและวางแผนการท างานใหเ้สร็จตามเป้าหมาย 

    

8. ทกัษะกำรส่ือสำร (Communication Skills) 
ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ 
(Presentation) สามารถส่ือใหเ้ขา้ใจไดง่้าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง 

    
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(ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement) ระดบัคะแนน 
 (4) (3) (2) (1) 

รัดกุม     มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี  ไม่ก่อใหเ้กิดความสับสนต่อการท างาน 
รู้จกัสอบถาม รู้จกัช้ีแจงผลการปฏิบติังานและขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 

9. กำรพฒันำด้ำนภำษำและวฒันธรรมต่ำงประเทศ (Foreign Language 
and Cultural Development) เช่น ภาษาองักฤษ การท างานกบั
ชาวต่างชาติ                                                                     
(ประเมินเฉพาะสถานประกอบการท่ีมชีาวต่างชาติ หรือท่ีใช้
ภาษาต่างประเทศในการติดต่อส่ือสาร) 

    

10. ควำมเหมำะสมต่อต ำแหน่งงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย (Suitability for Job 
Position) 
สามารถพฒันาตนเองใหป้ฏิบติังานตาม Job Position และ Job 
Description ท่ีมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม/ต าแหน่งงานน้ีเหมาะสมกบั
นกัศึกษาหรือไม่เพียงใด 

    

11. ควำมรับผดิชอบและเป็นผู้ทีไ่ว้วำงใจได้ (Responsibility and 
Dependability) 
ด าเนินงานใหส้ าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงาน
เป็นหลกั ยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างานอยา่งมีเหตุผล สามารถปล่อยให้
ท างาน (กรณีงานประจ า) ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมมากจนเกินไป ความ
จ าเป็นในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลาสามารถไวว้างใจ
ใหรั้บผดิชอบงานท่ีมากกวา่งานประจ า สามารถไวว้างใจไดแ้ทบทุก
สถานการณ์หรือในสถานการณ์ปกติเท่านั้น 

    

12. ควำมสนใจ อุตสำหะในกำรท ำงำน (Interest in Work) 
ความสนใจ ความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความ
พยายาม  และตั้งใจเพื่อท างานไดส้ าเร็จ มานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคและปัญหา 

    

13. ควำมสำมำรถเร่ิมต้นท ำงำนได้ด้วยตนเอง (Initiative or Self Starter) 
เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะ สามารถเร่ิมท างานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง (กรณี
งานประจ า) เสนอตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับงานใหม่ๆ ไปท า 
ไม่ปล่อยเวลาวา่งใหล่้วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 
 
 

    
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(ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement) ระดบัคะแนน 
 (4) (3) (2) (1) 

14. กำรตอบสนองต่อกำรส่ังกำร (Response to Supervision) 
ยนิดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอดัใจ เม่ือไดรั้บค าติ
เตือนและวจิารณ์ ความรวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสั่ง การปรับตวั
ปฏิบติัตามค าแนะน า ขอ้เสนอแนะและวจิารณ์ 

    

15. บุคลกิภำพและกำรวำงตัว (Personality) 
มีบุคลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วฒิุภาวะ ความอ่อน
นอ้มถ่อมตน  การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลาและอ่ืนๆ 

    

16. มนุษยสัมพนัธ์ (Interpersonal Skills) 
สามารถร่วมงานกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพนัธ์ไดดี้ 
เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของผูร่้วมงาน เป็นผูท่ี้ช่วยก่อใหเ้กิดความร่วมมือ
ประสานงาน 

    

17. ควำมมีระเบียบวนัิย ปฏิบัติตำมวฒันธรรมขององค์กร (Discipline and 
Adaptability to Formal Organization) 
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบติัตามโดย
เตม็ใจ การปฏิบติัตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขา้งาน ลางาน) 
ปฏิบติัตามกฎการรักษาความปลอดภยั การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืน 
ๆ 

    

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality)                                                                               
มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจิตใจดี รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอ้ือเฟ้ือ
ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

    

 
19. จุดเด่นของนักศึกษำ/Strength 20. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษำ/Improvement 

  
  
  

  
 
 

21. นกัศึกษามีโอกาสไดรั้บการเสนองานจากหน่วยงาน/องคก์รหรือไม่   ใช่   ไม่ใช่ 
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22. โครงการท่ีนกัศึกษาไดจ้ดัท านั้น หน่วยงาน/องคก์รไดน้ าไปใชป้ระโยชน์จริง  
 ใช ้ อยา่งไร                                                                                                     . 
 ไม่ไดใ้ช ้เพราะเหตุใด                                                                                      . 

23. ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม/Other Comments 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที ่2 ทศันคติต่อหลกัสูตรสหกจิศึกษำ  
 ระดับคะแนน 
1. ก่อนปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ (4) (3) (2) (1) 

1.1. หลกัสูตรมีการเปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการไดเ้ลือกนกัศึกษาตาม
ทกัษะท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

    

1.2. หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขทางวิชาการของ
นักศึกษาท าให้สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีตรงกับความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ 

    

2. ระหว่ำงปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ (4) (3) (2) (1) 
2.1.  การปฏิบติังานสหกิจศึกษาเต็มเวลาใน 16 สัปดาห์ ท าให้มีนกัศึกษา

ช่วยปฏิบัติงานตลอดปี พนักงานประจ ามีเวลาท่ีจะท างานส าคัญ
ไดม้ากข้ึน 

    

2.2. การนิเทศงานของคณาจารยนิ์เทศ ท าให้มีโอกาสสร้างความร่วมมือ
ทางวชิาการกบัสถานศึกษา 

    

2.3.  การเขียนโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ซ่ึงสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ได ้
 
 

    
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ตอนที ่2 ทศันคติต่อหลกัสูตรสหกจิศึกษำ  
 ระดับคะแนน 
3.  หลงัปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ (4) (3) (2) (1) 

3.1.  ใชโ้อกาสท่ีดีในการศึกษาพฤติกรรมการท างานของนกัศึกษา และ
สามารถคดัเลือกพนกังานไดถู้กตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึน 

    

3.2. เกิดภาพพจน์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา     

 
ตอนที ่3 ทศันคติต่อคณำจำรย์นิเทศ  
 ระดับคะแนน  

(4) (3) (2) (1) 
1. สถานศึกษามีการนดัหมายสถานประกอบการเพื่อให้คณาจารยนิ์เทศเขา้

มานิเทศนกัศึกษา ณ สถานประกอบการ 
    

2. มีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหว่างผูนิ้เทศงานกับคณาจารย์นิเทศ 
นักศึกษากับคณาจารย์นิ เทศและประชุมร่วมทั้ งสามฝ่าย ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการพฒันางานสหกิจศึกษาร่วมกนัต่อไป 

    

3. คณาจารยนิ์เทศใชเ้วลาในการนิเทศอยา่งเพียงพอและเหมาะสม      
4. คณาจารย์นิเทศเปิดโอกาสให้สถานประกอบการซักถาม และได้ให้

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัสถานประกอบการ 
    

5. คณาจารยนิ์เทศช่วยติดตามความกา้วหนา้รายงาน/โครงการของนกัศึกษา 
ซ่ึงช่วยท าสร้างความเข้าใจให้กับสถานประกอบการเร่ืองการเขียน
โครงการของนกัศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

    

 
ตอนที ่4 คุณลกัษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์  
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของสถำนประกอบกำร 
ค ำช้ีแจง :  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งและเติมขอ้ความตามสภาพความเป็นจริง 
1. ประเภทหน่วยงาน     
  ราชการ     
  เอกชน      
  รัฐวสิาหกิจ 
  อ่ืนๆระบุ……………………………………………..….................................................. 

2. ประกอบการเก่ียวกบั...................................................................                 



497-05 
 

3. จ  านวนบุคลากรในองคก์ร .............................. คน 
 
ส่วนที ่2 คุณลกัษณะของนักศึกษำทีพ่งึประสงค์ 
ค าชีแ้จง :  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความส าคัญในลักษณะของนักศึกษาท่ีต้องการจะรับเข้าท างาน

ในองค์กร 
 ระดับควำมส ำคัญ 
ก. ด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย ไม่

ส าคญั 
1. มีการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและถูกกาลเทศะ     
2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

    

3. มีจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวชิาชีพ 

    

4. มีจิตสาธารณะ     
5. ยดึมัน่ความดีงาม ซ่ือสัตยสุ์จริต     

ข. ด้ำนควำมรู้ มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย ไม่
ส าคญั 

1. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาท่ีศึกษาทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบติั 

    

2. มีความรู้ทางวชิาการ และสามารถพฒันาความรู้ใหม่ได ้     
3. มีความรู้ในสาขาวชิาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถประยกุตใ์ชก้บั

งานได ้
    

4. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎระเบียบและจรรยาบรรณทาง
วชิาชีพในสาขาวชิา 

    

5. มีความช านาญในสาขาวชิาชีพและสามารถถ่ายทอดใหก้บั
ผูอ่ื้นได ้

    

 ค. ด้ำนทกัษะทำงปัญญำ มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย ไม่
ส าคญั 

1. สามารถใชค้วามรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งใน
การท างานในการคิดวเิคราะห์ปัญหา 

    

2. สามารถคิดวเิคราะห์ และแปลความหมายขอ้มูลทางเทคนิค 
และขอ้มูลการวจิยัเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    
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3. สามารถใชค้วามรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งใน
การท างาน ในการเสนอแนะวธีิการแกไ้ขปัญหาได ้

    

4. สามารถใชค้วามรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งใน
การท างาน ในการคาดการณ์ผลกระทบของการตดัสินใจ 

    

ง. ด้ำนทกัษะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผดิชอบ มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย ไม่
ส าคญั 

1. สามารถรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     
2. สามารถใหค้วามช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหา ในบทบาทของ

ผูน้ า  
    

3. สามารถวางแผนและรับผิดชอบการพฒันาการเรียนรู้ของ
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

    

4. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นและยอมรับความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น   

    

5. สามารถตระหนกัในความแตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม     
จ. ทกัษะกำรวเิครำะห์เชิงตัวเลข กำรส่ือสำร และกำรใช้ เทคโนโลย ี
สำรสนเทศ 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย ไม่
ส าคญั 

1. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ท่ีหลากหลายในการ
คน้ควา้และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 

    

2. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการ
เขียน 

    

3. สามารถใชเ้ทคโนโลยกีารส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์     
4. สามารถเลือกใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับ

กลุ่มบุคคลท่ีแตกต่างกนั 
    

5. สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการสืบคน้ขอ้มูลได้     
ฉ. อตัลกัษณ์ของนักศึกษำ มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย ไม่

ส าคญั 
1. จะตอ้งเป็นนกัพฒันาการท่องเท่ียวมืออาชีพท่ีเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 
 
 
 
 

    
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ส่วนที ่3 ลกัษณะของนักศึกษำ 
ค ำช้ีแจง :  กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และเติมขอ้ความตามสภาพความเป็นจริง 
1. ประเด็นทีค่วรปรับปรุง และจุดเด่นของนกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้

ประเด็นทีค่วรปรับปรุง จุดเด่น 
 ทกัษะดา้นวชิาชีพ               
 ความรู้ดา้นทฤษฎี    
 ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ 
 ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ความสามารถในการพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง        
 ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 ความสามารถในการบริหารจดัการ           
 คุณธรรม 6 ประการ (ขยนั  อดทน  

ประหยดั เมตตา  ซ่ือสัตย ์ กตญัญู)                                                              
 อ่ืนๆ

.................................................................. 

 ทกัษะดา้นวชิาชีพ               
 ความรู้ดา้นทฤษฎี    
 ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ 
 ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ความสามารถในการพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง        
 ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 ความสามารถในการบริหารจดัการ           
 คุณธรรม 6 ประการ (ขยนั  อดทน  

ประหยดั เมตตา  ซ่ือสัตย ์ กตญัญู)                                                              
 อ่ืนๆ
..................................................................   

2. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภำพนักศึกษำ 
ประเด็น ข้อเสนอแนะ 

1. ทกัษะดา้นวชิาชีพ                
 
 
 

2. ความรู้ดา้นทฤษฎี     
 
 

3. ทกัษะดา้น
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 

4. ทกัษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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5. ความสามารถในการพฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง        

 
 
 

6. ความสามารถในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 
 
 

7. ความสามารถในการ
บริหารจดัการ           

 
 
 

8. คุณธรรม 6 ประการ (ขยนั  
อดทน  ประหยดั เมตตา  
ซ่ือสัตย ์ กตญัญู)                                                              

 
 
 

9. อ่ืนๆ                           .  
 

   
 
 

ลงช่ือ/Evaluator’s Signature                                                   . 
(                                                             ) 

ต าแหน่ง/Position                                                      . 
วนัท่ี/Date                                  . 


