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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ  ครั้งที่ 9/2561 

วันพุธที่ 21 พฤศจิกายน  2561 เวลา 09.30 น. 
ณ หองมหาวิทยาลัย ชั้น 5  มหาวิทยาลัยแมโจ   

--------------------------------- 
รายชื่อกรรมการผูมาประชมุ 

1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร          รองประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย ดร.จตุรภัทร  วาฤทธิ์ รองประธานกรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐปน  ช่ืนบาล กรรมการ 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร   

5. ผูชวยศาสตราจารยหทยา อนันตสุชาติกุล กรรมการ 
 แทน คณบดีคณะศิลปศาสตร   

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สิทธ ิ กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี เลขานุการ 
 ผูอํานวยการสาํนักบริหารและพัฒนาวิชาการ    

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ  ปนทะรส ผูชวยเลขานุการ 
 รองผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  ฝายวชิาการ  

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.วรีะพล ทองมา  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แหลมไทย  อาษานอก  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพวรรณ บุญธรรม  
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเทือง โชคประเสริฐ  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สถาพร แสงสุโพธ์ิ  
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุริยะจรัส เตชะตันมีนสกุล  
7. อาจารย ดร.กฤษดา  พงษการีณยภาส  
8. อาจารย ดร.ขวัญจรัส  เชิงปญญา  
9. อาจารย ดร.จิระชัย  ยมเกิด  

10. อาจารย ดร.ชมชวน  บุญระหงษ  
11. อาจารย ดร.ณภัทร  เรืองนภากุล  
12. อาจารย ดร.ตอลาภ  คําโย  
13. อาจารย ดร.ถมรัตน  ชัชวาล  

สาํเนา 



- 2 - 
 

14. อาจารย ดร.ประเจต  อํานาจ  
15. อาจารย ดร.มณฑล  นอแสงศรี  
16. อาจารย ดร.วินิตรา  ลีละวัฒนา  
17. อาจารย ดร.สุดเขต สกุลทอง  
18. อาจารยนารีวรรณ กลิ่นรัตน  
19. อาจารยสิริโสภา สันติทฤษฎีกร  
20. อาจารยสุมัย  หมายหมั้น  
21. อาจารยอิสรีย ฮาวปนใจ  
22. นางภัทธนาวรรณ ฉันทรัตนโยธิน  
23. นางสาวกรรณิกา  หงษพงษ  
24. นางสาวณัจฉรียา ชัยประภา  

   
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุม 

1. นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน  
2. นางสาวรกัษพิกุล วงศจักร  
3. นางสาวอาทิตยา  ธรรมตา  

 

เร่ิมประชุมเวลา 9.30 น. 
 

เมื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการมาครบองคประชุมแลว ประธานฯ ไดกลาว
เปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  

 
ระเบยีบวาระท่ี 1  เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

1.1 เร่ืองที่ประธานแจงเพื่อทราบ   -ไมมี- 
 

1.2  เรื่องที่เลขานุการแจงเพื่อทราบ  -ไมมี- 
 
ระเบยีบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ 

  คร้ังที่ 8/2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 ตุลาคม 2561   
ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ ครั้งท่ี  8/2561 เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 25 ตุลาคม  2561  ไปแลวน้ัน บัดน้ี ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวเรียบรอย
แลว จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาตามเอกสารรายงานการประชุมท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมนี ้

 
 มตทิี่ประชมุ  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง   -ไมมี- 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
4.1  พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 4  หลักสูตร ดงันี้ 

ฯลฯ 
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
ตามหนังสือ บัณฑิตวิทยาลัย ท่ี ศธ 0523.29.2/2436 ลงวันท่ี 11  ตุลาคม  2561 เรื่อง  แจงมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย  ตามหนังสืองานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา วิทยาลัย
บริหารศาสตร  ท่ี ศธ 0523.14.5/2169 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 ไดเสนอ “ราง” หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เพ่ือใหคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณา นั้น ที่ประชุมคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2561 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 
2561 พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบใน “ราง” หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีนําเสนอเพ่ือพิจารณา และผานการเห็นชอบ
จากท่ีประชุม ดัง น้ี 

1) ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 14/2561 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2561  
พิจารณาแลว  มีมติใหความเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) โดยมีกําหนดการเปดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2562  และให
นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตามลําดับ  

2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 18/2561 ในวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2561 พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร
ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และให นํา เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ 
และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตามลาํดับ 

จึ งขอนําเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562)  ตอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา ดังมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมนี ้

 
มติที่ประชุม พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)   โดยมีกําหนดการเปดสอนในภาคการศึกษาที่  1  ป
การศึกษา 2562 โดยใหนําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป ท้ังน้ี มี
ขอเสนอแนะใหแกไขเพ่ิมเติม ดงัน้ี  

เปาหมายของหลักสูตร คือ สรางนักวิจัย  การวิจัยมี 2 แบบ คือ ดานอุตสาหกรรม (Service 
Industries) และดาน Social environment และการเปนนักบริหารมืออาชีพ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน สังคม 
(NGO) 

ผูเขาเรียน :  ทุกสาขาวิชา  ใหเปดโอกาสใหผูเขาเรียนหลากหลายอาชีพ เชน แพทย เพ่ือใหมุง
การบริหารงาน เงนิ บูรณาการความรูดานรัฐศาสตร บริหารศาสตร เพื่อสรางคน 

เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 
1. หนา ค สรุป ขั้นตอนการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร  ขอ 7 คณะกรรมการบริหาร

ม ห า วิท ย าลัย  ให เ พิ ่ม ค รั ้ ง ที ่ข อ งก า ร ป ร ะชุม  เป น  ใน ก า ร ป ร ะ ชุม ครั้งที่ 18/2561 เมื่อวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2561 
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2. หนา ค สรุป ขั้นตอนการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร ขอ 8  สภามหาวิทยาลัย  ให
ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร  ให เ พิ่มครั้ ง ที่ของการประชุม เปน  ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 
วันท่ี 24 พฤศจิกายน  2561 

หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 
3. หนา 1 ขอ 4 จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร เสนอแนะควรเปดเฉพาะหลักสูตรแผน 

1.1 และ 1.2  สวนแผน 2.1 และ 2.2 ไมสนองความหลากหลายของผูเรียน ความทันสมัยของเนื้อหาในรายวิชา
บรรยาย ใหสอดคลองกับการเรียนในศตวรรษท่ี 21 และแผน 1.2 กอใหเกิดรายไดม่ันคง ยั่งยืนกวา ในการเรียน
นั้นใหอาจารยผูสอนแจกหัวขอท่ีจะเรียน จากนั้นนําวิพากษ เชน ประเด็นของสิ่งแวดลอม พลังงาน 

4. หนา 2 ขอ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ขอ  6.5 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให นํา เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ให เพิ่มเติมครั้ งที่ของ
การประชุม เปน ในการประชุมครั้งท่ี 18/2561 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 

5. หนา 2 ขอ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ขอ  6.6 
สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบและอนุมัติห ลักสูตร ให เ พิ่ม เติมครั้ งที่ ของการประชุม เปน ใน
การประชุมครั้งท่ี 10/2561 วันท่ี 24 พฤศจิกายน  2561 

6. หนา 3 ขอ 8 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา เชน นักวิจัย นักบริหาร ใน
ภาครัฐ และภาคเอกชน การประกอบอาชีพอิสระปรับรูปแบบการเขียนใหกระชับ และใหเปนไปตามรูปแบบท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  

7. หนา 3 ขอ 9 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ให
ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558  ท้ังน้ีตองเปนผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรหรือสัมพันธกับหลักสูตร ในรอบระยะเวลา 5 
ปยอนหลัง คือ ต้ังแตป 2557 – ป 2561   

ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
ขอใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีท่ีไมมีผลงานทาง
วิชาการ ขอใหเขียนแผนการพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน 

8. ตรวจสอบการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
ตรวจสอบคุณวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
9. หนา 6 ใหปรับแกไขหัวขอใหถูกตองจาก ขอ 1.1 ปรัชญา และขอ 1.2 ความสําคัญ เปน ขอ 

1.1 ปรัชญาและความสําคัญ และใหเขียนปรัชญาและวัตถุประสงคใหชัดเจน โดยเนนใหเปนนักวิจัยและนัก
บริหารมืออาชีพ 

10. หนา 6 ใหปรับแกไขหัวขอใหถูกตองจาก ขอ 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร เปน ขอ 1.2 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

11. หนา 6 ขอ 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร ใหปรับปรุงวัตถุประสงคใหม ดังนี้ 1. ผลิต
นักวจิัย  2. ผลิตนักบริหารมืออาชีพ 
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12. หนา 7 ขอ 2 ใหปรับแกไขรูปแบบการเขียน ปรับปรุงเพิ่มเติมใหครอบคลุมแนวทางการ
พัฒนาอยางสอดคลองกับยุคสมัย โดยใหเนนในประเด็นของดานตาง ๆ ดังนี้ ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการ
พัฒนานักศึกษา ดานการเรียนการสอน  ดานหลักสูตร ดังนี้  

1. การพัฒนาอาจารย ใหเนนทางดานภาษา/ความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน 
(Public Private Partnership, PPP) / การสงเสริมบุคลากรจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) / และการไปพัฒนาหรือปรับปรุง (Brush up) ตนเองทุก ๆ 
5 ป 

2.  นักศึกษา เนนความหลากหลายทางอาชีพ ดานประสบการณของนักศึกษา การ
เรียนรูดวยตนเอง และการแลกเปลี่ยนระหวางนักศึกษา แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูใหม กลาคิด กลาถาม 
กลาทํา เพ่ือนําความหลากหลายของวัฒนธรรมมาใชประโยชนแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน เนนการสรางทักษะ
จากการศึกษาดูงาน และมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายของการบริหารของสังคมนานาชาติโดยใช
กรณศึีกษาและเปนกรณีที่ประสบความสําเร็จ 

แผน 1.1 ควรใหนักศึกษาเรียนดวยตนเองใหมาก เนนการวิจารณมี เรียนรูรวมกัน 
ดานความรูวชิาการ มีการมอบหมายงานใหอานความรูใหมๆ  

ในการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเนนความหลากหลายทางอาชีพ เนนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เนนทักษะจากการศึกษาดงูาน และรับฟงวิทยากรภายนอก 

3. หลักสูตร ใหใชรายวิชาสัมมนาใหเกิดประโยชน การเรียนรูรวมกัน แลกเปล่ียน
ทักษะ ความคิด ขอมูลทางวิชาการ เพ่ิมเติมความรูใหม ๆ ทางทฤษฎีทดแทนการเรียนตามรายวิชา เนนการอาน 
การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนแบบ Learning by doing เนนการแลกเปล่ียนเรียนรู ทํางานรวมกันเปนทีมใน
แตละรายวิชา เนนการทํารายงานและนําเสนอ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน  มีการใชกรณีศึกษาและ
วิทยากรภายนอกเสริม และจัดใหมีศึกษานอกสถานท่ี 

4. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ใหคํานึงหลักการในการพัฒนาปรับปรุง 3 ขอ ดังน้ี  
4.1 เสรีภาพ (Freedom) ของผู เรียน การเห็น  การฟ ง การอภิปราย 

(Debate) ความคิดตนเอง 
4.2 การทําใหเปนสากล (Internationalization)  
4 .3  การเรียนรู ในศตวรรษ ท่ี  21  (21st Century) การเมื อ ง  (Politics) 

เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) การเปลี่ยนแปลงทางเทคนิค (Technical Changes) เกง ชํานาญ 
(Adept) พัฒนา (Evolve) ครุนคิด ใครครวญ (Revolve) การเปล่ียนรูป การแปรรูป (Transformation) 

5. การพัฒนาคณาจารย สําคัญท่ีสุด โดยใหคํานึงหลักการในการพัฒนาปรับปรุง 3 
ขอ ดังน้ี  

5.1 เสรีภาพ (Freedom) ของอาจารย  การเห็น การฟ ง การอภิปราย 
(Debate) ความคิดตนเอง 

5.2 การทําใหเปนสากล (Internationalization) ของอาจารย 
5 .3  การเรี ยน รู ในศตวรรษ ท่ี  21  (21st Century) ของอ าจารย  ก า ร

เปล่ียนแปลงทางเทคนิค (Technical Changes) เกง ชํานาญ (Adept) พัฒนา (Evolve) ครุนคิด ใครครวญ 
(Revolve) การเปลี่ยนรูป การแปรรูป (Transformation) 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
13. หนา 11 ขอ 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาเขามาเรียนใหมาก

ท่ีสุด 
14. หนา 12 ขอ 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   

ปญหาของนักศึกษาที่มี “วัฒนธรรม ฟง - เช่ือ - ตาม” เปลี่ยนเปน “อยากรู-อยากเรียน-
อิสระที่จะคิด” และเปลี่ยนจาก พึ่งพา เปน แสวงหา 

ใหเพิ่มเติมประเด็น ใหแลกเปล่ียนวัฒนธรรม ใหเนนนักศึกษา มีความอยากรู การพัฒนา
หลักสูตร ใหนักศึกษามีสัญชาตญาณการเรียนรู ไมสอนใหจํา ใหเนนการเรียนรูใหมากขึ้น เชน รายวิชาสัมมนา 
และอาจารยผูสอนตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

15. หนา 14 ขอ 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร ขอ 2) หลักสูตรแบบ 2.1 ใหปรับแกไขโครงสราง
หลักสูตร ดงัน้ี 

จากเดิม  2) หลักสูตรแบบ 2.1 
 ก. รายวิชาไมนับหนวยกิต   (9)  หนวยกิต 
 ข. วิชาบังคับ    9  หนวยกิต 
 ค. วิชาเลือก    3  หนวยกิต 
 ง. ดุษฎีนิพนธ    36  หนวยกิต 
 รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร  48 หนวยกิต 
เปน  2) หลักสูตรแบบ 2.1 
 ก. รายวิชาไมนับหนวยกิต   (9)  หนวยกิต 
 ข. วิชาเอก    12  หนวยกิต 
 ค. ดุษฎีนิพนธ    36  หนวยกิต 
 รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร  48 หนวยกิต 
 

16. หนา 16-17 ขอ 2) หลักสูตรแบบ 2.1 ขอ ข วิชาบังคับ ใหปรับแกไขหัวขอ เปน ขอ ข 
วิชาเอก  และมีรายวิชา ดังตอไปน้ี 

 บศ 711 ทฤษฎแีละแนวคิดการบริหารและองคการ 3 (2-2-5) 
 บศ 712 การวิจัยเชิงคุณภาพทางการบริหารชั้นสูง 3 (2-2-5) 
 บศ 713 การวิเคราะหสงัคมเพื่อการบริหาร 3 (2-2-5) 
 บศ 821 การวิเคราะหองคการและการบริหาร 3 (2-2-5) 

 

17. หนา 34-36 หัวขอ 3.2 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย  ขอ 3.2.1 อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ขอ 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร ขอ 3.2.3 อาจารยผูสอน และขอ 3.2.4 อาจารยพิเศษ 
ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารย
พิเศษ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และผลงานทางวิชาการตองเปน
ผลงานทางวิชาการ ในรอบระยะเวลา 5 ป  คือ ตั้งแตป 2557 – ป 2561 ท้ังน้ีผลงานทางวิชาการจะตองเปน
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร  
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ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
ขอใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีท่ีไมมีผลงานทาง
วิชาการ ขอใหเขียนแผนการพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน 

18. หนา 82 เอกสารแนบ 3 ขอ 2  สภามหาวิทยาลัย  ไดอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร
ครั ้ ง นี้แ ลว ในก ารปร ะชุม ครั ้ ง ที ่ . . .  ให เ พิ ่ม เติมค รั ้ ง ที่ข อ งก า รป ระชุม เปน  ในก ารประชุม  ครั้งที่ 
10/2561 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2561และใหปรับแกไขใหถูกตองตามแบบฟอรมของเอกสารแนบ 3 

19. หนา 86-117 เอกสารแนบ 4 ใหตรวจสอบประวัติและผลงานการวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานทางวิชาการในรอบระยะเวลา 5 ป คือ ต้ังแตป 2557 – ป 2561 
ท้ังน้ี ผลงานทางวชิาการจะตองเปนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร  

ท้ังน้ี ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
ขอใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ท่ีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีท่ีไมมีผลงานทาง

วิชาการ ขอใหเขียนแผนการพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน 
20. หนา 86-117 เอกสารแนบ 4 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยประจําหลักสูตร ใหตรวจสอบผลงานวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร ที่เปน Full Paper ใหระบุเลขหนาให
ครบถวน 

21. ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ใหถูกตองตามแบบฟอรมรายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2) กรณีท่ีหลักสูตรไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตร หากพบขอผิดพลาดนอกเหนือจากขอเสนอแนะตามมติท่ี
ประชุมขอใหดําเนินการแกไขใหถูกตองดวย 

22. ขอใหหลักสูตรดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ และจัดสงเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดย
มีรายละเอียดดังนี้  

1. เลมรายละเอียดหลักสูตรมคอ. 2  ฉบับแกไขเรียบรอยแลว 
2. แบบฟอรมสรุปผลการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ดานวิชาการ (เอกสารแนบ 1)  
3. ซีดีบันทึกขอมูล โดยบันทึกไฟล word นามสกุล xxx.doc และไฟล pdf นามสกุล 

xxx.pdf จํานวน 1 แผน  
ท้ังน้ี ไดแนบรายละเอียดเอกสารตามแบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้ 
 
โปรดดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ ใหแลวเสร็จภายในวันที ่29 พฤศจิกายน 2561 และสง

เอกสารหลักสูตรท่ีแกไขเรียบรอยแลว และแบบรายงานขอมูลหลักสูตรตามแบบที่ สกอ. กําหนด (มคอ.06) ตาม
แบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมน้ีจํานวน 1 ชุด และซีดีบันทึกขอมูล โดยบันทึกไฟล  word  นามสกุล xxx.doc และ
ไฟล pdf นามสกุล xxx.pdf จํานวน 1 แผน ตอ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ท้ังน้ีใหหลักสูตรดําเนินการ
กรอกขอมูลผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) จากน้ันมหาวิทยาลัยจะ
ทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนที่จะกดยืนยันขอมูลไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) พิจารณาความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตอไป  
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ฯลฯ 
 

เลิกประชุม  เวลา 13.30 น. 
 

 
 
 
 

 
นฤมล  คงขุนเทียน 

(นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน) 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุม 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

  
 

รัชดาภรณ  ปนทะรส 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ  ปนทะรส) 

ผูชวยเลขานุการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

  
 

ภูสิต  ปุกมณี 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี) 

เลขานุการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 สาํเนาถกูต้อง 

 

 

(นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน) 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพเิศษ 


