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รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ 

คร้ังที่ 4/2560 
วันองัคารที่ 21 พฤศจิกายน  2560 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสํานักงานอธิการบดี ชั้น 5  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ   
--------------------------------- 

 

รายชื่อกรรมการผูมาประชมุ 
1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร          รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง รองประธานกรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐปน  ชื่นบาล กรรมการ 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร   
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชนาพร ขันธบุตร กรรมการ 

 คณบดีคณะศิลปศาสตร   
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สิทธิ กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี                               เลขานุการ 

 ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ    
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ  ปนทะรส ผูชวยเลขานุการ 

 รองผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ฝายวิชาการ                        
ผูเขารวมประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร.วิทยา  ดํารงเกียรติศักด์ิ  
2. รองศาสตราจารย ดร.นคเรศ  รังควัต  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอกพิชญ  ชินะขาย  
4. อาจารย ดร.ณัฐพล  เลาหรอดพันธุ  
5. อาจารย ดร.ลักขณา  พันธุแสนศรี  
6. อาจารย ดร.วาริน  สุทนต  
7. อาจารย ดร.เทิดศักดิ์  โทณลักษณ  
8. อาจารย ดร.มงคล  ยะไชย  
9. อาจารย ดร.กมลพร  ปานงอม  



- 2 - 
 

10. อาจารย ดร.ถมรัตน  ชัชวาลย   
11. อาจารย ดร.ขวัญจรัส  เชิงปญญา  
12. อาจารย ดร.ภัทราพร  ผูกคลาย  
13. อาจารย ดร.นํ้าฝน  รักประยูร  
14. อาจารย ดร.สมบัต ิ กันบุตร  
15. อาจารยแวววรรณ  ละอองศรี  

 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานประชุม 

1. นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน  
2. นางสาวรักษพิกุล วงศจักร  
3. นางสาวอาทิตยา  ธรรมตา  

 
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ 
-ไมม-ี 
 

1.2  เรื่องที่เลขานุการแจงเพื่อทราบ 
-ไมม-ี 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ 

  ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม  2560 
ตามท่ีไดมีการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวชิาการ ครั้งท่ี 3/2560  เม่ือ

วันพฤหัสบดีท่ี 12 ตุลาคม 2560  ไปแลวนั้น บัดน้ี ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาว
เรียบรอยแลว จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาตามเอกสารรายงานการประชุมท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมน้ี 

 
มติที่ประชุม พิจารณาแลว มีมติใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ดานวิชาการ ครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 12 ตุลาคม  2560 โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  

-ไมม-ี 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
4.1 พิจารณาการเปดหลักสูตร/การปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 7 หลักสูตร ดังนี ้

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 จํานวน 2 หลักสูตร 
1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  
2) หลกัสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จํานวน 5 หลักสูตร 
3)   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
4)   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560)  
5)   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
6)   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่ือสารดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560)  
7)   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและสงเสริมการเกษตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  
 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จํานวน 5 หลักสูตร 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
ตามหนังสือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร 

ท่ี ศธ 0523.3.3.3/546 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2560 เรื่อง ขอสงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร (สหวิทยาการ) พ.ศ. 2559 ตามหนังสือสํานักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ ที่ ศธ 0523.22.2/568 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 เรื่อง แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ คร้ังที่ 4/2560 ไดแจงมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการและมีขอเสนอแนะใหปรับปรุงแกไขเลม
หลักสูตร (มคอ.2) ตามคําแนะนําของคณะกรรมการวิชาการและนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
วิชาการในครั้งตอไปน้ัน ทางหลักสูตรฯ ไดดําเนินการแกไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการวชิาการเสร็จ
สิ้นเรียบรอยแลว จึงขอสงเลมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร 
(สหวิทยาการ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) จํานวน 26 ชุด และแผน CD ขอมูล เพ่ือเขาวาระในการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ  ในการน้ี สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ไดตรวจสอบการดําเนินการ
แกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2560 เรียบรอย
แลว และผานการเห็นชอบจากท่ีประชุม ดังน้ี 

1) ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน
2560 พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 
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สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) และใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวทิยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตามลําดับ 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2560 
ในวันท่ี 13 กันยายน 2560 พิจารณาแลว มีมติเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตร และ ให นํา เสน อ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ดานวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัยพิจ ารณาใหค วาม
เห็นชอบตามลําดับ 

จึง ขอ นํา เสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการ
สมุนไพร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ตอที่ประชุม เพื่อพิจารณา ด ังมีรายละเอียดตามเอกสารท่ี
นําเสนอตอท่ีประชุมน้ี 

 
มติที่ประชุม พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  และใหนําเสนอตอ
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป ท้ังน้ี มีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหปรับแก
ไขเพ่ิมเติม ในประเด็น ดงัตอไปน้ี  

1)  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร มี
เปาหมายของหลักสูตรอยางไร ซึ่งเปาหมายไมชัดเจน จะเนนการปลูก หรือการผลิตสมุนไพร จากรายชื่อ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา เปนอาจารยท่ีจบการศึกษาเก่ียวกับทางพืชท่ีเนนการปลูก จํานวน 3 
คน แตมีจบทางดานเคมี (Chemistry) เพียง 2 คน เนื่องจากสมุนไพรเปนเรื่องใหญ และมีความสําคัญตอ
เศรษฐกิจมาก โดยเฉพาะในสวนภูมิภาคมีความสําคัญมาก โดยเฉพาะประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
และประเทศสาธารณรัฐอินเดีย เปนตลาดใหญมาก  

2)  หลักสูตรฯ มีเปาหมายของหลักสูตรอยางไร จะเนนในดานอาหารเสริม (Food 
Supplement/Feed Supplement) หรือ โภชนาการ (Nutrition) หรือ เครื่องสําอางค (Cosmetics) 
ตองมีเปาหมายท่ีชัดเจน อาทิ ตนพรมมิ เภสัชกรมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดนํามาสกัดคุณสมบัติของ
สมุนไพรออกมาเปนผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ ซึ่งตนพรมมิมีสารสําคัญในกลุมแอลคาลอยด เชน บรามิน 
(Brahmine) นิโคติน และสารกลุมซาโปนิน (Saponin)  มีคุณสมบัติชวยในการเรียนรูและจดจํา ชวยลด
อาการวิตกกังวล ลดอาการซึมเศราและตานอาการชัก อาทิ ครีมลองกานอยด (Longanoid) ควรหา
หุนสวน (Partner) เชน เภสัชกร ในการดําเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ   

3) จุดออนของสมุนไพร ขาดการวิเคราะหทางเคมี ไมมีการรับรองคุณภาพ (Quality 
Assurance) ทางเคมี อาทิ ยาบํารุงสมอง ควรจะสกัดออกมาและตระหนักถึงเร่ืองคุณภาพ (Quality) 
ปจจุบันไมมีขอมูลมาสนับสนุน การนําพืชสมุนไพรท่ีปลูกบนดอยสูง มาปลูกท่ีพื้นราบ พืชสมุนไพรจะมี
คุณสมบัติทางเคมีใด ท่ีเปลี่ยนแปลงบาง เชน ชา ปลูกบนดอยสูง มาปลูกที่พื้นราบ และควรมีการศึกษาใน
เชิงลึก อุณหภมูิ มีผลตอสรรพคุณของชาอยางไร เม่ือชาน้ันถูกนํามาแปรรูป 
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4) หลักสูตร ควรพัฒนาสมุนไพรตัวใหม ๆ และมีแนวทางท่ีชัดเจน ไมควรเนนทางยา 
ควรปรับเปนการพัฒนาสมุนไพรในดานอาหารเสริม หรือหากไมยังชัดเจนจะไมมีนักศึกษาเขามาเรียน 
หลังจากสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี นักศึกษาจะประกอบอาชีพอะไร มีการตั้งเปาหมายไว
อยางไร จะทําอยางไรใหนักศึกษารุนใหม มีความคิดที่จะประกอบอาชีพอิสระ เนนการสรางงานเอง ควร
กระตุนให นักศึกษาเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship)  มีอาชีพอิสระ ควรเนนการฝกงาน 
(Internship) สรางแรงบันดาลใจใหแกนักศึกษาต้ังแตช้ันปท่ี 1 เปนตนไป  

5)  หลักสูตรตองเนนทักษะ (Skill) ใหแกนักศึกษา โดยนักศึกษาควรมีโอกาสไดฝกงาน
ระหวางเรียน ควรใหเรียนทฤษฎี 50 %  สวนท่ีเหลือใหฝกงานหรือฝกทักษะ  50 %  

6) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 4 สรุปขั้นตอนการ เสนอขอปรับปรุง
หลักสูตร ขอ 6 สภามหาวิทยาลัยอนุมั ติ/เห็นชอบหลักสูตร ให เ พ่ิมเ ติมครั้ง ท่ีของการประชุม 
เปน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2560 

7) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 6 หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ขอ 6 สถานภาพ
ของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ขอ  6 .5  สภ าม หาวิทยาลัย  ใหค ว าม
เห็นชอบ/อนุมั ติหลักสูตร ให เพิ่ม เติมครั้ งที่ของการประชุม เปน ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2560 
วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2560  

8) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 7  หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ขอ 9 ช่ือ ตําแหนง
และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และผลงานทางวิชาการ
ตองเปนผลงานทางวิชาการในรอบระยะเวลา 5 ป คือ ต้ังแตป 2555 – ป 2559 ท้ังน้ีผลงานทางวิชาการ
จะตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

9) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 10 หมวดท่ี 1 ขอ มูล ท่ัวไป ขอ 13 
ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย ขอ 13.3 การบริหารจัดการ 
ใหเพ่ิมเติมประเด็น หนวยงานภาครัฐ-ภาคเอกชนที่รวมสอน รวมฝกปฏิบัติดานทักษะ ใหเนนความรวมมือ
ภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public Private Partnership, PPP) และ การสงเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยไป
ปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) โดยใหอาจารยและ
นักศึกษามีโอกาสเขาถึงความรู ทักษะ ประสบการณ โจทยปญหา ภายนอกมหาวิทยาลัย 

10) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 11 หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
ขอ 1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร ใหเพ่ิมประเด็นผลิตบัณฑิตใหมีงานทําเม่ือสําเร็จการศึกษา มีรายไดท่ี
มั่นคงย่ังยนื เพ่ือครอบครัว สังคม และประเทศชาติท่ีมั่นคงแข็งแรง 

11) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 12-15 หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
ขอ 2.1 แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง ใหเพ่ิมขอมูล ดังน้ี “ใหเนนความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public 
Private Partnership, PPP) และ การสงเสริมบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) โดยใหอาจารยและนักศึกษามีโอกาสเขาถึงความรู 
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ทักษะ ประสบการณ โจทยปญหา ภายนอกมหาวิทยาลัย ในภาคธุรกิจเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ และ
องคกรในตางประเทศ” 

12) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 16-17 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัด
ของนักศึกษาในขอ 2.3 ใหเพ่ิมประเด็น ใหนักศึกษามีโอกาสฟงการบรรยายจากวิทยากรพิเศษในภาค
ธุรกิจเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ มีโอกาสเขาเยี่ยมชมโรงงาน/ธุรกิจเอกชน และองคกรในตางประเทศ 
ฝกต้ังโจทยปญหาและหาคําตอบ รวมท้ังการฝกทักษะและการฝกงาน 

13) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 21-24 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร ขอ 2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุม
วิชาแกน กลุมวิชาเอกบังคับ กลุมวิชาเอกเลือก ใหแกไขจํานวนหนวยกิตของทุกรายวิชาที่มีจํานวนหนวย
กิต 3 (3-0-6) หนวยกิต เปน 3 (2-2-5) หนวยกิต หรือ 3 (2-3-5) หนวยกิตทุกรายวิชา และใหแกไขในทุก
สวนที่เกี่ยวของกันท้ังหมด 

14) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 21-24 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร ขอ 2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุม
วิชาเอกเลือก ใหตรวจสอบรายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ใหทบทวนรายวิชา วส 461 การปรับปรุงพันธุ
พืชสมุนไพร  วส 462 สมุนไพรเพ่ือการเกษตร ควรปรับเปนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกัน ควรมีรายวิชาท่ี
ฝกทักษะและปฏิบัติใหมากขึ้น ควรสอนใหนักศึกษามีใจท่ีรักในการเรียนรู  

15) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 21-24 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร  ใหเพ่ิม รายวิชาเก่ียวกับการ
เปนผูประกอบการ การมีทักษะทางดานธุรกิจ รายวิชาเก่ียวกับระบบโลจิสติกส (Logistic) เปนเรื่องสําคัญ
มาก โดยเฉพาะอาชีพอิสระ บริการขนสงสินคาไดอยางรวดเร็ว ควรมีรายวิชาเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมสุขภาพ (Health Industry) หรือควรหาความรวมมือกับเภสัชกร เพ่ือสงนักศึกษาไปฝกงาน
ฝกทักษะในดานสมุนไพร หรือในแหลงประกอบการใหมากขึ้น นอกเหนือจากการไปสหกิจศึกษา 

16) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 21-24 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร ขอ 2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุม
วิชาแกน  โดยปกติแลวจะมี 2 สวน คือ  

1) รายวิชาพื้นฐานทั่วไป (General Foundation Course)  
2) รายวิชาพื้นฐานสําหรับวิชาเอก (Fundamental Course)  

ท้ังน้ี  ใหตรวจสอบรายวิชาในกลุมวิชาแกน  กลุมวิชาเอกบังคับ ใหเปนไปตามท่ีประธาน
กรรมการ ใหความหมายของกลุมวิชาดังกลาว โดยแกไขใหสอดคลองกัน และใหแกไขในทุกสวนท่ี
เกี่ยวของ 
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17) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 21 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาแกน ใหปรับรายวิชา
ภาษาอังกฤษตัวท่ี 4  ใหปรบัรายวิชาภาษาอังกฤษ ตัวท่ี 4  โดยมีแนวทางใหดําเนินการ ดังน้ี 

17.1 แนวทางท่ี 1 ใหเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ วิชาท่ี 4จํานวน 3 หนวยกิต 
ตามเดิม โดยใหเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ ในกลุมวิชาแกน 14 รายวิชาท่ีคณะศิลปศาสตรปรับปรุงใหม ให
เปนทางเลือกแกนักศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตร  

17.2 แนวทางท่ี 2 ใหเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษที่มีจํานวนหนวยกิต 1 (0-3-1) 
หนวยกิต โดยกระจายเปน 3 รายวิชา ดังน้ี  

1) รายวิชา ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1   1 (0-2-1) หนวยกิต 
2) รายวิชา ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2   1 (0-2-1) หนวยกิต 
3) รายวิชา ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3   1 (0-2-1) หนวยกิต 
หรือ เปนรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีจํานวนหนวยกิต 1 (0-3-1) หนวยกิต ท่ี

หลกัสูตรสรางขึ้นเอง 
ท้ังนี้ แนวทางของการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาภาษาอังกฤษ 1 หนวย

กิต สามารถดาํเนินการได ดังน้ี  
1) ใหคณะศิลปศาสตร เปนผูจัดการเรียนการสอนตามเดมิ 
2) ใหอาจารยในสาขาวิชานั้น ๆ ทําการสอนเอง โดยเปนอาจารยท่ีมีความรู

ทางภาษาตางประเทศ หรือเปนอาจารยท่ีจบการศึกษาจากตางประเทศ หรือ อาจารยพิเศษ 
โดยมีวัตถุประสงคท่ีกําหนดใหเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ในทุกภาคการศึกษา เพ่ือ

เปนการฝกทักษะ การฟง การพูด การอาน และการเขียน ภาษาอังกฤษ ในทุกภาคการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 

ในปจจุบัน ในธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย มีแรงงานท่ีเขาแขงขันกับนักศึกษาไทย 
สวนมากแลวจะเปนแรงงานจากประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนส หรือแรงงานจากประเทศสาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม ท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษโตตอบไดแบบเจาของภาษา  ซึ่งจุดออนของนักศึกษาไทย คือ  

1) นักศึกษามีทัศนคติ (Attitude) ท่ีไมสูงาน ทนแรงกดดันไมได  
2)  ดานภาษา ไมสามารถสื่อสารภาษาแบบเจาของภาษาได ไมมีความกลา 

มีความกลัวท่ีจะพูดภาษาอังกฤษ ไมสามารถคิด หรือ โตตอบ หรือ เจรจาตอรองไดในทันที จะทําอยางไร
ใหนักศึกษาสามารถโตตอบไดทันทีแบบเจาของภาษา ถาหากแกไขในประเด็นของภาษา และฝกใหมีความ
อดทน การสูงาน และทนตอแรงกดดันตาง ๆ ได จะทําใหนักศึกษาไทยไดเปรียบกวาแรงงานจากประเทศ
สาธารณรัฐฟลิปปนส หรือแรงงานจากประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  เน่ืองจาก จุดแข็งของ
นักศึกษาไทย คือ มีลักษณะคุณสมบัติเฉพาะของคนไทย เชน ทางดานความเปนไทย วัฒนธรรมไทย ความ
ออนนอมถอมตน และความมีนํ้าใจ เปนตน 
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18) ควรมีการปรับวิธีการเรียนการสอน อาจารยผูสอนในหลักสูตรสอน 50 % และให
เชิญอาจารยเปนวิทยากรภายนอกมาสอน หรือบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคเอกชน หรือ
อาจารยชาวตางประเทศ (นักธรุกิจ) มาสอนบาง เพื่อใหนักศึกษาไดเปดโลกทัศนใหม 

19) ในการเรียนการสอนหลักสูตร ควรมีการเรียนการสอนใหแกนักศึกษา อาทิ แนวคิด
ในการประกอบธุรกิจรูปแบบใหม การจัดการธุรกิจในรูปแบบออนไลน การท่ีเจาของบานเปดหองให
นักทองเท่ียวจากท่ัวทุกมุมโลกสามารถเขาพักได เชน Airbnb เปนสตารทอัพเก่ียวกับท่ีพัก ซึ่งเปนอีก
ชองทางหนึ่งท่ีทําใหมีรายได เพียงมีหองพักวาง 1 หอง สามารถสรางรายไดผาน Airbnb ไดทันที  

20) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 61-64 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา 
การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร หัวขอ 3.2 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย ขอ 3.2.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ขอ 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร ขอ 3.2.3 อาจารยผูสอน และขอ 3.2.4 
อาจารยพิเศษ ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และ
อาจารยผูสอน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558 และผลงานทาง
วิชาการตองเปนผลงานทางวิชาการ ในรอบระยะเวลา 5 ป  คือ ต้ังแตป 2555 – ป 2559 ทั้งน้ีผลงานทาง
วิชาการจะตองเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

21) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 68-69 หมวดท่ี 4 การพัฒนาคุณลักษณะ
พิเศษของนักศึกษา ในเลมหลักสูตร ไมไดแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตมีความเหมือนหรือ
แตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ อยางไร บัณฑิตของหลักสูตรมีความแตกตาง จุดเดน และคุณลักษณะ
พิเศษอยางไรบางสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายของมหาวิทยาลัยอยางไร 

22) ใหปรับรูปแบบการเขียนคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใหม/และจะตองสามารถวัด
คุณลักษณะพิเศษไดชัดเจน (กลยุทธจะเปนสิ่งท่ีสะทอนให เห็นถึงคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา) 
คุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว ควรจะมีการกําหนดตัวบงชี้ท่ีสามารถวัดคุณลักษณะ
พิเศษของบัณฑิตได 

23) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 106 เอกสารแนบ 3 สาระสําคัญของการ
ปรับปรุงหลักสูตร  ขอ สภามหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข ให เพิ่มเ ติมครั้ ง ท่ี
ของการประชุม เปน ในการประชุม คร้ังท่ี 4/2560 วนัที ่26 พฤศจิกายน 2560  

24) เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 135-150 เอกสารแนบ 4 ใหตรวจสอบ
ประวัติและผลงานการวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานทางวิชาการ
ในรอบระยะเวลา 5 ป คือ ต้ังแตป 2555 – ป 2559 ท้ังนี้ผลงานทางวิชาการจะตองเปนงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตร  

25) ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ใหถูกตองตามแบบฟอรมรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) กรณีท่ีหลักสูตรไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตร หากพบขอผิดพลาดนอกเหนือจาก
ขอเสนอแนะตามมติท่ีประชุมขอใหดําเนินการแกไขใหถูกตองดวย 
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โปรดดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 8 ธันวาคม 2560 และ
สงเอกสารหลักสูตรท่ีแกไขเรียบรอยแลว และแบบรายงานขอมูลหลักสูตรตามแบบท่ี สกอ. กําหนด (มคอ.
02)  ตามแบบฟอรมท่ีแนบมาพรอมน้ี จํานวน 1 ชุด และซี ดีบันทึกขอมูล โดยบันทึกไฟล  word  
นามสกุล  xxx.doc  และไฟล pdf  นามสกุล xxx.pdf   จํานวน 1 แผน ตอ สํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ เพื่อนําเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรตอไป 
 

ฯลฯ 
เลิกประชุม  เวลา 16.50 น. 
 
 
 นฤมล คงขุนเทียน 

(นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน) 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุม 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

  
 
 

รัชดาภรณ ปนทะรส 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ ปนทะรส) 

ผูชวยเลขานุการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

  
 
 

ภสิูต  ปุกมณี 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณ)ี 

เลขานุการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

 
 

สาํเนาถกูต้อง 

 
(นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน) 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพเิศษ 


