








 
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ 

ครั้งท่ี 3/2561 
วันพฤหัสบดีที ่ 22  มีนาคม  2561 เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5  อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ 
--------------------------------- 

รายชื่อกรรมการผูมาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.สุจินต จินายน ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร          รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐปน  ชื่นบาล กรรมการ 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร   
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชนาพร ขันธบุตร กรรมการ 
 คณบดีคณะศลิปศาสตร   
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี                               เลขานุการ 
 ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ    
6. อาจารย ดร.ณฐัพล  เลาหรอดพันธุ ผูชวยเลขานุการ 
 แทน รองผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  ฝายวิชาการ  

รายชื่อกรรมการผูลาประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง ติดราชการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนิท  สิทธิ ติดราชการ 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงทอง พงษเจริญกิต  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชอทิพา สกูลสิงหาโรจน  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล  
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภินันท สุวรรณรักษ  
5. ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ ณ ทองแกว  
6. อาจารย ดร.เกศินี วีรศิลป  
7. อาจารย ดร.เกษราพร  ทิราวงศ  
8. อาจารย ดร.จักรกฤช  เตโช  
9. อาจารย ดร.ดุจดาว  คนยัง  
10. อาจารย ดร.ปญจพร คําโย  
11. อาจารย ดร.พัชรณัฐ ดาวดึงษ  
12. อาจารย ดร.พิชิตร  วรรณคาํ  
13. อาจารย ดร.วรศิลป  มาลัยทอง  
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14. อาจารย ดร.วีรภรณ  โตครีี  
15. อาจารย ดร.อํานวยพร  ใหญยิ่ง  
16. อาจารยณัฐพงศ พยัฆคิน  
17. อาจารยพิรานันท จันทาพูล  
18. อาจารยอภิพงศ ปงยศ  
19. อาจารยอุบลวรรณ  สุภาแสน  
20. นายสัตวแพทยมรกต  วงศหนอ  
21. นางสาวจันทรธิมา ปนคํา  

 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานประชุม 

1. นางสาวนฤมล  คงขุนเทยีน  
2. นางสาวรักษพิกุล วงศจักร  
3. นางสาวอาทิตยา  ธรรมตา  

 

เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 
 

เมื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการมาครบองคประชุมแลว ประธานฯ ไดกลาว
เปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องที่ประธานแจงเพื่อทราบ   
-ไมม-ี 
 

1.2  เรื่องที่เลขานุการแจงเพื่อทราบ 
-ไมม-ี 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ 

  ครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันพุธที่ 7 กุมภาพนัธ 2561 
ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดานวิชาการ   ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวัน

พุธที ่7 กุมภาพันธ 2561 ไปแลวนั้น บัดนี้ ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมดังกลาวเรียบรอยแลว จึง
ขอใหที่ประชุมพิจารณาตามเอกสารรายงานการประชุมที่นําเสนอตอที่ประชุมนี้ 

 
มติที่ประชุม พิจารณาแลว มีมติใหการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ดานวิชาการ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันพุธที่ 7  กุมภาพันธ  2561 โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง  
-ไมม-ี 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพจิารณา 
4.1  พิจารณาการเปดหลักสูตรใหม จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1)   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – แพร เฉลิมพระเกียรติ 

2)   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  สังกัด
มหาวิทยาลัยแมโจ – แพร เฉลิมพระเกียรติ 

3)   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการทองเที่ยว (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  
สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – แพร เฉลิมพระเกียรติ 

4)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2561) สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร   

 
ฯลฯ 

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 
2561) สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร   

 
ตามหนังสือ มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ที่ ศธ 0523.1.10.5/517 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2560 

เรื่อง ขอสงเลม (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ ตามที่สํานักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ กลุมภารกิจพัฒนาคณาจารย หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอน ไดตรวจสอบและมี
ขอเสนอแนะใหปรับแกไขเลม (ราง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ ใน
ประเด็นตาง ๆ ซึ่งหลักสูตรไดปรับแกตามขอเสนอแนะเปนที่เรียบรอย ทั้งนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) มหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ไดนําเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2560 ซึ่งที่ประชุมพิจารณา
แลว มีมติใหถอนเรื่องการขอเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2561) สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร และใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการในการ
ประชุมครั้งถัดไปนั้น   

ในการนี้ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการไดตรวจสอบการปรับแกไขตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 9/2560 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2560 เปนที่เรียบรอยแลว ดังเอกสารแนบมาพรอม
นี้  และผานการเห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้  

1) ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 17 มกราคม  
2561 พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบการขอเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิง
บูรณาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร  และใหนําเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตามลําดับ 

2) และจะนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 
4/2561 ในวันที่ 13 มีนาคม 2561  (อยูระหวางการรอผลการพิจารณาใหความเห็นชอบการขอเปดหลักสูตร) 

จึงขอนําเสนอหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2561) สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร  ตอที่ประชุมเ พ่ือพิจารณา ด ังมีรายละเอียดตามเอกสาร
ที่นําเสนอตอที่ประชุมนี้ 
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จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารที่นําเสนอตอที่ประชุมนี้ 
 
มติท่ีประชุม พิจารณาแลว มีมติใหความเห็นชอบการขอเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  สังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร และให
นําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป ทั้งนี้ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะให
ปรับแกไขเพ่ิมเติม ในประเด็น ดังตอไปนี้ 

 
ขอเสนอแนะในภาพรวม  ใหแกทุกหลักสูตรนําไปปรับปรุงและเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ใหตรวจสอบ ประวัติและ

ผลงานทางวิชาการ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรณีที่คุณสมบัติ ไมเปนไปตามเกณฑฯ ใหหลักสูตร
ระบุแผนการพัฒนาอาจารยใหชัดเจน  

2. การพัฒนาอาจารย ใหเนน ทางดานภาษา / ความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public 
Private Partnership, PPP) / การสงเสริมบุคลากรจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) / และ การไปพัฒนาหรือปรับปรุง (Brush up) ตนเองทุก ๆ ป
ตลอดระยะเวลาของแตละหลักสูตร 

3. นักศึกษา ตองมีแนวทางการพัฒนา - ดานภาษา / ดานการเรียนรูจากการปฏิบัติและงาน
จริงจากสถานประกอบการ (Public Private Partnership, PPP) – การฝกงาน - สหกิจศึกษา)  

4. วิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ขอแบงใหชัดเจน คอื 
4.1 รายวิชาศึกษาทั่วไป GE (General Education) 
4.2 รายวิชาในกลุมวิชาแกน  (Foundation course)  
4.3 รายวิชาในกลุมวิชาเฉพาะ (Professional course)  ซึ่งควรจะชัดเจนและเนนการ

ปฏิบัติ - การมีเพ่ือนรวมงาน (Partner) มาชวยสอน เชน ความรวมมือกับเอกชน เรียนรูจากการทํางานจริง 
จากเอกชน – การเขาฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ขอเสนอแนะ เพื่อใหแกไขเพิ่มเติมโดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
1. หลักสูตรการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ ของมหาวิทยาลัยแมโจ – ชุมพร ใหเนนการทองเที่ยว

ทางทะเลและแหลงทองเที่ยวดานทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
2. เปาหมายของหลักสูตร :  สรางคน 1. สามารถบริหารจัดการธุรกิจการทองเที่ยว ทั้งการ

นําเขา (In-bound) และ การสงออก (Out-bound) 2. สามารถวางแผน พัฒนา สรางแบรนดแหลงทองเที่ยว
เนนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 3. สามารถสรางเครือขาย (Connection) วงจรธุรกิจทองเที่ยวทั้งในและ
ตางประเทศ (การเดินทาง-ที่พัก-แหลงทองเที่ยว) สามารถบูรณาการความรู (Knowledge) และเครือขาย การ
ขนสง (Transportation)  4. ความสามารถดานภาษา 

3. หลักสูตรทองเที่ยว เวลาเรียนตองเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติ (Learning by Doing)  
การทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมท่ีใหญมากในโลกนี้  

4. หลักสูตร ควรจะตองมีองคประกอบ ดังนี้  
องคประกอบท่ี 1 คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต  
องคประกอบที่ 2 รายวิชาพ้ืนฐานทั่วไป (Generic Foundation Course) พ้ืนฐานดาน

การทองเที่ยว มกีารบูรณาการรายวิชา (Integrate) อยางไร รายวิชาอะไรบาง  
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องคประกอบที่ 3 รายวิชาสําหรับวิชาเอก (Professional Foundation Course) และ
ตลอดจนอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ควรเปนการเรียนการสอน
ในรูปแบบของ โครงงานเปนฐาน (Project Base) ควรเนนการทํางานกลุม หรือ เนนการเรียนการสอนรูปแบบ
โครงการ หลักสูตรจะบริหารจัดการอยางไร ทําอยางไรใหนักศึกษามีทักษะ (Skill) และควรหาเพ่ือนรวมงาน 
(Partner) มาชวยสอน เชน ความรวมมือกับเอกชน เรียนรูจากการทํางานจริง 

องคประกอบท่ี 4 การเปนผูประกอบการ (Entrepreneurship)  ซึ่งเปนการเรียนการ
สอนในรูปแบบของโครงงานเปนฐาน (Project Base) เหมือนกัน ทําอยางไรจะทําใหนักศึกษาสามารถมีรายได
ระหวางเรียนและสําเร็จการศกึษา หรือ หาเงินได  

องคประกอบท่ี 5 สหกิจศึกษา (Co-Operative Education) เปนเรื่องสําคัญมาก ทักษะ
การทํางาน (Working Skill) การสงนักศึกษาไปทํางานในภาคฤดูรอน เปนแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาทักษะให
นักศึกษา มีโอกาสการเขาสูตลาดแรงงาน (Employment Opportunity)  

5.  หลักการ  ควรเนนใหนักศึกษามีงานทํา จุดเนนที่หลักสูตรจะตองสรางนักศึกษาใหมี
คุณภาพ ดังนี้  

1) มีทักษะทางดานภาษาครบ ทั้ง ดานการพูด การฟง การอาน การเขียน และการ
วิเคราะห 

2) ควรเนนการผลิตรวมกับภาคเอกชน (การสงนักศึกษาไปทํางานในภาคฤดูรอน ควรให
นักศึกษาฝกงานในหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน) ใหเนนความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public 
Private Partnership, PPP) และ การสงเสริมบุคลากรจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) โดยใหอาจารยและนักศึกษามีโอกาสเขาถึงความรู ทักษะ 
ประสบการณ โจทยปญหา ภายนอกมหาวิทยาลัย ในภาคธุรกิจเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ และองคกรใน
ตางประเทศ 

 6. หลักสูตรการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ หลักสูตรจัดรายวิชาในโครงสรางหลักสูตร ควรจัด
กลุมใหม ใหสอดคลองกับรายวิชาพื้นฐานรายวิชาชีพ และ รายวิชาพ้ืนฐานในหลักสูตร ขาดรายวิชาที่เก่ียวกับ 
ความเปนผูประกอบการ การบริหารธุรกิจ บัญชีธุรกิจ  ขอมูลแหลงทองเที่ยวเนนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 
ทรัพยากรชายฝง ปลาสวยงาม ปะการัง กีฬาทางทะเล ประวัติศาสตรการทองเที่ยวของไทยและของโลก ความรู
เก่ียวกับภัยพิบัติทางทะเล รายวิชาเหลานี้ไมมีในวิชาพ้ืนฐาน (กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ) ของหลักสูตรการ
ทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  จะตองปรับปรุงรายวิชาในกลุมวิชาเฉพาะบังคับ โดยใหมีการบูรณาการรายวิชา 
(Integrate) ใหม โดยกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ใหเพ่ิมทางรายวิชาพ้ืนฐานที่แนะนําไป เพ่ือไมใหหนวยกิตเพ่ิม
มากจนเกิน จึงควรปรับรายวิชาใหม และเพ่ือใหเปนไปตามจุดเนนของหลักสูตร ควรมีรายวิชาที่เก่ียวของกับ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ทรัพยากรชายฝง ในกลุมวิชาเฉพาะบังคับ ดวย 

7. รองประธานกรรมการไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับ แนวทางการพัฒนาหลักสูตร สามารถ
ดําเนินการได ดังนี้ การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือ กลุมผูประกอบการ โดยเปนหลักสูตร
ปฏิบัติการรวมกับภาคเอกชน หลักสูตรปฏิบัติการ บุคคลภายนอกจะมีความเชี่ยวชาญ สามารถเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรได โดยสามารถรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 
ได หลักสูตรระดับปริญญาตรีปฏิบัติการ (ตอเนื่อง)  
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8. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 4 สรุปข้ันตอนการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตร 
ขอ 6 สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ให เ พ่ิมเติมครั้ ง ท่ีของการประชุม เปน 
ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2561 วันที่ 25 มีนาคม 2561 

9. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 6 หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป ขอ 6 สถานภาพของ
หลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ให เ พิ่ม เติมขอมูลดังนี้  ขอ 6.7 สภามหาวิทยาลัย 
ใหความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร  ให เพิ่ม เติมครั้ งที่ของการประชุม  เปน  ในการประชุม ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 25 มีนาคม 2561 

10.  เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 2 หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป ขอ 8 อาชีพที่สามารถ
ประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา ใหปรับแกไขใหม ควรเนนการประชาสัมพันธ เพื่อดึงดูใหนักศึกษาเขามาเรียน  

11.  เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 3 หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป ขอ 9 ชื่อ ตําแหนงและ
คุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานทาง
วิชาการในรอบระยะเวลา 5 ป คือ ตั้งแตป 2557 – ป 2561 ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการจะตองเปนงานวิจัยที่
เก่ียวของกับหลักสูตร และกรณีที่ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่ระบุในเอกสารประวัติ
แนบทายระบุวา อยูระหวางดําเนินการ ใหเพ่ิมเติมขอมูลใหครบถวน 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
ขอใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีที่ไมมีผลงานทาง
วิชาการ ขอใหเขียนแผนการพัฒนาอาจารยที่ชัดเจน 

12. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 3-9 หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป ขอ 11-ขอ 13 ให
ตรวจสอบการเขียนในขอ 11-ขอ 13 ใหม ทั้งนี้ ขาดเรื่องความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public Private 
Partnership, PPP) ทั้งในและตางประเทศ ตองคิด “ผูรวมผลิต”การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ 
หรือ กลุมผูประกอบการ โดยเปนหลักสูตรปฏิบัติการรวมกับภาคเอกชน หลักสูตรปฏิบัติการ บุคคลภายนอกจะ
มีความเชี่ยวชาญ สามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 

13. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 11-12 หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร ขอ 2 
แผนพัฒนาปรับปรุง ใหเพ่ิมเติม ขอ 2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 ตัวบงชี้ ใหเพิ่มเติมให
สมบูรณ โดยใหมีประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้  1) การทองเที่ยวควรเนนดานนานาชาติ (Internationalization) 2) 
คุณภาพอาจารย 3) ฉันทะนักศึกษา 4) เครือขาย 5) การเรียนรูผานการปฏิบัติ (Learning by Doing)  6) ดาน
ภาษา (Language)  7) ความรวมมือภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public Private Partnership, PPP) 8) กระแส
โลกาภิวัฒน (Globalization)  9) นักศึกษาแลกเปลี่ยน (Student Exchange) 10) การสงเสริมบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) 11) การ
พัฒนาอาจารย (Staff Development) ควรไปพัฒนาหรือปรับปรุง (Brush up) ตนเอง ทุก ๆ ปตลอด
ระยะเวลาของแตละหลักสูตร 

14. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 13 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  ใหตรวจสอบการเขียนปญหาของ
นักศึกษาใหมทั้ง โดยใหนําประเด็นของปญหาของนักศึกษา (อายุ 18 ป) ในศตวรรษที่ 21 มีปญหาอะไร ควรทํา
การวิจัยขอมูลทางสังคมศาสตร ปญหาของนักศึกษาแรกเขา ใหเปลี่ยนการเขียนใหม  
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15. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 14 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ขอ 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  ให
ปรับแกไขจํานวนรับนักศึกษา จากเดิม 40 คน เปน 50 คน ควรพิจารณาในเรื่อง จํานวนของอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตร สิ่งอํานวยความสะดวก (Facilitation) โอกาส (Opportunity) และการจางงาน 
(Employment) รวมทั้งความคุมทุนของการบริหารจัดการของหลักสูตร 

16. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 19-24 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ใหตรวจสอบรายวิชาในโครงสรางหลักสูตรรายวิชาใด เปนรายวิชา
พ้ืนฐานทั่วไป (Generic Foundation Course) และรายวิชาใดเปนรายวิชาสําหรับวิชาเอก (Professional 
Foundation Course) ใหจัดหมวดหมูของรายวิชาตามความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใหปรับบางรายวิชาใน
กลุมวิชาเฉพาะบังคับ ใหอยูในกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเหมาะสม ทั้งนี้ ในกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเพ่ิมเติม
รายวิชาที่เกี่ยวกับ ความเปนผูประกอบการ การบริหารธุรกิจ บัญชีธุรกิจ  ขอมูลแหลงทองเที่ยวเนน
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล ทรัพยากรชายฝง ปลาสวยงาม ปะการัง กีฬาทางทะเล ประวัติศาสตรการ
ทองเที่ยวของไทยและของโลก ความรูเก่ียวกับภัยพิบัติทางทะเล 

17. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 33 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร กลุมวิชาเฉพาะเลือก ขอ 2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศเพ่ืองานอาชีพ 
ใหกําหนดเงื่อนไขของการเลือกเรียนรายวิชาภาษาตางประเทศใหชัดเจน โดยกําหนดใหเลือกภาษาใดภาษาหนึ่ง 
เพ่ือใหนักศึกษามีความเชี่ยวชาญทางภาษา นอกเหนือจากภาษาอังกฤษอีก 1 ภาษา 

18. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 24 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร จํานวนหนวยกิตของกลุมวิชาสหกิจศึกษา ควรปรับเพ่ิมเปน 9 หนวยกิต  

19. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 75-78 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร หัวขอ 3.2 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย ขอ 3.2.1 อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ขอ 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร ขอ 3.2.3 อาจารยผูสอน และขอ 3.2.4 อาจารยพิเศษ 
ใหตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยประจําหลักสูตร  และอาจารยผูสอน  ให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558 และผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานทาง
วิชาการ ในรอบระยะเวลา 5 ป  คือ ตั้งแตป 2557 – ป 2561 ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการจะตองเปนงานวิจัยที่
เก่ียวของกับหลักสูตร และกรณีที่ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่ระบุในเอกสารประวัติ
แนบทายระบุวา อยูระหวางดําเนินการ ใหเพ่ิมเติมขอมูลใหครบถวน  

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
ขอใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีที่ไมมีผลงานทาง
วิชาการ ขอใหเขียนแผนการพัฒนาอาจารยที่ชัดเจน 

20. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 76-78 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร หัวขอ 3.2 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย ขอ 3.2.2 อาจารย
ประจําหลักสูตร ขอ 3.2.3 อาจารยผูสอน ขอใหระบุเฉพาะอาจารยที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตร 
เทานั้น 

21. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 82-85 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน
และการประเมินผล คุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตมีความเหมือนหรือแตกตางจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ อยางไร 
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บัณฑิตของหลักสูตรมีความแตกตาง จุดเดน และคุณลักษณะพิเศษอยางไรบางสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
เปาหมายของมหาวิทยาลัยอยางไร คุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตที่หลักสูตรไดกําหนดไว มีการกําหนดตัวบงชี้ที่
สามารถวัดคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตได และใหปรับเพ่ิมเติมในประเด็นตามมติ ขอ 2 

22. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 103 หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผล
นักศึกษา ไมมีขอเสนอแนะ 

23. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 105 หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ใหเพ่ิมเติม 
ขอมูลเก่ียวกับการรับอาจารยใหม แผนการพัฒนาอาจารยในหลักสูตร  อาจารยที่อยูมาเกิน 5 ป จะทําอยางไร 
อาจารยที่เขามาใหม จะพัฒนาอยางไร ควรเชิญผูรูมาใหความรูในหลักสูตร (Staff Development) ควรไป
พัฒนาหรือปรับปรุง (Brush up) ตนเอง ทุก ๆ ปตลอดระยะเวลาของแตละหลักสูตร การสงเสริมบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชน (Talent Mobility) 

24. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 106 หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ให
เพ่ิมเติมขอมูลเกี่ยวกับแผนการพัฒนาอาจารยในหลักสูตร คุณภาพอาจารย คุณภาพหองปฏิบัติการ-อุปกรณ 
เครือขายการผลิต เครือขายการผลิตบัณฑติ  บัณฑิต การจางงาน (Employment) 

25. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 121 หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการ
ดําเนินการของหลักสูตร  ไมมีขอเสนอแนะ 

26. เลมรายละเอียดหลักสูตร มคอ. 2 หนา 141-155 เอกสารแนบ 2 ใหตรวจสอบประวัติและ
ผลงานการวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และผลงานทางวิชาการตองเปนผลงานทางวิชาการในรอบระยะเวลา 5 
ป คือ ตั้งแตป 2556 – ป 2560 ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการจะตองเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตร และกรณีท่ี
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่ระบุในเอกสารประวัติแนบทายระบุวา อยูระหวาง
ดําเนินการ ใหเพ่ิมเติมขอมูลใหครบถวน  

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 
ขอใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด กรณีที่ไมมีผลงานทาง
วิชาการ ขอใหเขียนแผนการพัฒนาอาจารยที่ชัดเจน 

27. ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ใหถูกตองตามแบบฟอรมรายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2) กรณีที่หลักสูตรไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตร หากพบขอผิดพลาดนอกเหนือจากขอเสนอแนะตามมติที่
ประชุมขอใหดําเนินการแกไขใหถูกตองดวย 

 
โปรดดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 9 เมษายน 2561 และสง

เอกสารหลักสูตรที่แกไขเรียบรอยแลว และแบบรายงานขอมูลหลักสูตรตามแบบที่ สกอ. กําหนด (มคอ.02) ตาม
แบบฟอรมที่แนบมาพรอมนี้ จํานวน 1 ชุด และซีดีบันทึกขอมูล โดยบันทึกไฟล  word  นามสกุล xxx.docx 
และไฟล pdf นามสกุล xxx.pdf จํานวน 1 แผน ตอ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือนําเสนอตอสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) เพื่อรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรตอไป 

ฯลฯ 
 

เลิกประชุม  เวลา 12.30 น. 
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นฤมล  คงขุนเทียน 
(นางสาวนฤมล  คงขุนเทียน) 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานประชุม 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

  
 

ณัฐพล เลาหรอดพันธุ 
(อาจารย ดร.ณัฐพล เลาหรอดพันธุ) 

ผูชวยเลขานุการฯ 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

  
ภูสิต  ปุกมณี 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูสิต  ปุกมณี) 
เลขานุการฯ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 

 

สาํเนาถกูต้อง 

 
(นางสาวนฤมล  คงขุนเทยีน) 

นักวชิาการศกึษาชํานาญการพเิศษ 


