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คํานํา 
 

 การเร�งรัดผลการประเมินความตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัยเกือบทุกมหาวิทยาลัยต&องให&
ความสําคัญในการผลักดัน และให&การสนับสนุนเพื่อการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ ซึ่งผลการ
ประเมินเกือบทุกมหาวิทยาลัยจะมีผลที่ไม�น�าพอใจ ทั้งๆ ที่หน&าที่หลักของผู&สอน คือ การพัฒนา
ตนเองให&เป0นที่ยอมรับแก�สังคม ผู&เรียน เป0นส�วนหนึ่งที่จะทําให&มหาวิทยาลัยเป0นที่ยอมรับใน
ภาพลักษณ�ของมหาวิทยาลัยไปพร&อมๆ กัน การให&การสนับสนุนการขอตําแหน�งทางวิชาการและการ
เผยแพร�ผลงานทางวิชาการของคณาจารย�เป0นภารกิจหนึ่งที่สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการได&รับ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัยให&ผลักดันการปฏิบัติหน&าที่ การขอตําแหน�งทางวิชาการของคณาจารย�
เป0นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
  

              หน�วยงาน...สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

                                       เดือน เมษายน พ.ศ. 2556 
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 หน-า 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
องค�ความรู&ประเด็น “แนวปฏิบัติการขอรับการสนับสนุนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ� 
เพื่อขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ” 
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ประเด็นการจัดการความรู& 1 
องค�ความรู& 1 
กลุ�มเป;าหมาย 1 
ผู&รับผิดชอบ 1 
ตรวจสอบการให&ห&องสอบตามวันที่สอบจัดสอบ 1 
ตรวจสอบห&องสอบและอาคารที่จัดสอบ 2 

  
  
  



 
 

 

 องค.ความรู-ประเด็น “แนวปฏิบัติการขอรับการสนับสนุนการผลิต  
สื่อสิ่งพิมพ. เพื่อขอกําหนดตําแหน�งทางวชิาการ” 

 

ประเด็นการจัดการความรู- 
เรื่อง “แนวปฏิบัติการขอรับการสนับสนุนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ� เพื่อขอกําหนด

ตําแหน�งทางวิชาการ”  
 

องค.ความรู- 
  การยื่นขอรับการสนับสนุน 

 
กลุ�มเป7าหมาย 
  1. คณาจารย�สังกัดมหาวิทยาลัยแม�โจ& 
  2. ผู&ที่เกี่ยวข&องกับการขอรับการสนับสนุน 
 

ผู-รับผิดชอบ 
  1. รองผู&อํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ฝ?ายวิชาการ    
  2. กลุ�มภารกิจพัฒนาคณาจารย� หลักสูตร และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  3. นางสาวอัจฉรา บุญเกิด 
 
  การขอรับการสนับสนุนเพื่อการผลิตสื่อสิ่งพิมพ� และการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ
เป0นกลยุทธ�หนึ่งที่มหาวิทยาลัยเร�งรัดให&มีการผลักดันคณาจารย�เพื่อการยื่นขอกําหนดตําแหน�ง     
ทางวิชาการที่ปBจจุบันมีจํานวนผู&ดํารงตําแหน�งทางวิชาการไม�ถึงร&อยละ 30 ของจํานวนคณาจารย�
ทั้งหมด  ดังนั้น มหาวิทยาลัยแม�โจ&ได&มอบหมายให&คณะกรรมการโครงร�างสื่อสิ่งพิมพ� เพื่อขอรับการ
สนับสนุนเงินค�าตอบแทนในการผลิตสื่อสิ่งพิมพ�ในการขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ จาก
งบประมาณเงินรายได&ของมหาวิทยาลัยทําหน&าที่ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม�โจ& เรื่อง การให&ความ
ตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ�เพื่อการขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ และประกาศมหาวิทยาลัยแม�
โจ& เรื่อง ทุนสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ ในการพิจารณาให&การสนับสนุนผลงาน
วิชาการดังกล�าว  
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การขอรับการสนับสนุน 
  ตามภาระหน&าที่ดังกล�าวคณะกรรมการฯ มีหน&าที่ในการให&การสนับสนุนแยกออก
ตามประเภทผลงานเป0น 2 ประเภท ดังนี้ 
  1. สนับสนุนการขอตําแหน�งทางวิชาการ 
  2. สนับสนุนการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
คณะกรรรมการฯ ได&พิจารณาแนวทางในการดําเนินการเพื่อขอรับการสนับสนุน แยกรายละเอียดได& 
ดังนี้ 
 

สนับสนุนการขอตําแหน�งทางวิชาการ 
  มหาวิทยาลัยกําหนดกลยุทธ�เพื่อเพิ่มจํานวนผู&ดํารงตําแหน�งทางวิชาการ โดยให&การ
สนับสนุนตามประกาศมหาวิทยาลัยแม�โจ& การให&ความตอบแทนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ�เพื่อการขอ
กําหนดตําแหน�งทางวิชาการ และคณะกรรมการฯ ได&กําหนดขั้นตอนไว& ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ผู&ขอรับการสนับสนุนจัดทําแบบคําร&องเสนอขอรับการสนับสนุนการผลิต
สื่อสิ่งพิมพ� เพื่อการขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการ  
  ขั้นตอนที่ 2 แล&วนําเสนอผู&บริหารหน�วยงานต&นสังกัดตามลําดับ (ผู&ขอรับการ
สนับสนุนควรสําเนาเก็บไว& 1 ชุด) และส�งต&นฉบับมายังสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
  ขั้นตอนที่ 3 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาตามแนวทางการจัดทําเอกสารผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหน�งทางวิชาการที่กองการ
เจ&าหน&าที่เผยแพร� (http://personnel.mju.ac.th/professor.php) 
  ขั้นตอนที่  4 สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการเบิกจ�ายค�าตอบแทนตามมติ
คณะกรรมการฯ เสนอมหาวิทยาลัยตั้งเบิกและจ�ายให&แก�ผู&ขอรับการสนับสนุนตามวิธีการของ     
กองคลัง 
 

สนับสนุนการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยกําหนดกลยุทธ�เพื่อเพิ่มจํานวนผู&ดํารงตําแหน�งทางวิชาการ โดยให&การ

สนับสนุนตามประกาศมหาวิทยาลัยแม�โจ& เรื่อง ทุนสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ และ
คณะกรรมการฯ ได&กําหนดขั้นตอนไว& ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ผู&ขอรับการสนับสนุนจัดทําแบบคําร&องเสนอขอรับการสนับสนุนการ
เผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 

ขั้นตอนที่ 2 แล&วนําเสนอผู&บริหารหน�วยงานต&นสังกัดตามลําดับ (ผู&ขอรับการ
สนับสนุนควรสําเนาเก็บไว& 1 ชุด) และส�งต&นฉบับไปยังสํานักงานคณบดี หรือสํานักเลขานุการ 
หน�วยงานที่ผู&ขอรับการสนับสนุนสังกัด 
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ขั้นตอนที่ 3 เจ&าหน&าที่ผู&รับผิดชอบการรวบรวมเอกสารผลงานทางวิชาการที่เผยแพร� 

เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหน�วยงาน 
ขั้นตอนที่ 4 เมื่อมหาวิทยาลัยผ�านการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการฯ

รวบรวมผลงานที่ผ�านการประเมิน เสนอมหาวิทยาลัยตั้งเบิกและจ�ายให&แก�ผู&ขอรับการสนับสนุนตาม
วิธีการของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนฯ 

ผู&ขอรับการสนับสนุนฯ 

กรอกแบบฟอร�มขอรับการ
สนับสนุนผลงานเพื่อขอตําแหน�ง

ทางวิชาการ 

กรอกแบบฟอร�มขอรับการ
สนับสนุนผลงานตีพิมพ�เผยแพร� 

นําเสนอผู&บริหารหน�วยงานต&น
สังกัดตามลําดับ 

นําเสนอผู&บริหารหน�วยงานต&น
สังกัดตามลําดับ 

ส�งมายังสํานักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 

ส�งเจ&าหน&าที่ที่รับผิดชอบรวบรวม
เอกสารของหน�วยงานต&นสังกัด 

สํานักบริหารฯ เสนอคณะ
กรรมการฯ พิจารณา 

มหาวิทยาลัยประเมินคุณภาพ
ภายใน  

เสนอขออนุมัติเบิกจ�ายค�าตอบแทน
แก�ผู&ขอรับการสนับสนุน  
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ในการดําเนินการขั้นต&น คณะกรรมการฯ ได&พิจารณากําหนดทางเพื่อให&ผู&ขอรับการสนับสนุนถือ
ปฏิบัติในการยื่นขอรับการสนับสนุน โดยในการนี้ผู&เกี่ยวข&องกับการขอตําแหน�งทางวิชาการ การ
เผยแพร�ผลงานตีพิมพ� และผู&สนใจจะขอรับการสนับสนุน จึงควรมีความรู&ในการขอรับการสนับสนุน 
สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ จึงจัดทําองค�ความรู&นี้ไว&ให&ผู&เกี่ยวข&องสามารถเข&ามาศึกษา ใช&เป0น
แนวปฏิบัตใินการยื่นขอรับการสนับสนุน ดังนี้ 
 

การยื่นขอรับการสนับสนุน 
  ผู&สนใจจะขอรับการสนับสนุน และผู&เกี่ยวข&องสามารถแบบฟอร�ม ข&อมูลที่เกี่ยวข&อง
ได&ที่เว็บไซต� http://www.education.mju.ac.th/www/printingMedia.aspx ในหัวข&อ “เอกสาร          
สื่อสิ่งพิมพ�” ดังจอภาพ  
 

 
 

หน&าจอที่ 1 
จากหน&าจอที่ 1 ผู&สนใจสามารถเลือกบันทึกข&อความ แบบฟอร�มที่ต&องการขอรับการสนับสนุนได&ตาม
หัวข&อ B. แบบฟอร�ม แล&วแต�จะขอรับการสนับสนุนของส�วนใด 
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การยื่นขอรับการสนบัสนุน 
 
    การผลิตผลงานวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหน�ง 
 
    การเผยแพร�ผลงานทางวิชาการ 
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