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แบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร …..ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)…… พ.ศ……………..

รหัสหลักสูตร ................................ระดับปริญญาตรี

คณะ/วิทยาลัย………………………………………………... มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประจำปีการศึกษา…………………….. วันที่รายงาน………………………

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป(KPI 1.1)
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ 2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1 
	1 
	กรณีมีการปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้ระบุข้อความ “ปรับปรุงใหม่โดยการเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการประจำคณะ เมื่อ......”

	2  
	2  
	

	3
	3
	

	4
	4
	

	5
	5
	


อาจารย์ผู้สอน

1.    …………………………….……………….

2.   ……………………………….…………….

3.    ……………………………………...……..        

สถานที่จัดการเรียนการสอน …………………………….
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	3
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	

	4
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
	


รายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร(ข้อ 1)มหาวิทยาลัยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีวาระการทำงานคราวละ 2 ปี และอาจแต่งตั้งใหม่ได้
	
	ชื่อ-นามสกุล/
เลขบัตรประชาชน
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1
	คำนำหน้านาม ชื่อ-สกุล

เลขบัตรประชาชน 13 หลัก
	ตำแหน่งในหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ระบุพ.ศ.
ระบุพ.ศ.
ระบุพ.ศ.

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


กรณีทีมีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปีการศึกษา 2557 

รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่เดือน…………………………ระบุการเปลี่ยนแปลงเฉพาะที่เกิดขึ้นในรอบปีการศึกษา 2557

	
	ชื่อ-นามสกุล/
เลขบัตรประชาชน
	ตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	สถาบัน
	ปีที่จบ

	1
	คำนำหน้านาม ชื่อ-สกุล

เลขบัตรประชาชน 13 หลัก
	ตำแหน่งในหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
ชื่อย่อปริญญา (สาขาวิชา)
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ระบุพ.ศ.
ระบุพ.ศ.
ระบุพ.ศ.

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :อาจารย์ประจำหลักสูตร ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย
..............ให้บรรยายการเขียนผลการดำเนินงานเรื่องอาจารย์ประจำหลักสูตร......
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร(ข้อ 2)
..............ให้บรรยายการเขียนผลการดำเนินงานเรื่องคุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรในด้าน
คุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการ รวมถึงสาขาวิชาที่จบการศึกษา......
3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด(ข้อ 11)
หลักสูตร………………………………………….เริ่มเปิดครั้งแรกในปี พ.ศ................. และมีการปรับปรุงมาโดยตลอด ล่าสุดมีการปรับปรุงเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในปี พ.ศ......................ซึ่งหลักสูตรในปัจจุบันยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้หลักสูตรวางแผนว่าจะมีการปรับปรุงในปี .....................เพื่อให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา.......................................
4. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(ข้อ 12)
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในเล่มมคอ. ข้อ 1-5 ครบถ้วน
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมทั้งสิ้นจำนวน …….... ครั้ง 
· ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่……………………..อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม ..... คน คิดเป็นร้อยละ..................
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่……………………..อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม .....คน คิดเป็นร้อยละ..................
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่……………………..อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม ..... คน คิดเป็นร้อยละ..................
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่……………………..อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม ..... คน คิดเป็นร้อยละ..................
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้....................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
· ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน..............................รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ. 3 
จำนวน................................รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .................และมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
จำนวน ............................ รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ. 4 จำนวน.............. รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ......... 
วันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่..............................
· ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน..............................รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ. 3 
จำนวน................................รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .................และมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
จำนวน ............................ รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ. 4 จำนวน.............. รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ......... 
วันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่..............................
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
· ในภาคการศึกษา 1/2557 มีการจัดทำรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ. 5 จำนวน..................รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ. 6 จำนวน................รายวิชา 
ครบทุกรายวิชา และจัดส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ ...........................................
วันปิดภาคการศึกษา 1/2557 คือวันที่...................................
· ในภาคการศึกษา 2/2557 มีการจัดทำรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถ้วนทุกรายวิชา ประกอบด้วย มคอ. 5 จำนวน..................รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ. 6 จำนวน................รายวิชา 
ครบทุกรายวิชา และจัดส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ ...........................................
วันปิดภาคการศึกษา 2/2557 คือวันที่...................................
5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตร..................................จัดทำ มคอ. 7 ส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวันที่ ..........................วันปิดภาคการศึกษา 2/2557 คือวันที่........................
หมวดที่ 2 อาจารย์
2.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์(KPI 4.1)
1) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
2) การบริหารอาจารย์
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
2.2  คุณภาพอาจารย์(KPI 4.2)
1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	รายชื่ออาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก

	1. นาย...........
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)

	2. นาย...........
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)

	3. นาง..........
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)

	4. นาง..........
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)

	5. นางสาว..........
	ชื่อปริญญา (สาขาวิชา)

	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	..... คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	............

	คะแนนที่ได้
	............


2) ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	รายชื่ออาจารย์
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	1. นาย...........
	

	2. นาย...........
	

	3. นาง..........
	

	4. นาง..........
	

	5. นางสาว..........
	

	จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	..... คน

	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	............

	คะแนนที่ได้
	............


3) ผลงานวิชาการของอาจารย์นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	น้ำหนัก  (A)
	จำนวนชิ้นงาน
(B)
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
(AxB)

	1
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	

	2
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
	0.40
	
	

	3
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	
	

	4
	ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	

	5
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	0.60
	
	

	6
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
	0.80
	
	

	7
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80
	
	

	8
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556 
	1.00
	
	

	9
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	

	10
	-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	

	11
	-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	1.00
	
	

	12
	-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน
	1.00
	
	

	13
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	1.00
	
	

	14
	-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	1.00
	
	

	15
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	16
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	

	17
	ร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	18
	คะแนนที่ได้
	


2.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์(KPI 4.3)
1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
· มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
· มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
· มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
2) ความพึงพอใจของอาจารย์
· มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
· มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
· มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	2553
	
	
	
	
	

	2554
	
	
	
	
	

	2555
	
	
	
	
	

	2556
	
	
	
	
	

	2557
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา …………………………………………………………………………
3.1 การรับนักศึกษา(KPI 3.1)
1) การรับนักศึกษา
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา(KPI 3.2)
1) การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา(KPI 3.3)
1) อัตราการคงอยู่
· มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
· มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
· มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
ข้อมูลจำนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้ 
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	
	2553
	2554
	2555
	2556
	2557

	2553
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	

	2554
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	

	2555
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	

	2556
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	

	2557
	จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	
	
	
	
	

	
	จำนวนนักศึกษาที่หายไป
	
	
	
	
	


2) การสำเร็จการศึกษา
· มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
· มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
· มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
· มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
· มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
· มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	2554
	2555
	2556
	2557

	2553
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	2554
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	2555
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	2556
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา ……………………………………………………...…………………
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี(ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2556)(KPI 2.2)
วันที่สำรวจ ………………………   

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2556 
(ข้อมูลปีการศึกษา2555)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2557
 (ข้อมูลปีการศึกษา2556)

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	
	
	
	

	3. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	
	
	

	· ตรงสาขาที่เรียน

	
	
	
	

	· ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	
	
	

	4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	
	

	5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	
	
	

	6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	
	
	

	7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	
	
	

	8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	
	
	

	ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
 (ข้อ 3 + ข้อ 4)
	
	

	ตัวหาร จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 
	
	

	 (ข้อ2 – ข้อ5– ข้อ6– ข้อ7– ข้อ8)
	
	

	ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
	
	

	คะแนนที่ได้  
	
	


ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2556)(KPI 2.1)
วันที่สำรวจ ………………………   
	คุณลักษณะ
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2556 
(ข้อมูลปีการศึกษา2555)
	ผลการประเมินปีการศึกษา 2557
 (ข้อมูลปีการศึกษา2556)

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

	
-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

	
-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

	
-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

	
-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	

	5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	
-ค่าคะแนนเฉลี่ย
	
	

	
-ระดับความพึงพอใจ
	
	

	
-ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	
	

	
-ค่าร้อยละของคะแนน
	
	


การวิเคราะห์ผลที่ได้
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน 
ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
หมวดที่ 4 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร(KPI 5.1)
1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ   (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน(KPI 5.2)
1) การกำหนดผู้สอน
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4)
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

4.3 การประเมินผู้เรียน(KPI 5.3)
1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

3) การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการประเมินกระบวนการ 
· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน
	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(KPI 5.4)

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	

	
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	

	13)
	มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ได้ดำเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านต่อตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	

	คะแนนที่ได้
	


ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามที่เคยเขียนในข้อ 1-5
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม………………………………………………………………

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	


 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
มี (
ไม่มี (
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
5.1 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	


5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้(KPI 6.1)
1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
· มีระบบ มีกลไก 
· มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
· มีการประเมินกระบวนการ  (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย 
ความพึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx)

· มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
· มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
· มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน

หมวดที่ 6ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระ
จากผู้ประเมิน
	ความเห็นของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………




หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี .................
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก

อาจารย์ประจำหลักสูตร : ____________________________________________________________

ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : __________________________

ประธานหลักสูตร : ________________________________________________________________
ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน : __________________________
เห็นชอบโดย : _______________________________________________________(หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : ___________________________________วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : ______________________________________________________________(คณบดี)
ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : __________________________

แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
หลักสูตร........................... คณะ/วิทยาลัย.......................
	 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
กำหนดไว้
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน

	
	
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	ประเมินตนเอง

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	
	
	

	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา

	3.1 การรับนักศึกษา
	
	
	
	

	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	

	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์

	4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์
	
	
	
	

	4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3)
	
	
	
	

	4.2.1
	ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	
	

	4.2.2
	ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	
	

	4.2.3
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
	
	
	
	

	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
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