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บทสรุปภาพรวมของหลักสูตรระดับปริญญาเอก
1.  ชื่อหลักสูตร  หลักสูตร……………………………………..ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา…………………………………..……..  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25........... /หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25……….…)
2. สถานภาพหลักสูตร
( หลักสูตรใหม่ กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่......... ปีการศึกษา 25........
( หลักสูตรปรับปรุง กำหนดการเปิดสอน ภาคการศึกษาที่........... ปีการศึกษา 25.......... 
ปรับปรุงจากหลักสูตร………………………………..…..….ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา……….…………………….. 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25……) เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 25………               .
ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา ……………….

3. อาชีพหรือตำแหน่งที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. จุดเด่นของหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอื่น

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. การตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 15 ปี (2555-2569) อย่างไร

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. สาระการปรับปรุงหลักสูตร
6.1 โครงสร้างหลักสูตร
	หมวดวิชา
	เกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการ
(หน่วยกิต)
	โครงสร้างเดิม
(หน่วยกิต)
	โครงการสร้างใหม่
(หน่วยกิต)

	แบบ 1.1
	ไม่น้อยกว่า 48
	48
	48

	   1.1 ดุษฎีนิพนธ์
	ไม่น้อยกว่า 48
	48
	48

	   1.2 วิชาไม่นับหน่วยกิต
	-
	(8)
	(8)

	แผน 1.2
	ไม่น้อยกว่า 72
	72
	72

	   1.1 ดุษฎีนิพนธ์
	ไม่น้อยกว่า 72
	72
	72

	   1.2 วิชาไม่นับหน่วยกิต
	-
	(12)
	(12)

	แผน 2.1 
	ไม่น้อยกว่า 48
	48
	48

	   1.1 วิชาเอก
	ศึกษารายวิชา
ไม่น้อยกว่า 12
	12
	12

	   1.2 ดุษฎีนิพนธ์
	ไม่น้อยกว่า 36
	36
	36

	   1.3 วิชาไม่นับหน่วยกิต
	-
	(8)
	(8)

	แผน 2.2 
	ไม่น้อยกว่า 72
	72
	72

	   1.1 วิชาเอก
	ศึกษารายวิชา
ไม่น้อยกว่า 24
	24
	24

	   1.2 ดุษฎีนิพนธ์
	ไม่น้อยกว่า 48
	48
	48

	   1.3 วิชาไม่นับหน่วยกิต
	-
	(12)
	(12)

	หน่วยกิตรวม แบบ 1.1 และ 2.1
ไม่น้อยกว่า
	ไม่น้อยกว่า 48
	ไม่น้อยกว่า 48
	ไม่น้อยกว่า 48

	หน่วยกิตรวม แบบ 1.2 และ 2.2
ไม่น้อยกว่า
	ไม่น้อยกว่า 72
	ไม่น้อยกว่า 72
	ไม่น้อยกว่า 72


6.2 รายวิชาใหม่ที่เพิ่มเติมขึ้นในหลักสูตร ที่คิดว่ามีความสำคัญ และทำให้หลักสูตรมีจุดเด่น

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. การกำกับดูแลมาตรฐานหลักสูตร (พิจารณาจากคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย    แม่โจ้ ปีการศึกษา 2557 ตัวบ่งชี้ 1.1 หน้า 54-61)
7.1
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.2
คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.3
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.4
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.5
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงาน วิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7.12 การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	
	ลงชื่อ



                 ผู้รายงานข้อมูล

	
	        (.......................................................................)

	
	ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร.....................................................ดุษฎีบัณฑิต

	
	สาขาวิชา.......................................................

	
	วันที่............. เดือน.........................พ.ศ. 25..............


.
องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักสูตร มีการดำเนินการหรือไม่
	ระดับปริญญาเอก
	หมายเหตุ

	1.
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	บันทึกข้อความที่ ศธ 0506(2)/ว569 ลงวันที่ 18 เมย. 2549 กำหนดว่า

· อาจารย์ประจำสามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi disciplinary) ได้อีก 1 หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่ได้ประจำอยู่แล้ว
· อาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร

	2.
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ผู้สอน
	


	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักสูตร มีการดำเนินการหรือไม่
	ระดับปริญญาเอก
	หมายเหตุ

	3.
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจำนวนอย่างน้อย 3 คน

	

	4.
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ
3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข้อความที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 ก.ค. 2555 กำหนดว่า ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทได้ แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เริ่มสอน จะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้


	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักสูตร มีการดำเนินการหรือไม่
	ระดับปริญญาเอก
	หมายเหตุ

	5.
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	1. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ ดำรง ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการดังนี้
1. หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเกษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ กลับเข้ามาทำงานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสัญญาจ้างที่ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและมีการกำหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนได้
2. “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ต่อไปจนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ก่อนการเกษียณอายุ


	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักสูตร มีการดำเนินการหรือไม่
	ระดับปริญญาเอก
	หมายเหตุ

	6.
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม     (ถ้ามี)
	
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า          รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 7.6 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ ที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากรประจำในสถาบันเท่านั้น ส่วนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจเป็นบุคลากรประจำในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชานั้น ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับกระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้นเทียบ ได้ไม่ต่ำกว่าระดับ 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ       พลเรือนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด 
    ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ ผู้สอน ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอกหรือไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอนสถาบันอุดมศึกษาอาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณี ๆ ไป โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย


	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักสูตร มีการดำเนินการหรือไม่
	ระดับปริญญาเอก
	หมายเหตุ

	7.
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	
	1. อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	

	8.
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้  โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีที่ขอจด

	9.
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	วิทยานิพนธ์
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน

	1.  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 กำหนดว่า อาจารย์ประจำ 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจำที่มีศักยภาพพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพื่อสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่ดำเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเนื่อง ในการผลิตผลงาน 
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	10.
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงาน วิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	
	ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน

	เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างสม่ำเสมอ

	11.
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	ต้องไม่เกิน 5 ปี
(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/
ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6)

	

	12.
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 - 5 ต้องดำเนินการทุกตัว
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